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1) Participanti:

Consiliul Facultatii de Inginerie Alimentara:
Semnaturi

Prof. dr.ing. Calin JIANU (decan) rrrrrrrreeenerene e e enenanaes
Prof. dr. ing. Ersilia ALEXA (prodecan) = rrrreererreeeeeseee e ee e e enenanans
S.I. dr.ing. lleana COCAN (prodecan) rresssesssesesenssnsssnsnstenneee
S.I. dr.ing. Monica NEGREA (prodecan) = rreseseeeeeeennsasennsssseaeea
Director departament S.A.: Conf. dr. Ariana VELCIOV =~ rrrirrrreeccerenessesseesenenanens
Director departament C.E.A.: Prof. dr. Ducu STEF (inv. permanent)  ....ccccccceiiiiiiiiicececccceceneeeenecnna.
Director departament T.A.: Conf. dr. ing. Daniela STOIN i nrereeesees
R.A.C. F: Conf. dr. ing. Megyesi Corina-luliana (inv. permanent) . eneeeees
Prof. dr.ing. Rivis Adrian e rerenanaes
10. Prof. dr. ing. Poiana Mariana-Atena = rereeeeeeeeeeeeeesene e seesesennnans
11. Prof. dr. ing. Bordean Despina-Maria = riessssssesnesienssssnes
12. Conf. dr. Misca Corina-Dana  rrrrrerereerenenesessss e s s enenanaes
13. Conf. dr. ing. Heghedus-Mindru Gabriel @~ e erenenaes
14. Sef lucr. dr. ing. Radoi Petru-Bogdan = e e snanees
15. Stud. Nagy Andrea-Noemi (an Il CEPA)  rrrrrrrressesesnnesnnssnnnanennsenaeee
16. Stud. Kaversznyuk lonela-Alexandra (an Il CEPA)  rrrrrrrrrrerrenesenesnnenrnnnnenasenaeee
17. Stud. Lazar Diana-Alexandra (an IIIPA) e rerer e e serenanaes
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2) Date de intrare:

a) Rezultatele auditului intern

b) Rezultatele auditului extern ISO 9001:2015

¢) Raport de monitorizare anuala a programelor de studii

d) Analiza de benchmarking

e) Stadiul actiunilor corective si preventive

f) Actiuni de urmarire de la analizele efectuate de management anterior
g) Schimbari care ar putea sa influenteze SMC

h) Raport CEAC facultate

i) Analiza indicatorilor de performanta ai proceselor

2 a) Rezultatele auditului intern

Auditul intern realizat conform Planului operational privind asigurarea calitatii pentru anul
2025, in cadrul Facultatii de Inginerie Alimentara nu a identificat nici o neconformitate si s-a incheiat
prin Raportul de audit nr. 6/2025. Echipa de audit a fost compusa din: conf. dr. ing. loana BALAN
(conducator echipa audit), Prof. dr. ing. loana GROZEA, Prof. dr. loan BRAD.

2b) Rezultatele auditului extern ISO 9001:2015

Sistemul de management al calitatii conform SR EN I1SO 9001:2015, implementat si mentinut
in cadrul USV Timisoara, a fost certificat initial Tn urma auditului de certificare, realizat de organismul
de certificare SRAC la data de 17.06.2009.

Auditul extern de recertificare, efectuat de SRAC pe 28.06.2024, a inclus si evaluarea
mentinerii sistemului de management al calitatii la nivelul Facultatii de Inginerie Alimentara. In urma
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verificarilor, nu au fost identificate neconformitati, confirmandu-se astfel recertificarea sistemului
conform SR EN I1SO 9001:2015, prin certificatul nr. 7252/28.06.2025.

2c) Analiza anuala a rapoartelor de monitorizare a programelor de studii

In cadrul Facultitii de Inginerie Alimentard functioneazd Comisia de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare a programelor de studii, constituitd prin hotararea Consiliului Facultatii din
27.03.2024, cu rol permanent in asigurarea coerentei curriculare si a conformitatii programelor de
studii cu standardele nationale si europene.

Tn sedinta din 05.06.2026, Comisia a analizat planurile de invatdmant ale programelor de
licenta si master in contextul aplicarii noilor standarde ARACIS, precum si in baza rezultatelor obtinute
din chestionarele de monitorizare a opiniei angajatorilor si din instrumentele de identificare a
cerintelor educationale ale pietei muncii. Analiza a evidentiat necesitatea ajustarii continuturilor
curriculare, a consolidarii componentei aplicative si a integrarii unor discipline orientate spre
competente digitale si analitice, relevante pentru domeniul ingineriei produselor alimentare.

Ca urmare, la nivelul planurilor de invatamant s-au realizat modificari orientate in principal
catre conformarea cu cerintele actualizate ale standardelor ARACIS, in special Tn ceea ce priveste
raportul dintre numarul de ore alocate activitatilor de curs si cel al activitatilor practice (laborator,
proiect, lucrari practice). Reconfigurarea structurii disciplinelor a urmarit asigurarea unei ponderi
adecvate a componentelor aplicative, in concordanta cu specificul domeniului Ingineria Produselor
Alimentare si cu cerintele privind formarea competentelor profesionale. in acest context, a fost
introdusa disciplina , Elaborarea proiectului de diploma”, cu un volum de 120 de ore, destinata
consolidarii competentelor de proiectare, analiza si integrare a cunostintelor dobandite pe parcursul
studiilor. De asemenea, componenta de practica a fost restructurata si dimensionata la 180 de ore,
pentru a asigura o expunere adecvata a studentilor la mediul profesional real si pentru a consolida
caracterul aplicativ al formarii, In conformitate cu standardele nationale de asigurare a calitatii.

in paralel, la nivelul fiselor disciplinelor s-a realizat corelarea explicitd a continuturilor cu
rezultatele invatarii si cu competentele profesionale si transversale pe care studentii le dobandesc in
urma parcurgerii fiecarei discipline, in conformitate cu cerintele metodologice ARACIS privind
formularea rezultatelor invatarii si asigurarea coerentei intre obiective, continut, metode de evaluare
si profilul calificarii.

Toate modificarile operate la nivel curricular sunt documentate in rapoartele de monitorizare
ale programelor de studii, aprobate in sedinta Consiliului Facultatii din 05.06.2025, si reflecta un
demers sistematic de actualizare si consolidare a ofertei educationale, in concordanta cu standardele
nationale de asigurare a calitatii si cu evolutiile din mediul profesional.

2d) Analiza de benchmarking intern si extern a programelor de studii de la universitati similare
2d.1) Analiza benchmarking interna:

Analiza de benchmarking realizata in anul 2025 de Facultatea de Inginerie Alimentara din
Timisoara a avut in vedere informatiile publice disponibile privind oferta educationala, dimensiunea
populatiei studentesti si strategiile de promovare ale unor facultati similare din Romania, in scopul
evaludrii pozitionarii institutionale si identificarii unor directii de consolidare strategica. Facultatea de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor (USAMV Cluj), Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor
Animaliere (USAMV Bucuresti) respectiv Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor (Universitatea
Dunarea de Jos din Galati).

A. Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor (USAMV Cluj-Napoca). Programe similare:
Ingineria Produselor Alimentare, Controlul si Expertiza Produselor Alimentare (licenta)
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respectiv Siguranta alimentara si protectia consumatorului; Sisteme de procesare si controlul
calitatii produselor alimentare; Gastronomie, nutritie si dietetica alimentara (master); Numar
studenti: 220 (licentd), 60 (master). Puncte Forte: acces la laboratoare moderne de procesare
alimentara; colaborari stranse cu industria alimentara locala; oferirea de cursuri dedicate
sustenabilitatii Tn industria alimentara.

B. Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor (Universitatea Dunarea de Jos din Galati).
Programe similare: Ingineria si Tehnologia Alimentelor; Numar studenti: 180 (licentd), 50
(master); Puncte Forte: Cursuri avansate in tehnologii fermentative; stagii de practica extinse
la companii de top.

C. Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere (USAMV Bucuresti). Programe
similare: Ingineria Produselor Alimentare. Numar studenti: 250 (licenta), 80 (master). Puncte
Forte: accent pe inovatia alimentara si analiza calitatii produselor, programe de masterat
orientate catre cerintele pietei muncii respectiv infrastructurd modernizata pentru cursuri si
cercetare.

Evaluarea interna realizata in anul 2025 evidentiaza faptul ca, la nivelul admiterii organizate in
vara aceluiasi an, Facultatea de Inginerie Alimentara din Timisoara a Tnmatriculat 108 studenti in anul |
la ciclul de licenta si 95 studenti Tn anul | la ciclul de master. Diminuarea numerica fata de anul
precedent se inscrie in tendinta nationald determinata de reducerea bazei de candidati eligibili si de
scaderea ponderii absolventilor de bacalaureat care aleg continuarea imediata a studiilor universitare.
Cu toate acestea, distributia pe programe ramane echilibrata, fara dezechilibre structurale intre
specializari.

Tn raport cu institutiile analizate in cadrul exercitiului de benchmarking, facultatea fsi
consolideaza pozitia prin operationalizarea investitiilor finantate prin Agentia pentru Dezvoltare
Regionala, receptionate si integrate in activitatea didactica si de cercetare in anul 2025. Modernizarea
laboratorului de carne si punerea in functiune a liniei pilot de procesare si conservare agroalimentara
au crescut capacitatea experimentald si aplicativa, apropiind formarea profesionala de conditiile
tehnologice reale din industrie.

Compararea strategiilor de promovare: universitatile concurente analizate adopta abordari
diferite pentru atragerea studentilor, fiecare avand propriile puncte forte:

Denumirea universitatii Strategie Rezultate

Cresterea implicarii comunitatii locale
si crearea unei imagini moderne a
programelor de studiu.

Organizarea de evenimente dedicate

USAMV Cluj-Napoca sustenabilitatii si inovatiei alimentare.

Promovarea prin stagii de practica in

Universitatea Dundrea de Jos din parteneriat cu companii de renume si Atragerea studentilor interesati de
Galati prezenta activa la targuri educationale oportunitati practice si de angajare.
regionale.
Utilizarea retelelor de socializare
pentru promovarea inovatiilor in Consolidarea unui brand educational
USAMV Bucuresti domeniul alimentar si organizarea de puternic si atragerea unui numar
conferinte pentru studenti si ridicat de studenti.

profesionisti.

n contextul anului 2025, caracterizat de sciderea numérului de absolventi care continud studiile universitare imediat dupa
bacalaureat, analiza evidentiaza necesitatea intensificarii componentei de promovare digitald, valorificarii investitiilor
realizate n infrastructura si consolidarii parteneriatelor cu mediul socio-economic ca instrumente de diferentiere
strategicd. in conculuzie, analiza de benchmarking intern 2025 confirm& faptul ci Facultatea de Inginerie Alimentara din
Timisoara dispune de infrastructura modernizata, programe aliniate standardelor ARACIS si stabilitate academica, insa
contextul demografic impune adaptarea continua a strategiilor educationale si de promovare pentru mentinerea
competitivitatii la nivel national.
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2d.2) Analiza benchmarking externa:

Analiza de benchmarking efectuata de Facultatea de Inginerie Alimentara din Timisoara, a luat
in calcul informatiile disponibile public ale facultatilor concurente din UE, in scopul de a realiza o
comparatie a ofertei educationale si identificarea de oportunitati de Tmbunatatire/perfectionare a
programelor de studii proprii. Analiza comparativd efectuata a avut in vedere trei
universitati/facultati, respectiv:

A. Wageningen University (Olanda). Programe similare: Food Technology; Numar studenti: 300
(licentd), 120 (master); Puncte Forte: curriculum axat pe sustenabilitate si tehnologii
emergente; acces la o retea globala de companii partenere respective cursuri avansate in
microbiologie si tehnologii de conservare alimentara. Propuneri de imbunatatire: introducerea
unor cursuri in limba engleza pentru atragerea studentilor internationali; crearea unui
incubator de afaceri pentru studenti si absolventi.

B. Technical University of Denmark. Programe similare: Food Technology and Nutrition; Numar
studenti: 280 (licentd), 100 (master); Puncte Forte: accent pe tehnologii digitale si automatizari
in industria alimentara; programe de mobilitate academica bine dezvoltate respectvi oferirea
de module despre sdnatatea publica si nutritie. Propuneri de Tmbunatatire: extinderea
parteneriatelor internationale pentru programe de schimb si implementarea unui program de
formare continua pentru absolventi.

C. University College Dublin (Irlanda). Programe similare: Food Science; Numar studenti: 250
(licenta), 90 (master); Puncte Forte: oferirea de cursuri inovatoare despre siguranta alimentara
global3; colaborari cu lideri ai industriei alimentare europene respectiv activitati de cercetare
aplicata in inovatia alimentara; Propuneri de imbunatatire: introducerea de discipline orientate
catre tendintele globale de consum si organizarea de conferinte internationale.

Compararea strategiilor de promovare: universitatile concurente analizate adopta abordari
diferite pentru atragerea studentilor, fiecare avand propriile puncte forte:

Denumirea universitatii Strategie Rezultate

Organizarea de webinarii si conferinte
tematice accesibile international;
Promovarea intensa a programelor de
studii prin intermediul retelelor sociale si
a canalelor video oficiale;
Crearea unei platforme online pentru
prezentarea rezultatelor cercetarilor si
proiectelor studentesti.

Cresterea notorietatii internationale si
atragerea unui numar ridicat de
studenti internationali.

Wageningen University (Olanda)

Campanii de marketing digital targetate
pe platforme globale;
Colaborari cu ambasade pentru
promovarea programelor in alte tari;
Organizarea de zile deschise virtuale si
ateliere online.

Consolidarea reputatiei internationale
si cresterea diversitatii culturale in
randul studentilor.

Technical University of Denmark

Implicarea absolventilor de succes in
campanii de promovare;
Crearea de continut media despre viata
de student si cercetarile realizate;
Organizarea de tururi virtuale interactive
ale campusului si laboratoarelor.

Atragerea unui numar mai mare de
candidati motivati de posibilitatile
oferite.

University College Dublin (Irlanda)
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n contextul analizei de benchmarking extern si al tendintelor actuale din invdtdmantul superior european, se evidentiazi
necesitatea consolidarii strategiei de promovare printr-o abordare structurata, orientata catre internationalizare si
vizibilitate digitala. Dezvoltarea campaniilor de marketing online targetate, organizarea de sesiuni interactive dedicate
candidatilor internationali, valorificarea retelelor de alumni si realizarea de tururi virtuale ale infrastructurii pot contribui la
cresterea atractivitatii programelor de studii si la intarirea pozitionarii facultatii in spatiul educational european. O astfel de
abordare reprezinta un instrument strategic pentru diversificarea bazei de candidati si adaptarea la contextul demografic
actual.

Analiza de benchmarking interna si externa evidentiaza necesitatea consolidarii dimensiunii
digitale a procesului educational, prin dezvoltarea unui centru de Tnvatare digitala si integrarea
competentelor de analiza a datelor si inteligenta artificiala aplicata in industria alimentara.

De asemenea, se impune continuarea investitiilor in infrastructura experimentala, in special in
domeniul proceselor de conservare si fermentare, precum si modernizarea echipamentelor utilizate
in activitatile didactice si de cercetare.

in planul relatiei cu mediul socio-economic, analiza indicd oportunitatea extinderii
parteneriatelor pentru stagii de practica structurate, organizarea unui targ anual al locurilor de
practica si integrarea mobilitatilor internationale cu componenta aplicativa.

Tn ceea ce priveste curriculumul, este recomandatd dezvoltarea de module interdisciplinare
adaptate tendintelor globale (siguranta alimentara globala, sustenabilitate, alimentatie personalizata)
si consolidarea dimensiunii internationale prin organizarea de scoli de vara si programe comune de
master.

2e) Stadiul actiunilor corective si preventive

Mecanismul actiunilor corective si preventive in cadrul Facultatii de Inginerie Alimentara este
functional si reglementat de procedurile USAMVBT PGO005 Ed. 1 Rev.0 - Actiuni Corective si
Preventive. 1n cursul anului 2025 nu s-a identificat oportunititi de generare a unor actiuni preventive
la nivelul celor trei departamente ale Facultatii de Inginerie Alimentara.

2f) Actiuni de urmarire de la analizele efectuate de management anterior
Nu este cazul nefiind identificate neconformitati la nivelul analizelor de management realizate
anterior.

2g) Analiza eventualelor schimbari care ar putea influenta SMC

Tn cursul anului 2025 la nivelul Facultatii de Inginerie Alimentard nu sunt preconizate a fi
intreprinse schimbari majore Tn modul de organizare al activitatilor, structura si numarul personalului
care ar putea influenta SMC-ul implementat.

2h) Analiza Raport CEAC facultate

Analiza Raport CEAC la nivelul Facultatii de Inginerie Alimentara, din cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai |” din Timisoara, evidentiaza pentru anul 2025 o evolutie pozitiva in ceea
ce priveste implementarea si consolidarea sistemelor de asigurare si evaluare a calitatii, atat la nivel
didactic, cat si in domeniul cercetarii stiintifice.

Tn ceea ce priveste activitatea de cercetare, indicatorii analizati releva o depdsire semnificativa
a tintelor asumate la nivel institutional. Astfel, numarul articolelor publicate in reviste indexate in Web
of Science cu factor de impact a fost de 40, comparativ cu un obiectiv de 15, iar in cazul publicatiilor
indexate SCOPUS s-au inregistrat 48 de articole, in raport cu un obiectiv de 15. Participarile la
conferinte de prestigiu si publicatiile in volume indexate Web of Science au atins nivelul planificat (10),
evidentiind mentinerea unei vizibilitati constante in mediul academic international.
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Activitatea de inovare si transfer tehnologic este reflectata prin depunerea unei cereri de
brevet si obtinerea a 6 rezultate inregistrate (brevete/marci), confirmand preocuparea pentru
valorificarea aplicativa a rezultatelor cercetérii. in acelasi timp, productia stiintificd in reviste indexate
BDI a depasit obiectivul stabilit (35 articole fata de 15 planificate), la care se adauga contributiile
semnificative la sustinerea revistei ,Journal of Agroalimentary Processes and Technologies (JAPT)”, cu
21 de articole publicate.

De asemenea, activitatea editoriald este sustinuta de publicarea a 13 lucrari (carti, capitole de
carte, monografii si indrumatoare), depdsind obiectivul de 4 lucrari, ceea ce reflecta implicarea
cadrelor didactice in elaborarea de resurse academice. Totodata, au fost derulate 5 proiecte de
cercetare, consultanta, transfer tehnologic si internationalizare, contribuind la consolidarea relatiei cu
mediul socio-economic si la cresterea capacitatii institutionale de atragere a fondurilor externe.

Tn ceea ce priveste activitatea didactici, se mentine un nivel ridicat al indicatorilor de
performanta, reflectat printr-o rata buna de promovabilitate a studentilor si o implicare crescuta a
acestora n activitati practice si proiecte aplicative. Integrarea feedback-ului studentilor in procesul de
Tmbunatatire continua a activitatilor didactice contribuie la cresterea calitatii actului educational.
Pentru perioada urmatoare, obiectivele strategice ale facultatii vizeaza mentinerea trendului
ascendent al indicatorilor de performanta, in special prin cresterea numarului de publicatii in reviste
cotate ISI, dezvoltarea portofoliului de proiecte de cercetare si extinderea colaborarilor cu mediul
economic. Se urmareste, de asemenea, consolidarea capacitatii de inovare si transfer tehnologic,
precum si dezvoltarea resursei umane prin participarea la programe de formare continua si mobilitati
academice.

In concluzie, rezultatele obtinute in anul 2025 confirm3 o evolutie solidd a Facultatii de
Inginerie Alimentara in directia cresterii performantei academice si a calitatii procesului educational si
de cercetare, cu perspective favorabile de dezvoltare in concordantd cu standardele nationale si
internationale.

2i) Performantele proceselor sunt monitorizate prin intermediul indicatorilor de performanta ai
acestora; tendinta acestora a fost analizata.

Performantele proceselor desfasurate la nivelul Facultadtii de Inginerie Alimentara au fost
monitorizate prin intermediul indicatorilor de performanta stabiliti Tn cadrul sistemului de
management al calitatii implementat conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 si corelat cu
standardele de evaluare institutionala si de program stabilite de ARACIS. Analiza indicatorilor relevanti
pentru domeniile didactic, cercetare, resursa umana, relatia cu studentii si asigurarea calitatii indica
mentinerea unui nivel adecvat de performantad si realizarea obiectivelor stabilite pentru perioada
analizata.

Obiectivele generale si specifice in domeniul calitatii au fost definite si implementate prin
Anexa 1. Planul de Tmbunatatire a calitatii activitatii academice, anexat prezentului document, care
stabileste activitatile, responsabilitatile si indicatorii de monitorizare pentru fiecare domeniu de
activitate. Evaluarea realizata in cadrul analizei de management confirma atingerea obiectivelor
stabilite si functionarea corespunzatoare a mecanismelor interne de asigurare si evaluare a calitatii.

In vederea mentinerii conformitdtii cu cerintele standardului 1SO 9001:2015 si ale
metodologiilor ARACIS, se recomanda continuarea monitorizarii sistematice a indicatorilor de
performantd, actualizarea periodica a documentatiei sistemului de management al calitatii si
consolidarea mecanismelor de colectare si analiza a feedback-ului provenit de la studenti, absolventi
si parteneri socio-economici. Aceste masuri preventive contribuie la sustinerea principiului
Tmbunatatirii continue si la mentinerea standardelor academice si institutionale ale facultatii.

Calea Aradului, nr. 119, Timisoara, 300645, Jud.Timis Pagina 7/8
Tel: +40256/277.009, Fax: +40256/277.296
E-mail: rectorat@usab-tm.ro, Web site: www.usab-tm.ro



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII

-
%.

{iﬁ
S

UNIVERSITATEA DE STINTELE VIETI "REGELE MIHAI I DIN
USVT TIMISOARA

2j) Analiza recomandarilor de imbunatatire propuse in urma auditurilor interne, externe, si de catre
participantii la procesul educational si administrativ (cadre didactice, personal auxiliar, studenti)

n urma auditurilor interne si externe efectuate la nivelul Facultatii de Inginerie Alimentara nu
au fost identicate propuneri de Tmbunitatire. n cursul anului 2025 cadrele didactice din cadrul
facultatii noastre au identificat doua propuneri de imbunatatire documentate la nivelul Rapoartelor
de actiuni preventive. Ambele propuneri de imbunatatire au vizat cresterea gradului de instruire
legat de procedurile si regulamentele implementate si mentinute la nivelul USV Timisoara. Actiunile
preventive generate de acestea au fost finalizate.

3) Date deiesire:

In urma analizei de management a fost stabilit un program de Tmbunatatire ce include
obiectivele si activitatile necesare asigurarii calitatii Tn domeniul didactic, stiintific si de cercetare,
resursei umane si studentilor. Acest document este anexat prezentului proces verbal (Anexa 1).

Decan Responsabil cu asigurarea calitatii
Prof. dr. ing. Calin JIANU Conf. dr. ing. Megyesi Corina-luliana

Timisoara la, 24.03.2026
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