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de cercetare stiintifica a cadrelor didactice din.
Facultatea de Inginerie Alimentara
pe anul 2024

1. Misiune, obiective, integritate academica

11. Misiunea

Formarea de specialisti in domeniul industriei alimentare, care sa se poata integra rapid
intr-un mediu concurential, printr-o mare capacitate de adaptare la competitie, schimbare si
inovatie didactica, de cercetare stiintifica in domeniul conceperii unor noi tehnologii si procedee
din domeniul de obtinere a alimentelor in general si a celor functionale in special, prin realizarea

de proiecte stiintifice de interes si inscrierea in circuitul international de valori si de consultanta
prin intermediul extensiei universitare.

1.2.  Obiective generale
Formarea de cadre cu nivel superior de pregatire, apte sa corespunda cerintelor unei
industrii alimentare moderne. Pregatirea de viitori cercetatori de inaltd competenta, capabili sa
faca fata exigentelor internationale in domeniul lor de specialitate. Participarea absolventilor la
activitati de ridicare a nivelului general de instruire (teaching).

1.3.  Obiective specifice:

1.3.1. Obiective cognitive:

v'cunoasterea aspectelor fundamentale din domeniul procesarii alimentelor;
v definirea termenilor de siguranta si securitate alimentara;
v

cunoasterea aspectelor esentiale legate de analiza alimentului si rolul acestuia in
controlul produselor alimentare;

cunoasterea bazelor teoretice ale diferitelor metode de analiza utilizate in controlul
alimentului.

S

1.3.2. Obiective specifice:

v cunoasterea principalelor metode de analizéd si control a produselor alimentare de
origine vegetala si animala;

v cunoasterea tipurilor principale de aparate folosite in analiza produselor alimentare;

v

cunoasgterea prevederilor legislatiei nationale si europene referitoare la controlul si
securitatea produselor alimentare.



2. Modul organizare si personalul didactic
2.1. Organizare

Management:

Decan: Prof. dr. ing. Calin Jianu

Prodecan - relatii internationale si cu mediu de
afaceri, activitati sociale si studentesti: S.1. dr. ing.

lleana Cocan

Prodecan - cercetare, inovare si transfer

tehnologic: Prof. dr. ing. Ersilia Calina Alexa

Departamente: Director departament:
Tehnologii alimentare (TA): 11 cadre didactice Conf. dr. ing. Daniela Stoin

Controlul si expertiza alimentelor (CEA): 10 cadre Prof. dr. Ing. Ducu Sandu Stef
didactice

Stiinta alimentului (SA): 13 cadre didactice Conf. dr. Ariana-Bianca Velciov

2.2. Personalul didactic

In cadrul facultatii de Inginerie Alimentara in anul 2024 si-au desfasurat activitatea un
numar de 34 cadre didactice titularizate la USVT prin concurs, in conditiile legii, pe posturi
corespunzatoare specializarii lor, cu urmatoarele specificatii:

- In perioada ianuarie 2023 — august 2024, d-na Conf. dr. ing. Diana Veronica Radu a fost
in concediu de ingrijire copil (CIC2), din luna septembrie 2024 reluandu-si activitatea;

- incepand cu semestrul al ll-lea al anului universitar 2023-2024, DI. Prof. Dr. Ing Teodor
— loan Trasca s-a mutat la Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
din Bucuresti. De atunci, DI. Prof. Dr. Ing Teodor — loan Trasca, isi desfasoara
activitatea de cadru didactic asociat in sistem de cumul, ocupand temporar fractiunea
din postul vacant cu satisfacerea cerintelor legale pentru ocuparea acestor fractiuni de
post din cadrul departamentului de Tehnologii Alimentare.

Cele 34 cadre didactice titulare sunt nominalizate in Statele de functii ale celor trei
departamente ale facultatji.

in cadrul departamentului Controlul si Expertiza Alimentelor, in anul 2024, si-au
desfasurat activitatea un numar de 10 cadre didactice titularizate la USV Timisoara prin
concurs, in conditiile legii, pe posturi corespunzatoare specializarii lor, 1 asistent de cercetare
si 1 personal auxiliar, medic veterinar.

incepénd cu data de 01.03.2024 la departamentul CEA a fost incadrata, prin concurs, d-
na Neagu Christine, pe postul de asistent de cercetare.

in urma concursului desfasurat in intervalul 8-9.07.2024, pentru postul vacant pozitia 3/I
din statul de functii al departamentului CEA, d-na Conf. dr. ing. Bordean Despina Maria a fost
promovata, incepand cu data de 1 Octombrie 2024, pe postul de profesor universitar.

in cadrul departamentului Stiinta alimentului, in anul 2024, si-au desfasurat activitatea un

numar de 13 cadre didactice titularizate la USVT prin concurs, in conditiile legii, pe posturi
corespunzatoare specializarii lor.
incepand cu 1 martie 2024, doamna Asist. Dr.Ing. Mitroi Cristina Liliana si-a reluat
activitatea, pe postul de Asistent universitar pe perioada determinata in cadrul departamentului.

in semestrul Il al anului universitar 2023-2024, in cadrul departamentului Stiinta Alimentului
si-a desfasurat activitatea un cadru didactic asociat, acesta ocupand temporar fractiunea din
postul vacant cu satisfacerea cerintelor legale pentru ocuparea acesteia.

in cadrul departamentului Tehnologii Alimentare si-au desfasurat activitatea 11 cadre
didactice titularizate in USVT prin concurs, conform legii, pe posturi corespunzitoare
specializarii lor. Cele 11 cadre didactice titulare sunt nominalizate in Statele de functii ale
departmentului. De asemenea, din semestrul al ll-lea al anului universitar 2023-2024, in cadrul
departamentului si-a desfasurat activitatea un cadru didactic asociat in sistem de plata cu
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ora, ocupand temporar fractiune din postul vacant cu satisfacerea cerintelor legale pentru
ocuparea acestor fractiuni de post.

in perioada 30 — 31 mai 2024 in cadrul facultatii de Inginerie Alimentara s-a desfasurat
conferinta: Multidisciplinary Conference on Sustainable Development: Food Chemistry,
Engineering & Technology, conferinta internationala la care cadrele didactice din facultate au
participat cu lucrari alaturi de studenti si masteranzi, alaturi de participanti din tara si strainatate.

in data de 06 iunie 2024 in cadrul facultati de Inginerie Alimentara s-a desfasurat
concursul "FIA STUDENTFEST 2024”, concurs dedicat studentilor anului IV ciclul de licenta si
anilor | si Il din ciclul de masterat de la Facultatea de Inginerie alimentara, din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, care in cadrul proiectelor de
diploma, respectiv lucrarilor de disertatie au creat noi produse alimentare, ecologice si cu
potential comercial.

In 21-22 noiembrie 2024 la nivelul facultatii s-a desfasurat sectiunea “Young researchers
in food engineering” din cadrul Simpozionului "Young people and mult/d/sc:/pllnary research in
applied life sciences”, la care cadrele didactice din departamente au participat cu lucrari alaturi
de studenti, masteranzi si doctoranzi.

in anul 2024, facultatea de Inginerie Alimentara a organizat o serie de workshopuri cu
participarea larga, atat a cadrelor didactice cat si a studentilor, dintre acestea amintim: in data
de 17 aprilie 2024 a avut loc evenimentul Atelierul de vopsit oud; in 18 aprilie 2024
evenimentul Invatam sa ne dezvoltam impreuna; in 23 aprilie 2024 evenimentele Traditii de
Pasti si Adaptarea si succesul industriei alimentare in contextul unor perioade spemale
Produse alimentare cu dedicatie; in 28 mai 2024 evenimentele Digitalizarea de la mic la
mare si Food advertising; in 06 iunie 2024 a avut loc evenimentul FIA STUDENTFEST,
dedicat Absolventilor programelor de studii de licenta si master care se pregatesc sa devina
specialisti in domeniul industriei alimentare; in 26 septembrie 2024 evenimentul EIT FOOD RIS
Consumer Engagement Labs; in data de 16 octombrie 2024 evenimentul Ziua mondiala a
alimentatiei, eveniment in cadrul caruia au participat peste 500 de studenti “BOBOCI”, dar si
studenti din anii mai mari de licenta, studenti masteranzi si doctoranzi; in data de 1 noiembrie
2024 evenimentul Ziua mondiala a muraturilor; in 13 noiembrie 2024 evenimentul
Combaterea risipei alimentare; in data de 14 noiembrie 2024 a avut loc evenimentul Traditii
multiculturale banatene in spatiul european, editia a ll-a, eveniment organizat de Facultatea
de Inginerie Alimentara in parteneriat cu Consiliul Judetean Timis; in 11 decembrie evenimentul
Atelierul maini pricepute , Turte dulci” si in 12 decembrie 2024 evenimentul Atelierul de
vinuri aromatizate, eveniment la care au participat cadre didactice ale facultatii noastre, alaturi
de studenti.

De asemenea, cadrele didactice si studentii din cadrul Facultatii de Inginerie Alimentara
au fost implicati in proiecte precum ,,Campus de invatare digitala deschisa in Stiintele
Vietii”, din Componenta 15 - Educatie, a Planului National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei (PNRR), proiect aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4168/30.06.2022.

3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Obiectivul fundamental al conducerii Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I din
Timisoara il constituie implementarea unui sistem de asigurare a calitatii bazat pe o structura
organizatorica, documentatie, in general o politica care sa permita monitorizarea continua, si ca
efect, imbunatatirea continua a prestatiilor cadrelor didactice si studentilor.

Sistemul de asigurare a calitatii educatiei este reglementat din punct de vedere legislativ
de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, actualizata, Ordonanta de urgenta nr. 75/ 12.07.2005,
cu completarile si modificarile ulterloare si de Legea nr. 87 din 10.04.2006, precum si de
Ordinul MEC 3928/21 aprilie 2005. in cadrul USVT exist4 Departamentul de Management al
Calitatii, care functioneaza in conformitate cu Legea Invatdmantului nr. 84/1995, Legea
statutului personalului didactic nr. 128/1997 si cu Carta Universitatii, a carei organizare, politici
si strategii sunt prezentate in Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitaii.

Departamentul pentru Managementul Calitatii a fost infiintat pe baza Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 3928/21.04.2005, privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in
institutiile de invatdmant superior. Intreaga activitate desfasuratd in acest domeniu este
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coordonata de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), a carei
activitate este reglementatd prin regulament propriu aprobat de Senatul USVT la data de
03.07.2008.

La nivelul facultdti de Inginerie Alimentara functioneazd o Comisie pentru
Asigurarea Calitatii in invégéméntul Superior formata din trei responsabili cu asigurarea
calitatii din fiecare departament si coordonata de Responsabilul cu asigurarea calitatii pe
facultate. De asemenea, fiecare directie de master si specializare de licentd are desemnata o
persoana responsabila de asigurarea calitatii.

in martie 2024 a fost aleasd structura Comisiei pentru Asigurarea Calitatii in
invatamantul superior a facultati de Inginerie Alimentard, conform deciziei nr.
487/27.03.2024, aprobatd in sedinta Consiliului Facultati de Inginerie Alimentard din
27.03.2024. Desemnarea persoanelor care asigura aceste functii a fost realizatd conform
Regulamentului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii USVT PG001-R044
Ed.3/Rev.0 si confirmata ulterior de Consiliului facultatii de Inginerie Alimentara.

Componenta Comisiei pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior a
facultatii de Inginerie Alimentara este:

1. Responsabil cu Asigurarea Calitatii pe Facultate (RAC-F):
1.1. Conf.Dr.Ing. Megyesi Corina luliana

2. Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe Departamente Didactice (RAC-D):
2.1. Departament Controlul si Expertiza Alimentelor — Conf.Dr. Misca Corina-Dana
2.2. Departament Stiinta Alimentului — Conf.Dr.Ing. Heghedlis-Mindru Gabriel
2.3. Departament Tehnologii Alimentare — S.1.Dr.Ing. Negrea Monica

3. Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe Programe de Studii (RAC-PS):
LICENTA
3.1. Conf.Dr. Migca Corina-Dana — Controlul si expertiza produselor alimentare (CEPA)
3.2. S.L. Dr.Ing. Negrea Monica-Viorica — Ingineria produselor alimentare (IPA)

3.3. Conf.Dr.Ing. Heghedis-Mindru Gabriel — Protectia consumatorului si a mediului
(PCM)

MASTER
3.4. Conf.Dr.Ariana Velciov — Aliment - Nutritie umana (ANU)
3.5. S.L.DriIng. Moldovan Camelia - Siguranta si biosecuritatea produselor

agroalimentare (SBPA)

3.6. $.L.Dr.Ing. Dumbrava Delia — Sigurantd, securitate alimentara si sanatate publica
(SSASP)

3.7. S.L.Dr.Ing. Moigradean Diana — Tehnologii avansate de procesare a materiilor
prime agricole (TAIA)

3.8. Conf.Dr.Ing. David loan — Tehnici moderne de gastrotehnie si catering (TMGC)

4. Reprezentantii studentilor
4.1. Nagy Andreea-Noemu — Anul lIl CEPA
4.2. Lazar Diana-Alexandra — Anul Il CEPA

5. Reprezentantul angajatorilor
5.1. Dr.Ing. Bordea Nicoleta-Simona — S.C. AGIL S.R.L.

6. Reprezentantul absolventilor:
6.1. Ing. Andronache Marius-Adrian



Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a USVT in cursul anului 2024 a
desfasurat un program de revizuire a documentelor, in urma caruia au fost revizuite
urmatoarele regulamente ale USVT:

Nr. REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2024
crt.
1 Regulament privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii USVT - R001 41 10.12.2024

de la Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara

Regulamentul de organizare si functionare a
2 -
Biroului relatii publice si evenimente UBYT - RUDZ A1 26:06.20024

3 Regulament de functionare a Comisiei pentru USVT - R003 21 12.06.2024
probleme studentesti

Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de cercetare stiintifica a Senatului
4 3 3 -
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai 1" | ~ USVT-R004 ) 2721 17.12.2024
din Timisoara

5 Regulament privind cadrul general de
organizare si desfasurare a practicii studentilor
Anexa 1 - Acord de colaborare privind efectuarea
stagiilor de practica

USVT - R006-F01 2/3 | 28.06.2024

6 Regulament de functionare a Comisiei pentru USVT - R009 1/2 17.12.2024
Strategie
Regulament de organizare si functionare a

7 Comisiei didactice a Senatului Universitatii de USVT - R010 3N 28.06.2024

Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

8 Regulament pentru acordarea titlului de Doctor

Honoris Causa al Universitatii de Stiintele Vietii USVT - R014 21 17.12.2024
»Regele Mihai I” din Timisoara

9 Regulament de organizare si functionare a USAMVBT - PG 001
comisiei de etica universitara R021 2/0 15.10.2024

Regulament privind organizarea si desfasurarea
10 | admiterii in ciclul de studii universitare de |  USVT-R028 | 28022024
licenta in USVT

11 | Regulament privind organizarea si desfasurarea

500 | 23.02.2024
admiterii in ciclul de studii de master in USVT USVT - R029

Regulament privind organizarea si desfasurarea
12 | admiterii la studiile universitare de doctorat - USVT - R030 5/0 | 23.02.2024
IOSUD in USVT

Regulamentul de organizare si functionare a

13 | Bibliotecii Universitatii de Stiintele Vietii USVT - R032 21 12.06.2024
»Regele Mihai I” din Timisoara

Regulament de functionare al Editurii
14 | ,AGROPRINT” din Universitatea de Stiintele USVT - R033 31 12.06.2024
Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

15 | Regulament de organizare si functionare al

Centrului de Coordonare Practica Studenti USHT - ROST o 28de20es
16 | Regulament privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor (licenta si USVT - RO38 5/0 | 28.06.2024

master) in Universitatea de Stiintele Vietii
»sRegele Mihai I” din Timisoara

Metodologie privind ocuparea posturilor )
17 | didactice si de cercetare in Universitatea de ESWT = K0SH 5/ R0 2024

Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara




Regulament privind activitatea profesionala a

18 | studentilor in Universitatea de Stiintele Vietii| o' <040 S0 | 27.09.2024
»sRegele Mihai I” din Timisoara

19 | Regulamentul de organizare si functionare a )
Compartimentului de Audit Public Intern USVT - R042 2N 208, 2024
Regulamentul Bazei sportive a Universitatii de

20 -
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara UBYT - RASY ol | 28/062024
Metodologia de desemnare a prorectorilor, a

21 prodecanilor si selectarea decanilor in )
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” GISVT = Moss = 28022024
din Timisoara

22 | Regulament privind ocuparea posturilor de USVT - RO61 5/0 16.04.2024
asistent universitar si asistent de cercetare pe U
perioada determinata

23 Metodologie privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) al Universitatii de Stiintele Vietii| Uov! - MO8 2t | 28.06.2024
»Regele Mihai I” din Timisoara

24 Regulavn_l_entul d_e organizare si functionare al USVT - RO70/5 3/0 10.12.2024
Facultatii de Inginerie Alimentara
Regulamentul de organizare si functionare a

25 | Comisiei de relatii internationale a Senatului USVT - R072 21 17.12.2024
UsSvT
Regulament de organizare si functionare a

26 | Comisiei Social Administrative si cu probleme USVT - R073 2/1 17.12.2024
studentesti a Senatului USVT
Regulament de organizare si functionare a

27 | Comisiei de extensie universitara si relatia cu USVT - R074 211 | 17.12.2024
mediul de afaceri a Senatului USVT
Regulament privind organizarea si desfasurarea

og | studiilor  universitare de doctorat in )
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” LSYT < Ria 3 03.12.2024
din Timigoara

29 | Metodologie privind organizarea si
desfagurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare in cadrul 10SUD - USVT - M076 41 26.11.2024
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

30 | Regulament privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al

’ USVT - 28.06.

Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” S RO78 3/0 8.06.2024
din Timisoara

31 Regulament_ d_e ac?rdare a grad'c_lglel de merit USVT - RO79 21 17.12.2024
personalului didactic de predare si conducere

32 | Regulament privind elaborarea statelor de
functii in cadrul Universititii de Stiintele Vietii | Cov! - 1086 el LR
»Regele Mihai I” din Timisoara

33 | Regulament privind protectia datelor cu USVT - R087 2/ 12.06.2024
caracter personal in cadrul Universitatii de o
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

34 | Regulament de desfasurare a programului
sVvoluntariat in activitatea de dezvoltare USVT - RO89 2/ 12.06.2024

academica” (VADA) in cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara




35

Regulament privind elaborarea planurilor de
invatamant pentru programele de studii de la
invatamantul cu frecventa

USVT - R095

21

10.07.2024

36

Regulament de utilizare a retelei informatice a
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - R096

2/

12.06.2024

37

Regulament de organizare si functionare a
compartimentului SSM, PSI si SU

USVT - R098

211

12.06.2024

38

Metodologie de admitere Colegiul de
invatimant Tertiar Nonuniversitar din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I”
din Timisoara in anul scolar 2023 - 2024

USVT - M099

4/0

28.06.2024

39

Regulamentul privind organizarea, atributiile si
functionarea Celulei de Urgenta in cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - R101

2/1

17.12.2024

40

Regulament privind desfasurarea activitatii in
cadrul fondului cinegetic nr. 41 Cralovat

USVT - R104

21

12.06.2024

41

Regulament de organizare si functionare a
Directiei Secretariat General

USVT - R106

211

12.06.2024

42

Metodologie privind prelungirea contractelor
individuale de munca pe perioada determinata
pentru functia de asistent universitar

USVT-M 108

2/2

17.12.2024

43

Regulament privind organizarea si functionarea
Oficiului juridic

USVT - R110

1M

12.06.2024

44

Regulament de organizare si functionare a
comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica cu privire la sistemul
de control intern managerial din USVT

USVT - R111

171

28.06.2024

45

Regulament privind organizarea si functionarea
grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie din cadrul Universitatii de S$tiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R112

n

12.06.2024

46

Regulamentul Universitatii  Stiintele  Vietii
»Regele Mihai I” din Timisoara cu privire la
bunurile primite cu titlu gratuit in exercitarea
mandatului sau functiei

USVT - R113

111

12.06.2024

47

Metodologie de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - M114

17

17.12.2024

48

Regulament privind organizarea si functionarea
grupului de lucru pentru implementarea
planului de integritate la nivelul Universitatii de

USVT - R114

17

12.06.2024




Stiintele Vietii ,,Regele Mihai |I” din Timisoara

49 | Metodologie privind doctoratul in cotutela USVT - M115 1mn 10.12.2024

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii - CEAC - Colegiului de
50 invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT din USVT-R116 1/0 | 16.05.2024
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timigoara

Codul de conduita pentru preventia si

51 sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si USVT-C117 1/0 15.10.2024
discursului instigator la ura

PROCEDURI

52 | ELABORAREA SI TINEREA SUB CONTROL A

DOCUMENTELOR USVT-PS-001-FO3 | 4/0 | 09.10.2024
Lista informatiilor documentate in vigoare

53 | PROCEDURA  OPERATIONALA  PRIVIND
EVALUAREA, ~SUSTINEREA TEZEl  DE
DOCTORAT S FINALIZAREA STUDILOR | SVICSUD-FO- | 34 | 56 412024
UNIVERSITARE DE DOCTORAT iN CADRUL

IOSUD - USV,REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA

4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

4.1. Evaluarea personalului didactic de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta un instrument de asigurare a
calitatii si are ca scop imbunatatirea continutului si a metodelor de predare-invatare-evaluare a
disciplinelor din cadrul programului de studii. Pentru evaluare, se aplica un formular aprobat de
catre Senatul USVT. Evaluarea cadrelor didactice din facultatea de Inginerie Alimentara de
catre studenti a fost realizata pe platforma Intranet, pe baza unui document tipizat, numit
,Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre student” (USAMVBT — PG001- FR022-06).
in cadrul Facultiti de Inginerie Alimentara, evaluarea cadrelor didactice de cétre
studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul de evaluare periodica a calitatii
personalului didactic USAMVBT PG001-R022 Ed.1/Rev.1, in doua sesiuni de evaluare, fara

a se semnala abateri de la regulament sau alte situatii speciale.

4.2. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata periodic si este realizatd de o comisie formata din 3
membri, pe baza unui formular aprobat de catre Senatul USVT. Raportul de evaluare colegiala
este redactat de cadrul didactic responsabil cu calitatea pe departamentul respectiv.

Sistemul de evaluare colegiala se aplicad si in cazul promovarii cadrelor didactice. In
aceasta situatie, comisia este alcatuita din cadre didactice cu grad didactic egal sau superior
gradului didactic al celui evaluat. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice din facultatea de
Inginerie Alimentara pe departamente a decurs conform Regulamentului de evaluare
periodica a calitatii personalului didactic USAMVBT PG001-R022 Ed.1/Rev.1.

4.3. Evaluarea de catre directorul de departament
Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala a fiecarui cadru didactic si de
un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si
comunitatii academice. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre
directorul de departament.
Directorul de departament analizeaza gradul de indeplinire a standardelor de
performanta individuale in Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de
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departament. Documente de referinta necesare evaluarii sunt: fisa de autoevaluare; lista
lucrarilor didactice/stiintifice elaborate de candidat; raportul de analiza asupra evaluarii
de catre studenti a disciplinei cadrului didactic; raportul de evaluare colegiala.

Evaluarea de catre directorul de departament a decurs conform Regulamentului
privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic USAMVBT PGO001-R022
Ed.1/Rev.1 fara a se semnala abateri de la regulament sau alte situatii speciale.

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

N Mediana Media Minimum Maximum
AD 1PROF 7 120.090 108.376 44100 159.000
2CONF 11 48.900 46.582 3.000 96.600
3SL 13 35.100 45.088 3.900 102.300
4ASIST 1 3.900 3.900 3.900 3.900
ACS 1PROF 7 87.850 118.344 63.700 212.800
2CONF 11 34.650 41.657 0.000 94.860
3SL 13 66.500 75.395 11.550 179.130
4ASIST 1 9.100 9.100 9.100 9.100
RNI 1PROF 7 190.500 210.893 99.500 347.500
2CONF 11 47.250 70.705 2.250 288.750
3SL 13 53.750 81.558 17.250 211.250
4ASIST 1 14.000 14.000 14.000 14.000
ACA 1PROF 7 173.000 208.871 87.000 383.000
2CONF 11 84.500 76.500 5.000 142.000
3SL 13 57.000 86.077 0.000 187.500
4ASIST 1 32.000 32.000 32.000 32.000
TOTAL
(AD+ACS+RNI+ACA) 1PROF 7 688.950 646.484 337.480 867.470
2CONF 11 228.750 235.444 10.250 601.480
3SL 13 290.350 288.118 99.200 665.340
4ASIST 1 59.000 59.000 59.000 59.000

Total cadre didactice FIA
N Mediana Media Minimum Maximum

AD 32 48.645 58.159 3.000 159.000
ACS 32 64.575 71.121 0.000 212.800
RNI 32 63.250 104.008 2.250 347.500
ACA 32 88.500 107.956 0.000 383.000
TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 32 282.020 341.244 10.250 867.470

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul atasat in care au fost
prezentate valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numar de N
persoane evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru
fiecare grad didactic in parte, respectiv pentru intreaga facultate.

De asemenea in tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale
obtinute prin insumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe
grade didactice.

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind prezentate
in diagrama alaturata.
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Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime
respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total final)

Descriptive Statistics
N Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare PROF 7 757.845 711.132 371.228 954.217
CONF 11 251.625 258.895 10.250 661.628
SL 13 319.385 316.248 109.120 731.874
ASIST 1 64.900 64.900 64.900 64.900

Total cadre didactice
N Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare 32 310.222 375.059 10.250 954.217

Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de department

N MedianaMedia Minimum Maximum

Evaluare colegiala PROF 7 5.000 5.000 5.000 5.000
CONF 11 5.000 4.764 2.400 5.000

SL 13 5.000 4.969 4.600 5.000

ASIST 1 5.000 5.000 5.000 5.000

Evaluare studenti PROF 7 4.640 4620 4.180 4.880
CONF 11 4.840 4.796 4.170 5.000

SL 13 4.820 4.788 4.220 4.970

ASIST 1 4850 4.850 4.850 4.850

Evaluare director PROF 7 4.660 4683 4.310 4.980
CONF 11 4.330 4.132 1.550 5.000

SL 13 4.650 4.581 3.260 5.000

ASIST 1 4160 4.160 4.160 4.160

Total cadre didactice

N Mediana Media Minimum Maximum
Evaluare colegiala 32 5.000 4.906 2.400 5.000
Evaluare studenti 32 4.815 4.756 4.170 5.000
Evaluare director 32 4550 4.436 1.550 5.000
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Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

Grad_didactic Calificativ Frecventa %

PROF B 1 14.286
FB 6 85.714
NS 0 0.000
s 0 0.000
Total 7 100.000
CONF B 7 63.636
FB 3 27.273
NS 1 9.091
S 0 0.000
Total 11 100.000
SL B 5 38.462
FB 7 53.846
NS 0 0.000
s 1 7.692
Total 13 100.000
ASIST B 1 100.000
FB 0 0.000
NS 0 0.000
s 0 0.000
Total 1 100.000
Calificativ’ "ecVenta’
B 14 43.750
FB 16 50.000
NS 1 3.125
s 1 3.125
Total 32 100.000
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Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

5. Monitorizarea programelor de studii existente si initierea de noi programe de
studii

in anul 2011 programele de studii ale USVT au intrat in procesul de ierarhizare a
programelor de studii organizate de universitatile acreditate din sistemul national de invatamant
conform art. 193 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si prevederilor HG nr. 789/2011.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) alaturi de managementul
facultatii a participat la intocmirea si analiza documentatiei aferente procesului de ierarhizare.

in urma finalizarii procesului de ierarhizare programele de studii organizate in cadrul
facultatii de Inginerie Alimentara au fost incadrate in categoria B — domeniul Ingineria
Produselor Alimentare.

In cadrul facultdti de Inginerie Alimentara functioneaza o Comisie de Initiere,
Aprobare, Monitorizare si Evaluare a programelor de studii aprobata de Consiliul facultatii.

in strategia de dezvoltare a Facultatii de Inginerie Alimentara, de diversificare a formelor
de studii universitare de licentd sau master se incadreaza si initierea de noi programe de studii
si monitorizarea anuald a celor existente. Totodata, ea asigurd o concurentd benefica intre
universitatile de profil din tara noastra si poate amplifica schimburile si activitatile de cooperare
cu alte universitati din lume.

in anul 2024, nici un program de studiu de licentd sau master din cadrul Facultatii de
Inginerie Alimentara nu a fost evaluat de catre A R.A.C.I.S.

Anual, programele de studii din cadrul Facultadtii de Inginerie Alimentara sunt
monitorizate. Tn urma monitorizarii acestora, fiecare responsabil a programelor de studii
intocmeste un Raport privind monitorizarea programelor de studii, raport inregistrat si
depus la secretariatul Facultatii de Inginerie Alimentara. in vederea mentinerii si imbunatatirii
continue a calitatii programelor de studii, periodic, se identifica unele propuneri de imbunatatire
a acestora, propuneri precizate in fiecare Raport privind monitorizarea programelor de studii. In
anul 2024 s-au depus la secretariatul Facultatii de Inginerie Alimentara urmatoarele Rapoarte
privind monitorizarea programelor de studii:

- licenta: program de studiu CEPA — raportul 564/19.04.2024, program de studiu IPA —
raportul 562/19.04.2024, program de studiu PCM — raportul 565/19.04.2024;

- master: program de studiu TAIA — raportul 568/19.04.2024, program de studiu SBPA —
raportul 567/19.04.2024, program de studiu ANU — raportul 566/19.04.2024, program de

studiu TMGC - raportul 563/19.04.2024, programul de studiu SSASP - raportul
569/19.04.2024.
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6. Sistemul de management al calitatii
Sistemul de management al calitatii conform SR EN ISO 9001:2015 si SR 1SO CEl
17025:2018, implementat si mentinut in cadrul USVT, a fost certificat in urma auditului de
certificare nr. 7251/22.06.2015 de catre organismul de certificare SRAC. Sistemul este
functional si mentinut conform procedurilor implementate.

6.1.  Actiuni corective si preventive

Mecanismul actiunilor corective si preventive in cadrul Facultati de Inginerie
Alimentara este functional si reglementat de procedurile USVT in vigoare.

6.2. Audit intern

Auditul intern realizat in cadrul facultatii de Inginerie Alimentara nu a identificat nici o

neconformitate. Echipa de audit a fost formata din Conf. Dr. Balan loana, Prof. Dr. Brad loan si
Prof. Dr. Grozea loana.

6.3. Audit extern
Auditul extern s-a realizat in cadrul Universitatii de Stiintele Vietii “Regele Mihai I" din
Timigoara de catre organismul de certificare SRAC si a avut loc in 10-11.06.2024. In cadrul

acestui audit entitatea reprezentata de Facultatea de Inginerie Alimentara nu a fost evaluata
individual.

7. Calitatea activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o latura importanta a preocuparilor cadrelor didactice si
de cercetare, precum si a studentilor din Facultatea de Inginerie Alimentara. Facultatea
dispune de resurse logistice si umane necesare pentru realizarea de cercetari stiintifice
concretizate prin granturi, contracte, publicatii, etc.

In anul 2024 cadrele didactice din cadrul facultitii de Inginerie Alimentara au publicat
articole Tn reviste recunoscute la nivel international cotate ISI; articole indexate BDI; articole in
reviste recunoscute CNCSIS, categorile B+ si B; articole in reviste recunoscute CNCSIS,
categoria C si articole in reviste de specialitate si volume ale unor manifestari stiintifice din
strainatate. Acestea sunt prezentate sintetic la nivelul urmatorului tabel:

Tabel 5. Lucrari stiintifice publicate de catre cadrele didactice din facultatea de Inginerie
Alimentara in anul 2024

Din care: prim
Nr.crt 2024 Total facultate autorAuter %
corespondent*/
Director proiect**
1 Lucrari Web of Science in extenso in zona 18 7
rosie
2 Lucrari Web of Science in extenso in zona 3 1
galbena
3 Lucrari Web of Science in extenso in zona 18 12
alba/gri
4 Lucrari IS| Proceedings 3 3
5 Abstracte indexate WOS - -
6 Lucrari stiintifice indexate BDI 50 34
7 Lucrari prezentate in cadrul unor Conferinte 146 48
nationale/internationale (nepublicate in
volume)
8 Carti/capitole de carti in edituri - -
internationale™
9 Carti/capitole de carti in edituri nationale* 1/6* 0/6*
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10 | Brevete?/Marci inregistrare*/Cereri de i L 2¥jqH
brevete®#
11 Contracte de cercetare castigate in competitii 1 1
12 | Contracte de cercetare/consultanta incheiate 7 1
cu terti
13 | Contracte cercetare/ERASMUS* 4 4
internationale
14 | Contracte de dezvoltare institutionala - -
(POCU, FDI, ROSE, POC, MADR)
Articole ISI | IF (cumulativ) 1SI Articole BDI Conferinte
Proceedings/SCOPUS nationale /
internationale
39 87.13 3 50 146
Contracte Contracte .
‘ Mediu
cercetare cercetare euro ——
nationale Lei internationale Lei Brevete Director Lei
(Parteneriate) Director .
proiect protect
- - > i 58545 3 1 50000
292725

**Proiect tip ERASMUS si EITFood

Facultatea de Inginerie Alimentara organizeaza anual simpozionul Multidisciplinary
Conference on Sustainable Development: Food Chemistry, Engineering & Technology,
comunicarile sunt publicate in revista ,Journal of Agroalimentary Processes and
Technologies”, recunoscutd CNCSIS categoria B+ (COD 135), ISSN: 1453-1399.

Totodata, Facultatea de Inginerie Alimentara, detine un centru de cercetare ,Stiinta
Alimentului’, aprobat de Senatul Universitati de S$tiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara, prin Hotarare de Senat: 967/13.02.2015.

Centrul de cercetare, pe langa dotarea standard dispune de aparaturd moderna care
ofera capacitatea de participare in competitii nationale si internationale pentru accesarea de noi
proiecte de cercetare.

La nivelul facultati s-a reusit dezvoltarea si implementarea continud de cursuri
universitare, aplicatii practice si teme stiintifice care sa permita o interactiune eficienta cu cadre
didactice/cercetatori din tari ale Uniunii Europene sau alte tari pretendente UE (inclusiv intr-o
limba de circulatie internationala) si realizarea unor schimburi de experienta in acest sens prin
programele implementate la nivel european si mondial. Prin programul ERASMUS+ s-au
incheiat acorduri inter-institutionale pe perioada 2014-2024 in domeniul “Food Processing’.

8. Concluzii
Facultatea de Inginerie Alimentara, din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii “Regele
Mihai I” din Timigoara, prezinta in anul 2024 o evolutie pozitiva privind misiunea si obiectivele
stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a calitatii la toate nivelurile.
in anul 2025 ne propunem mentinerea si cresterea calitatii activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice din facultatea noastra prin:
v cresterea gradului de diseminare a cercetarii stiintifice prin publicarea de articole n
jurnale recunoscute la nivel international cotate ISI in vederea ierarhizarii in categoria A
a programelor de studii din cadrul facultatii conform Legii invatamantului superior nr.
199/2023 si prevederilor HG nr. 789/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii;
v valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin ofertarea acestora céatre societatile
autohtone de profil si sprijinirea aplicarii lor prin activitaii de consultantd in vederea
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atragerii de noi fonduri externe care sa sprijine activitatile de cercetare si educatie

desfasurate in cadrul facultatii;

aplicarea si castigarea de noi proiecte de cercetare in competitile nationale si

internationale, de catre colectivul de cadre didactice a facultatii;

v' perfectionarea profesionald si pedagogicd continud a personalului didactic si de
cercetare (in special pentru cadrele didactice tinere) prin pregdtirea postuniversitara

(cursuri aprofundate, master, doctorat) si strategii de pregatire si perfectionare in
strainatate.

Decan Responsabil cu asigurarea calitatii
Prof. Dr. Ing. Calin Jia Conf. Dr. Ing. Corina Megyesi
@\ﬁ.@q%mu
Q

Timisoara la, 19.03.2025
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