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Universitatea de Ştiinţele Vieții ”Regele Mihai I” din Timișoara 

 

RAPORT de IMPLEMENTARE  

al proiectului nr. CNFIS-FDI-2023-F-0331 

cu titlul Facilitarea integrării studenților Universității de Științele Vieții ”Regele Mihai I” 

din Timișoara pe piața muncii 

 
 

 

Proiectul Facilitarea integrării studenților Universității de Științele Vieții ”Regele 

Mihai I” din Timișoara pe piața muncii a urmărit două direcții fundamentale:  

1. Eficientizarea inserției absolvenților USVT pe piața forței de muncă prin furnizarea de 

servicii de consiliere si orientare în carieră, axate pe dezvoltarea de competențe transversale-

cheie.  

2. Consolidarea și extinderea colaborărilor dintre USVT și organizații economice publice și 

private, care să crească șansele de angajabilitate a absolvenților USVT.  

Scopurile proiectului au fost atinse în proporție de 100% în perioada 1.04.2023-

21.11.2023, prin realizarea obiectivelor specifice, pe care le vom analiza în continuare prin 

prisma rezultatelor și a gradului de atingere a indicatorilor asumați: 

O.1. Dezvoltarea nivelului de competențe transversale ale studenților Universității 

de Științele Vieții ”Regele Mihai I”din Timișoara (USVT), care să le faciliteze inserția 

socio-profesională și adecvarea la exigențele pieței forței de muncă, în acord cu calificările 

obținute, prin furnizarea de servicii eficiente de consiliere și orientare în carieră.  
Acest obiectiv este îndeplinit în proporție de 100%, indicatorii asumați fiind atinşi și 

chiar depășiți, după cum urmează:  

- s-au desfășurat 4 activități de consiliere de grup pentru studenții aparținând grupului țintă al 

fiecărei facultăți din USVT (la 5 dintre acestea, activitățile s-au desfășurat on site, iar la una -

(Facultatea de Medicină Veterinară – online);  

- pentru fiecare activitate, s-a realizat și s-a prezentat un material PowerPoint care să-i 

familiarizeze pe studenți cu termenii: ”flexibilitate/adaptabilitate”, ”comunicare”, ”rezolvare 

de probleme și gândirea critică”, ”lucrul în echipă”, cu semnificația acestora, precum și cu 

posibilitățile de dezvoltare a acesor abilități, în vederea facilitării integrării cu succes la 

viitorul loc de muncă, printr-o mai bună gestionare a unui moment de criză, exprimare 

coerentă și corectă, atât în scris, cât și oral, găsirea de soluții și implementarea lor, 

interrelaționare eficientă cu membrii echipei și delegarea responsabilitățior;  

-  fiecare prezentare a fost succedată de aplicarea a câte unui chestionar/fișă de lucru/test, în 

concordanță cu tematica vizată, iar rezultatele au fost interpretate și discutate între membrii 

grupului de lucru, cu lansarea de observații, sugestii, intervenții orientative din partea 

consilierului de carieră; 

 - la activitățile de consiliere a participat un număr de 102 studenți din anii III și IV ai 

facultăților cu profil ingineresc, respectiv anul V ai Facultății de Medicină Veterinară, de la 

ciclul de licență;  

O. 2. Facilitarea integrării socio-profesionale a viitorilor absolvenți ai USVT, prin 

inițierea și dezvoltarea unui proiect inovativ ”Studentul de azi – angajatul de mâine”, cu 

implicarea mediului academic și a celui profesional, în vederea dezvoltării competențelor 

transversale și profesionale solicitate de angajatori, prin realizarea stagiilor de practică de 

specialitate; Conform fișei de execuție, obiectivul a fost realizat în proporție de 100%, 
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indicatorii asumați fiind îndepliniți și chiar depășiți. Astfel: 

- s-a elaborat o metodologie de organizare și desfășurare a concursului „Proiectul viitorului 

angajat” cu următoarele articole: Obiectivele și domeniul concursului; Organizatorul și locul 

de desfăşurare a concursului; Participarea la concurs (Studenți eligibili, Comisia de concurs, 

Desfășurarea concursului, Premierea participanților); Dispoziții finale; 

- s-au selectat 20 proiecte, 10 fiind premiate pe baza punctajului obținut la indicatorii 

urmăriți conform metodologiei de concurs: Respectarea structurii proiectului, Corectitudinea 

informațiilor științifice, Aplicabilitatea practică a achizițiilor, Capacitatea de sinteză, 

Claritatea prezentării, Calitatea anexelor proiectului (fotografii, organigrame, grafice, etc.). 

Clasamentul concursului de proiecte: 4 au obținut locul I, 3 au obținut locul II și 3 au obținut 

locul III; celor 10 studenți premiați li s-au înmânat 10 diplome, rechizite școlare și o mapă 

cartonată conținând pix personalizat cu logoul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0331 

(INTEGRARE), stik memorie 16 GB, blocnotes personalizat, broșură oportunități de 

angajare după absolvire pentru fiecare domeniu al USVT; 

 - s-au organizat vizite de informare/documentare/orientare în carieră la 9 unități cu profil 

agrozootehnic, agroalimentar, agroturistic și medical veterinar după cum urmează: S.C. 

Green Gate - Petroasa Mare, Jud. Timiș (unitate cu profil agrozotehnic - de creștere a  vacilor 

de rasă Aberdeen Angus, producere a furajului destinat acestora și plantație de alun); Ferma 

de bubaline și Sură de stepă Nemedi Emeric - Făget, jud. Timiș; Carmangeria și ferma de 

bovine Aberdeen Angus - Cristescu, din orașul Făget, jud. Timiș; S.C. Hotel Padeșul - 

Restaurant&SPA, din orașul Făget, jud. Timiș; Livada de peri, din localitatea Temerești, jud. 

Timiș; Plantația de zmeură Padeș Berries S.R.L., localitatea Sintești, jud. Timiș; Plantațiile de 

lavandă, rozmarin, imortele, mentă, trandafiri,- localitatea Zorani, jud. Timiș; Căpșuneria 

Mona S.R.L., localitatea Dumbrava, jud. Timiș; S.C.Teclem Prod S.R.L. (echipamente 

apicole) - orașul Făget, jud. Timiș; 

 - la fiecare din vizitele de informare/documentare/orientare în carieră a participat un număr 

de 47 studenți membrii ai grupul țintă, precum și studenți din afara grupului țintă, dar 

aparținând anilor terminali de studiu, însoțiți de câte 4 consilieri de carieră membrii în cadrul 

proiectului, respectiv consilieri de carieră voluntari sau cadre didactice ale USVT;  

- s-au organizat 3 excursii la târguri expoziționale agrozootehnice și de industrie alimentară 

din țară și străinătate: Târgul agrozootehnic de la Hódmezővasàrhely - Ungaria, în data de 6 

mai 2023; Târgul pentru agricultură, industrie alimentară și ambalaje - Agromalim Arad, în 

data de 09.09.2023; Târgul Indagra - București, în perioada 27-28.10.2023;  

- cele 3 târguri expoziționale, au fost vizitate fiecare de un număr de peste 45 de studenți 

membrii ai grupului țintă, precum și studenți din afara grupului țintă, dar aparținând anilor 

terminali de studiu, respectiv, câte 4 cadre didactice însoțitoare, având calitatea de consilieri 

de orientare privind cariera sau tutori coordonatori ai studenților.  

O.3. Consolidarea și extinderea colaborărilor dintre universitate și organizații din 

mediul socio-economic, în vederea încheierii unor noi parteneriate destinate stagiilor de 

practică, internship-urilor, voluntariatelor și ulterior, angajării absolvenților USVT 

(colaborări demarate prin proiectele CNFIS-FDI-2019-0606, CNFIS-FDI-2020-0391).  

Acest obiectiv a fost atins în proporţie de 100%, obținându-se următorii indicatori: 

- în luna septembrie 2023 s-au elaborat și multiplicat 220 de mape de promovare a ofertei 

educaționale pentru toți participanții implicați în proiect (studenți, cadre didactice, invitați la 

Forum din mediul socio-economic de stat și privat). Fiecare mapă a inclus: o broșură privind 

oferta educațională a USVT și oportuniățile de angajare a absolventilor celor 6 facultati ale 

USVT, un pix personalizat cu acronimul proiectului FDI - INTEGRARE; un stick de 
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memorie personalizat cu acronimul proiectului FDI - INTEGRARE, un blocnotes; de 

asemenea, s-au realizat și executat 2 roll-upuri referitor la tematica celor 2 evenimente 

organizate în data de 25.10.2023 în cadrul Forumului sectorial – Workshop și Masă rotundă;  

- în luna VII a proiectului, continuarea Forumurilor Sectoriale derulate în cadrul proiectelor 

CNFIS-FDI-2019-0606 și CNFIS-FDI-2020-0391 s-a materializat prin organizarea 

Workshopului cu tema: ”Importanța Competențelor Transversale din Curriculum-ul 

Învățământului Superior Pentru Cerințele Pieței Muncii Contemporane” și Masa rotundă cu 

tema: ”Provocări și Soluții în Construirea de Parteneriate Eficiente între Mediul Academic și 

Mediul Socio-Economic”; la cele 2 evenimente au participat un număr de 27 studenți, 20 

cadre didactice și 20 invitați - reprezentanți ai mediului socio-economic care sunt, 

deopotrivă, parteneri educaționali ai USVT și angajatori ai absolvenților USVT.  

- cele 6 facultăți ale USVT au reânnoit și încheiat în anul 2023 un număr total de 147 

acorduri de practică cu mediul socio-economic, după cum urmează: 20 Facultatea de 

Agricultură, 26 Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere, 13 Facultatea de Inginerie 

și Tehnologii Aplicate, 46 Facultatea de Industrie Alimentară, 40 Facultatea de Management 

și Turism Rural, 2 Facultatea de Medicină Veterinară;  

- s-a identificat și selectat un număr de 155 de Proiecte de licență fundamentate pe 

identificarea de soluții pentru problemele reale ale firmelor locale, astfel: 28 proiecte la 

Facultatea de Agricultură, 26 proiecte la Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere, 

16 proiecte la Facultatea de Inginerie și Tehnologii Aplicate, 45 proiecte la Facultatea de 

Industrie Alimentară, 10 proiecte la Facultatea de Management și Turism Rural, 31 proiecte 

la Facultatea de Medicină Veterinară. 

- s-a identificat procentajul de absolvenți USVT licențiați în 2022 și angajați pe piața muncii, 

confrorm bazei de date a USVT, după cum urmează: Facultatea de Agricultură - 68,85%; 

Facultatea de Inginerie și Tehnologii Aplicate - 88,23%; Facultatea de Management și 

Turism Rural - 78,64%; Facultatea de Medicină Veterinară - 85,9%; Facultatea de Inginerie 

Alimentară - 88,13%; Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere - 70,45%. 
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