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Criteriile și indicatorii de performanță realizați în ultimii cinci ani folosiți în prezenta autoevaluare 
internă a Școlii Doctorale Medicină Veterinară Timișoara sunt prezentați sintetic și în conformitate cu 
legislația actualizată și standardele din Anexa 2 ARACIS – Recomandări privind interpretarea, 
abordarea și analiza unitară a indicatorilor pentru evaluarea școlilor doctorale. 
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Cadrul legal 
 
Prezentul document a fost redactat pe baza:  
 
• Regulamentelor interne USAMVBT - https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Regulamente_ro_1876.html  

• Hotărârilor Senatului - https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Hotarari-ale-Senatului_ro_64.html  

• Cartei USAMVBT - http://usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/carta_univ_usamvbt.pdf 
 

Precum și a: 
• Legii Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare (Secțiunea 12, 

Ciclul III – Studii universitare de doctorat, art. 158, 159 și 160-170). 
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2017/legislatie%20MEN/Legea%20nr.%2
01_2011_actualizata2018.pdf 

• Hotărârea Guvernului României nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor 
universitare de doctorat, cu modificările și completările ulterioare (HG nr. 681/2011). 
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-
Superior/2016/doctorat2/HG%20681%202011%20Anexa%20Codul%20studiilor%20universitare%20de%
20doctorat.pdf 

• Ordonanța de Urgență a Guvernului României nr. 75/2005 privind asigurarea calității 
educației, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 87/2006, cu modificările și 
completările ulterioare (art. 10, 13 și 29). 
http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2013/12/Ordonanta_de_urgenta_nr._75_din_2005_actualizata_la__22.10.2015.pdf 

• Hotărârea Guvernului României nr. 1.418 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea 
Metodologiei de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referință și a listei 
indicatorilor de performanță ARACIS, cu modificările și completările ulterioare (HG nr. 1.512 din 
19 noiembrie 2008). 
http://www.monitoruljuridic.ro/act/hot-r-re-nr-915-din-14-decembrie-2017-privind-modificarea-anexei-la-
hot-r-rea-guvernului-nr-1-418-2006-nbsp-pentru-aprobarea-metodologiei-nbsp-de-evaluare-extern-a-
standardelor-a-standardelor-de-referin-i-a-196636.html 

• Hotărârea Guvernului României nr. 966/2011 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor 
şi al specializărilor / programelor de studii universitare, a structurii instituţiilor de învăţământ 
superior, a domeniilor şi programelor de studii universitare.  
https://lege5.ro/Gratuit/gi3dcobzhe/hotararea-nr-966-2011-pentru-aprobarea-nomenclatorului-
domeniilor-si-al-specializarilor-programelor-de-studii-universitare-a-structurii-institutiilor-de-invatamant-
superior-a-domeniilor-si-programelor  

• ORDIN nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale 
de cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare 
https://www.edu.ro/sites/default/files/anexa%20ordin%206.129_2016%20standarde%20minimale_0.pdf  

• Hotărârea Guvernului României nr. 134 din 02.03.2016 privind modificarea Codului studiilor 
universitar de doctorat  
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-
Superior/2016/doctorat2/HG%20681%202011%20Anexa%20Codul%20studiilor%20universitare%20de%
20doctorat.pdf  

• Ordinul ministrului educației naționale nr. 5.403 din 1 noiembrie 2018 privind stabilirea 
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de criterii, standarde și 
indicatori de performanță utilizați în evaluare. 
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%205403-2018.pdf 

• Legea nr. 100/2018 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 54/2017 
privind modificarea art. VIII alin. (3) din OUG nr. 96/2016 pentru modificarea și completarea unor 
acte normative în domeniile educației, cercetării, formării profesionale și sănătății. 
https://lege5.ro/Gratuit/gi3tqojtheyq/legea-nr-100-2018-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-
guvernului-nr-54-2017-privind-modificarea-art-viii-alin-3-din-ordonanta-de-urgenta-a-guvernului-nr-96-
2016-pentru-modificarea-si-completarea- 
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Glosar de termeni şi expresii folosite în text 
 

în conformitate cu Hotărârea Guvernului României nr. 681/2011, privind aprobarea Codului 
studiilor universitare de doctorat, publicata in M.O. nr. 551 din 3.8.2011 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-
Superior/2016/doctorat2/HG%20681%202011%20Anexa%20Codul%20studiilor%20universitare%20de%20d

octorat.pdf 

a) studii universitare de doctorat – ciclul superior de studii universitare al cărui finalitate constă 
în dezvoltarea resursei umane competente în realizarea cercetării ştiinţifice, capabile de inserţie 
pe piaţa muncii înalt calificate. Ele constau în formarea prin cercetare pentru cercetare-
dezvoltare şi inovare şi constituie o experienţă profesională de cercetare, finalizată, după 
susţinerea tezei de doctorat, prin acordarea titlului de doctor; 

b) student-doctorand – studentul înmatriculat în programul de studii universitare de doctorat; 
c) conducător de doctorat – cadrul didactic sau cercetătorul, cu experienţă în domeniul cercetării 

ştiinţifice, care coordonează activitatea studentului-doctorand în urma dobândirii acestui drept 
în conformitate cu prevederile art. 166 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011; 

d) program de studii universitare de doctorat, denumit în continuare programul de doctorat – 
totalitatea activităţilor în care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere 
al studiilor universitare de doctorat; 

e) teză de doctorat – lucrarea ştiinţifică originală elaborată de către un student-doctorand în 
cadrul studiilor universitare de doctorat, condiţie legală pentru obţinerea titlului de doctor; 

f) instituţie organizatoare de studii universitare de doctorat - denumită în continuare IOSUD – 
instituţia care are dreptul de a organiza programe universitare de doctorat; 

g) şcoală doctorală – o structură organizatorică şi administrativă constituită în cadrul IOSUD şi 
care oferă sprijinul necesar pentru desfăşurarea studiilor de doctorat într-o anumită disciplină 
sau tematică disciplinară ori interdisciplinară. 
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Preambul, 
 

Evoluția 2012-2014 
 

Prin Hotărârea Senatului nr. 3210/18.05.2012 se aprobă reorganizarea Scolilor doctorale din cadrul 
IOSUD-USAMVB Timișoara, în: Scoala Doctorală în Domeniul Medicină Veterinară și respectiv 
Scoala Doctorală în Domeniile Agronomie, Horticultură, Ingineria Produselor Alimentare și 
Zootehnice (Denumită IRVA). 
http://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/hotarari_bs/mai/Hot_%20Senat%203210-
18_05_2012.pdf 
 

Consiliul SDMVT de la acea dată, a fost ales prin vot secret, în conformitate cu Art. 24(2) al Codului 
Studiilor Doctorale, la data de 04.09.2012, de către cei 10 membri conducători de doctorat din cadrul 
FMVT și este alcătuit din trei cadre didactice de la FMVT și doi studenți doctoranzi. De asemenea, 
conform instrucțiunilor, din afara IOSUD-USAMVBT, a fost propusă o personalitate a profesiei 
veterinare (aceasta acceptând) din cadrul Academiei de Științe Agricole și Silvice (Președintele secției 
Medicină Veterinară din cadrul ASAS), (aprobate prin Hotărârea Senatului nr. 5339/05.09.2012.  
http://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/hotarari_bs/sept/Hotarare%20Senat%205339%20-
%2005.09.2012.pdf  
 

Președintele CSDMVT și director al SDMVT a fost ales (fiind prima organizare de acest fel) și mai apoi 
numit prin Hotărârea Senatului, în persoana Prof. Dr. Romeo T. Cristina statutul acestuia fiind reînoit 
în 2016. 
http://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/hotarari_bs/iun/Hotarare%20Senat%203696%20-
%2008.06.2012.pdf  
 

Actualmente Consiliul SDMVT are în componență șase membri (patru conducători și doi studenți la 
doctorat). https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Consilii-Scoli-doctorale_ro_1559.html 
 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al CSUD din USAMVB Timişoara fost aprobat prin 
Hotărârea nr. 5707 a Senatului / 14.09.2012 inițial fiind comun pentru cele două Scoli Doctorale 
componente (SDMVT și IRVA). http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf 
Regulamentul SDMVTactual este atașat la prezentul raport  
 

Ca urmare membrii SDMVT au fost incluși în statul de functiuni al IOSUD-USAMVBT aprobat pentru 
anul universitar 2012-2013, iar prin Hotărârea Senatului nr. 6242/28.09.2012 se aprobă 
Regulamentul de organizare admiterii la ciclul de studii universitare de doctorat şi calendarul 
admiterii pentru anul universitar 2012-2013. 
http://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/hotarari_bs/sept/Hotarare%20Senat%206242%20-
%2028.09.2012.pdf  
 

Evoluția 2014-2018 
 

În acest moment Scoala Doctorală Medicină Veterinară este organizată ca Departament în cadrul 
IOSUD-USAMVBT, având în componență 13 cadre didactice active: conferențiari cu abilitare (4) și 
profesori; cu drept de conducere doctorate (7) și cu abilitare(2), toate cu norma de bază la Facultatea 
de Medicină Veterinară Timișoara. Toate cadrele din SDMVT au întrunit condițiile minimale de 
abilitare ca și conducători de doctorat la momentul numirii lor în conformitate cu Anexa 21 din 
Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016. Astăzi marea majoritate a conducătorilor din SDMVT 
întrunesc condițiile minimale actualizate.  
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Ordin%206.129_2016%20standarde%20minimale.p
df  
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Programele de studii universitare de doctorat din cadrul SDMVT sunt de tip doctorat stiințific, având 
ca finalitate producerea de cunoaștere stiințifică originală, relevantă internațional, pe baza unor 
metode stiințifice recunoscute. 
 

Despre programele de pregătire 
 

La SDMVT, responsabilitatea asupra structurii, conţinutului, desfăşurării şi organizării programului 
de cercetare ştiinţifică al studentului-doctorand revine conducătorului de doctorat. Conducătorul de 
doctorat este direct responsabil pentru parcursul ştiinţific al studentului-doctorand, fiind obligat să ia 
toate măsurile necesare pentru a-i asigura acestuia condiţiile, cunoştinţele şi informaţiile care să 
maximizeze şansele finalizării programului de doctorat. Pentru realizarea obiectivelor de cercetare, 
programele de studii universitare de doctorat de la SDMVT au ca scop formarea competențelor 
specifice si a competențelor transversale, definite conform HG 681/2011, privind aprobarea Codului 
studiilor universitare de doctorat si cuprind:  
• un program de studii avansate și  
• un program de cercetare stiințifică. 
 

Scoala doctorală medicină veterinară Timișoara asigură accesul liber și neîngrădit la programele de 
pregătire avansată tuturor studenților doctoranzi inclusiv din cadrul altor școli doctorale din 
USAMVBT, un obiectiv declarat fiind interdisciplinaritatea în cercetare. Programele de studii 
universitare de doctorat se desfăsoară numai la forma de învățământ cu frecvență sau frecvență 
redusă. 
 

Fiecare conducător membru al SDMVT are obligația de a pune la dispoziția fiecărui student doctorand 
un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate, alcătuit din activități de studiu, prin 
cursuri, seminare / laboratoare / clinici etc. urmat de un examen sau o verificare periodică 
semestrială. Acestea sunt cuantificate cu un total de 30 credite / semestru; 60 de 
credite/an/240/durata doctoratului de patru ani pentru științele medical veterinare. Până la acest 
moment normarea orelor la SDMVT pentru conducători s-a făcut la 224 ore/an (adică 8 ore / Săpt. x 
14 săpt. x 2 Semestre), iar pentru studenții doctoranzi cu frecvență (activități independente, de 
informare –documentare, de comunicare etc.) la 32 ore / Săpt. x 14 Săpt x 2 Semestre / an. 
 

In acest sens structura programului individual de cercetare stiințifică are în vedere mai ales: 
• întocmirea unui plan de cercetare adecvat al tezelor de doctorat; 
• stabilirea unor obiective concrete și realizabile ale cercetării; 
• valorificarea rezultatelor cercetării prin publicații valoroase (reviste de prestigiu internațional) 

toate acestea menite să conducă la creșterea palmaresului SDMVT. 
SDMV și conducătorii de doctorat incluși au obligația de a instrui permanent studenții doctoranzi de 
sub îndrumarea lor cu privire la: 
• etica științifică; 
• etica cercetării pe animale vii; 
• etica profesională și universitară. 

De asemenea Directorul SDMV și conducătorii au obligația de a verifica permanent: 
• respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat, în redactarea 

și finalizarea tezei de doctorat; 
• respectarea bunei conduite în cercetarea stiințifică, inclusiv al plagiatului, studenții doctoranzi și 

conducătorii de doctorat răspunzând în condițiile legii. 
Evaluarea corectitudinii lucrărilor de doctorat se face înainte de aprobarea pentru susținerea publică 
a tezelor, utilizând programe antiplagiat recunoscute de Ministerul învățământului, puse la dispoziție 
de către Universitate.  
 

Studenții doctoranzi 
 

La ora aceasta la doctorat în cadrul SDMVT sunt înrolați 46 studenți doctoranzi, toate tezele susținute 
până la această dată fiind aprobate de către comisia CNACDTU.  
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După admiterea la studiile doctorale, Universitatea încheie cu studenții-doctorazi un contract de 
studii de doctorat şi, acolo unde este cazul, un act adiţional la contractul de studii doctorale, pentru 
cei care vor susţine activităţi didactice fără plată, (în limita a 6 ore convenţionale pe săptămână).  
 

Contractul de studii universitare de doctorat nu constituie contract individual de muncă. Studenţii 
doctoranzi admişi pot beneficia de granturi doctorale conform Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011.  
 

Studenţii-doctoranzi sunt asimilaţi în cadrul Universităţii ca asistenţi de cercetare sau asistenţi 
universitari, pe perioadă determinată. Cele 4-6 ore convenţionale didactice pe săptămână (laborator 
şi / sau practică) pe care le poate susţine un student doctorand este normat în statul de funcţii al 
departamentului de care aparţin activităţile didactice respective și nu la SDMVT. În cazul depășirii 
acestui cuantum studenții doctoranzi sunt plătiți în regim de plata cu ora la nivel de asistent. 
 

Pentru dezvoltarea competenţelor transversale (competenţe de comunicare, manageriale, 
antreprenoriale, interdisciplinare etc. SDMVT poate prevedea cursuri şi seminarii specifice. Aceste 
cursuri şi seminarii fiind organizate la nivelul IOSUD-USAMVBT. 
 

La SDMVT, studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi 
informaţiilor prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în teză iar 
conducătorul de doctorat răspunde împreună cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate 
sau de etică profesională, inclusiv de asigurarea originalităţii conţinutului, potrivit prevederilor art. 
170 din Legea nr. 1/2011. 
 

După obținerea diplomei de doctor, Alumni proveniți din SDMVT au avut șansa de a se angaja în 
primele 12 luni (95-100%) sau chiar mult mai repede pe posturi în special din practica veterinară, 
învățământul superior sau din domenii conexe tezelor prezentate, o parte semnificativă angajându-se 
cu suces ca specialiști în străinătate, în țări precum Anglia, Suedia, Franța etc. 
 

Despre dotare 
 

Colectivele de cercetare din cadrul SDMVT au la dispoziție baza material foarte bună oferită de 
Laboratoarele de formare şi cercetare disciplinara, care exista în cadrul Platformei de Cercetare 
Interdisciplinară (PCI) Agricultura ecologică, durabilă si siguranţa alimentară care are ca obiectiv 
principal dezvoltarea resursei umane si valorificarea superioară a condiţiilor existente în cadrul 
USAMVBT. 
 

Laboratoarele Platformei (Laboratorul de cercetări microbiologice, Laboratorul de cercetări fizico-
chimice, Laboratorul de organisme modificate genetic) sunt autorizate sanitar veterinar și sunt 
incluse în reteaua European Food Safety Authority (EFSA) fiind dotate cu echipamente de ultima 
generatie, cu respectarea strictă a criteriilor de performanță, astfel încât infrastructura nou creată să 
poată fi integrată în reţelele de parteneriat internaţional, care presupun examene după standarde 
internaţionale, controale şi etalonări inter-laboratoare etc. Pentru cercetarea științifică din cadrul 
FMVT și implicit a SDMVT a fost deosebit de important proiectul POSCCE - Dezvoltarea infrastructurii 
de cercetare, educatie si servicii in domeniile medicinei veterinara si tehnologiilor inovative pentru RO 
05 – DICEST MVT-RO05. Prin acest proiect, se asigura darea în funcție de laboratoare noi și dotarea 
cu echipamente de ultimă generație a laboratoarelor deja existente în FMVT și s-au creat premizele 
pentru realizarea celor 100 de teme de cercetare, incluse în strategiile de cercetare ale FMVT și 
asumate prin proiectul POSCCE, (finantat cu 12,5 milioane de euro) 
 

Tot prin acest proiect se asigură înființarea unei biobaze moderne, cu respectarea normelor europene 
în domeniu, pentru animalele de experiență. În acest complex au fost organizate spații experimentale 
și de cazare destinate atât animalelor mici cât și animalelor mari. Facilitățile permit dezvoltarea 
ofertei educaționale pentru studenți și doctoranzi și diversificarea serviciilor conexe. Ansamblul de 
adăposturi pentru animale mari va cuprinde și un manej acoperit, astfel că se vor sigura numeroase 
posibilități atât pentru activitatile de cercetare, cât și pentru cele didactice și de agrement. 
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Scoala doctorală medicină veterinară dispune de laboratoare proprii, biblioteci de disciplină cu un 
fond generos de carte precum si de alte facilități pentru cercetarea stiințifică avansată. În cadrul 
SDMV, fiecare disciplină cu conducători de doctorat posedă o bibliotecă adecvată, unde pot fi 
consultate de către studenții doctoranzi, cărți și reviste de specialitate, surse de informare virtuale, 
suporturi de curs, site-uri dedicate etc. La acestea se adaugă dotarea Bibliotecii instituției care vine în 
sprijinul doctoranzilor cu cinci săli de lectură 13.716 titluri, din care 1.661 din ultimii cinci ani, 85 de 
abonamente și 12 surse on-line  
(http://biblio.usab-tm.ro/). 
 

Statul de funcțiuni al școlii doctorale  
 

Activitățile privind organizarea și desfășurarea programelor universitare de doctorat derulate prin 
SDMVT fac obiectul normării în Statul de funcțiuni al SDMVT. 
 

Statul de funcţini se întocmeşte anual, prin consultarea membrilor SDMV, ca urmare a precizării 
sarcinilor didactice şi de cercetare de către CSDMVT. Baza normării activităţilor didactice şi de 
cercetare o constituie planul de învăţământ care cuprinde programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate şi programul individual de cercetare ştiinţifică. Statele de funcţii sunt elaborate 
de către directorul şcolii doctorale și sunt avizate de consiliul şcolii doctorale USAMVBT şi aprobate de 
către Senatul Universităţii, ultimul stat de funcții fiind aprobat de Senatul USAMVBT la 25.09.2015. 
http://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/2015/hotatari/senat/sept/25/HS%205961.pdf  
 

Şcoala doctorală medicină veterinară nu dispune de un buget propriu de venituri şi cheltuieli. 
Acestea sunt centralizate la nivelul IOSUD-USAMBT. Ca atare, activitatea conducătorilor în cadrul 
SDMVT este sub-normată în statul de funcțiuni în regim de plata cu ora la nivelul: 0,5 ore 
convenționale /săptămână / student doctorand, (adică 14 ore / an / student doctorand). 
 

La acest moment, ora de activităţi de curs (care conform legii reprezintă 2,5 ore convenţionale), cea 
de laborator, proiect sau seminar (care reprezintă 1,5 ore convenţionale) nu sunt normate la această 
valoare. Tot din parcimonie, membrilor din comisiile de îndrumare, președintelui comisiei de susținere 
publică a tezei de doctorat sau referenților științifici nu li se alocă ore convenționale. 
 

În acest moment, în cadrul SDMVT nu există: 
• personal didactic, de cercetare auxiliar şi / sau nedidactic angajat pe perioadă determinată sau 

nedeterminat, 
• persoane angajate pentru servicii de secretariat, 
• SDMVT nu are buget / contabilitate proprie. Cheltuielile se fac centralizat pe IOSUD. 

Pe măsura dezvoltării, desigur, se are în vedere realizarea unei echipe dedicate doar SDMVT. 
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A.1. Structurile instituționale, administrative, manageriale și resurse financiare 

 

Standardul A.1.1. 
Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat 
mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind organizarea 
studiilor de doctorat 
 

Indicatori de performanță 
A.1.1.1. Existența regulamentelor specifice și aplicarea acestora la nivelul IOSUD, respectiv a 
școlii doctorale, având ca perioadă de referință ultimii cinci ani 
 

(a) Regulamente interne ale structurilor administrative 
Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat, 
Regulamentul (R 075) privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat în IOSUD 
USAMVBT a fost aprobat prin Hotărârea Senatului USAMVBT nr. 5707/14.09.2012 și poate fi 
identificat la adresa:  
http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf 

Regulamentul Școlii Doctorale Medicină Veterinară este identificabil la:  
http://usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/2019_SDMVT_Anexa_A1_Regulament_SDMVT.pdf  

Membrii școlilor doctorale din cadrul IOSUD USAMVBT: respectiv SDMVT și IRVA au fost incluși în 
statele de funcțiuni ale celor 2 școli doctorale din cadrul IOSUD-USAMVBT, fiind aprobate anual.  
Statul de funcțiuni al SDMVT la zi este identificabil la adresa: 
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/2018-2019_stat_functiuni_SDMVT_Anexa_A2.pdf  
 

(b) Metodologia de desfășurare a alegerilor la nivelul CSUD și dovezi ale derulării acestora. 
Metodologia de desfăşurare a concursului pentru funcţia de director al consiliului studiilor 
universitare de doctorat (CSUD) de la IOSUD-USAMVBT s-a aprobat în şedinţa Senatului USAMVB 
„Regele Mihai I al României” din Timişoara din data de 05.04.2012, modificată în şedinţele Senatului 
universitar din data de 11.12.2014 şi 27.04.2016 şi publicate pe pagina web a instituţiei la adresa: 
http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R059.pdf  

Anunțul pentru ocuparea postului de director al CSUD a fost publicat la data de 10.05.2016/nr. 3204 
fiind identificabil pe site-ul USAMVBT identificabil la adresa: https://www.usab-

tm.ro/utilizatori/universitate/file/2016/concursuri/Concurs%20post%20director%20CSUD.pdf 
Comisia de concurs cu nr. 4598/07.07.2016 este vizibila pe site la link-ul: https://www.usab-

tm.ro/utilizatori/universitate/file/2016/concursuri/decizie%20componenta%20%20comisie%20concurs%20d
irector%20csud.pdf 
 

(c) Metodologia de desfășurare a concursului pt. funcția de director CSD și dovezi ale derulării 
acestuia 
Prin hotărârea Senatului nr. 3210/18.05.2012 se aprobă reorganizarea Scolilor doctorale din cadrul 
IOSUD-USAMVB Timișoara apărând SDMVT, vizibil la: http://www.usab-

tm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/hotarari_bs/mai/Hot_%20Senat%203210-18_05_2012.pdf 
La data de 04.09.2012 a fost ales prin vot secret, în conformitate cu Art. 24(2) al Codului Studiilor 
Doctorale Consiliul SDMVT, componența CSD a fost aprobată prin hotărârea Senatului nr. 
5339/05.09.2012. 
Președintele CSDMVT și director al SDMVT a fost ales (fiind prima organizare de acest fel) și apoi 
numit prin Hotărârea Senatului USAMVBT nr. 3696/08.06.2012, Prof. R.T. Cristina identificabil la 
adresa:  
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http://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/hotarari_bs/iun/Hotarare%20Senat%203696%20-
%2008.06.2012.pdf  
Statutul acestuia a fost reînoit printr-un nou mandat începând din 2016.  
 

(d) Metodologii de organizare și desfășurare a studiilor de doctorat 
Metodologia de organizare şi desfăşurare a studiilor de doctorat prevede reglementări legate de 
admiterea studenților doctoranzi și de finalizare a studiilor de doctorat. Regulamentul privind 
organizarea şi desfăşurarea admiterii la studiile universitare de doctorat la IOSUD-USAMVB 
Timişoara pentru anul universitar 2018 / 2019 a fost aprobată de către Senatul USAMVBT în şedinţa 
din data de 16.02.2018 şi se gaşeste pe pagina web la adresa:  
http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf  
 

(e) Existența unor mecanisme de recunoaștere a calității de conducător de doctorat și de 
echivalare a doctoratului obținut în alte state; 
În IOSUD-USAMVBT recunoaşterea calităţii de conducător de doctorat şi de echivalare a doctoratului 
obţinut în alte state se face conform art. 166, alineatul 4 din Legea Educaţiei Naţionale 1 din 
5.01.2011 și se regăsește și în regulamentul SDMVT. 
 

(f) Structuri de conducere funcționale Consiliul Școlii Doctorale 
Consiliul SDMVT este vizibil la adresa: http://usab-tm.ro/USAMVBT_Consilii-Scoli-doctorale_ro_1559.html 

sau la http://usab-tm.ro/USAMVBT_CSDMV_ro_2039.html  
SDMVT este condusă de directorul şcolii doctorale (asimilat directorului de department) şi de către 
consiliul şcolii doctorale (CSD)(asimilat consiliului departamentului). Membrii Consiliului Școlii 
Doctorale sunt aleși prin vot universal, direct, secret şi egal al conducătorilor de doctorat, conform 
legii. Directorul şcolii doctorale este membru de drept în Consiliul Scolii Doctorale. Mandatul 
consiliului şcolii doctorale este de maximum 5 ani. 
La acest moment, conform cu ordinul ministrului MENCS, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 
1/2011., Consiliul SDMV este compus din 6 membri (patru cadre didactice și doi studenți doctoranzi), 
cadre didactice care îndeplineau standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de 
abilitare în vigoare la data desemnării lor ca membri ai CSD. 
Studenţii-doctoranzi membri ai consiliului şcolii doctorale care îşi finalizează studiile doctorale în 
timpul mandatului consiliului îşi pierd calitatea de membru al consiliului la data susţinerii publice a 
tezei de doctorat.  
Regulamentul şcolii doctorale stabileşte modul în care sunt organizate şi se desfăşoară programele de 
studii universitare de doctorat în cadrul şcolii doctorale. Acesta este elaborat de către CSD, prin 
consultarea tuturor conducătorilor de doctorat membri ai şcolii respective, cu respectarea 
Regulamentului instituţional de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de 
doctorat de la nivelul IOSUD-USAMVBT.  
Regulamentul şcolii doctorale se avizează prin votul universal, direct, secret şi egal al majorităţii 
absolute a conducătorilor de doctorat membri ai şcolii respective si se aprobă de către CSUD. 
Regularitatea convocării ședințelor; 
Consiliul şcolii doctorale se întâlneşte de cel puţin 3 ori pe an sau ori de câte ori este necesar, la 
convocarea directorului SDMVT sau a cel puţin unei treimi din numărul membrilor săi. 
La SDMVT ședințele se țin regulat de regulă o dată / lună sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea 
Directorului SDMV. Convocatoarele și procesele verbale ale sedințelor sunt trimise în original la 
Secretariatul IOSUD-USAMVBT pentru arhivare, iar copiile sunt reținute la dosarul de documente al 
SDMVT.  
In Anexa A.1.1.1. este prezentat un proces verbal de ședință la SDMVT. 
(g) Contractul de Studii Universitare de Doctorat 
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Drepturile şi obligaţiile care revin studenţilor-doctoranzi și conducătorilor de doctorat, se stabilesc 
prin contractul de studii universitare de doctorat. Modelul contractului-cadru de studii universitare de 
doctorat este elaborat de către şcoala doctorală este avizat de consiliul şcolii doctorale este aprobat 
de către CSUD și postat pe site-ul USAMVBT. Contractul de studii universitare de doctorat se încheie cu 
fiecare student-doctorand în parte, în urma negocierii, în trei exemplare şi este semnat de către: 
Studentul-doctorand, Conducătorul de doctorat, Directorul Scolii Doctorale, Reprezentantul oficiului 
juridic și de către Rector.  
Modele de contracte de studii universitare de doctorat pot fi vizualizateate la adresele: 
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/1680-
MODEL_Contract%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20bugetat%20an%2020.pdf 
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/1681-
MODEL_Contract%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20bugetat%20cu%20fr.pdf 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/1682-
MODEL_Contract%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20TAXA%20an%202015-.pdf 

 
A.1.1.2. Regulamentul Școlii Doctorale include criterii, proceduri și standarde obligatorii 
pentru aspectele specificate în art.17, alin. 5 din HG 681 / 2011. 
 

Regulamentul SDMVT stabileşte criterii, proceduri şi standarde obligatorii specificate în art. 17 din HG 
681/2011 şi care care vizează în principal aspecte legate de:  
În cadrul regulamentului școlii doctorale se regăsesc urmatoarele aspecte obligatorii, cu privire la:  
a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum și reglementări referitoare la 

modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate Ti retrasă calitatea de membru al școlii 
doctorale (art. 22 (pagina 10) din R 075);  

b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce privește oportunitatea, structura și conținutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate (art. 19 (lit g) - pagina 8) şi art. 27 
(alin. 3) lit.a – pagina 14) art. 41(alin. 1) şi 42 (alin 1) - pagina 19 din R 075);  

c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand și 
procedurile de mediere a conflictelor (art. 3 (alin 5) lit.h – (pagina 2), art. 12 (pagina 6), art 19 
(alin. 2) lit.c, art 19 (alin,.3) lit.g (pagina 9) şi art.21 (pagina 10) din R 075) 

d) condițiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt (art.25 (alin. 1) lit.l (pagina 12) art. 27 
(alin 4, 5 şi 6) (pagina 14) din R 075);  

e) modalitățile de prevenire a fraudei în cercetarea științiTică̆, inclusiv a plagiatului (art. 34 (alin. 2) 
(pagina 16) din R 075);  

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare (art. 40 (alin. 2) – pagina 19, art. 44 (alin 4) – 
pagina 20) din R 075); 

g) obligațiile de frecvență ale studenților-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 
Ministerul Educației Naționale (art 10 – pagina 5, art.19 (alin 3) lit.m şi n - pagina 10, art. 25 (alin 
2) – pagina 12 şi art. 46 (alin 3) – pagina 21 din R 075). 

 

Standard A.1.2. 
IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii studiilor de 
doctorat. 
 

Indicatori de performanță 
A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidența studenților 
doctoranzi și a parcursului lor academic. 
 

IOSUD USAMVBT dispune de un sistem informatic de tip Intranet pentru evidența studenților 
doctoranzi și a parcursului studiilor doctorale. Secretariatul şcolii doctorale încarcă documente (date 
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doctoranzi: CV-uri, programul de pregătire avansată etc.
documente putând fi accesate doar de către useri: 
La nivelul SDMV există inregistrare informatic
de la admiterea la studiile universitare de doctorat 
cuprinde date individualizate pentru fieca
școlaritatea, forma de studiu, domeniul, conducătorul de doctorat, modalitatea de finan
absolvite anterior, foto etc. Fiecare doctorand are acces la datele personale cu parolă proprie.
Persoana autorizată responsabilă cu operarea
IOSUD-USAMVBT este de asemenea înscrisă în portalul PhD 
de Doctorat – Scoli Doctorale identificabil la: 
doctoranzii și conducătorii sunt identificați și pot fi vizualizați (de ex. 
romania.ro/SearchPage.aspx). 
 

A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi ale utilizării sale pentru 
verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat.
 

În conformitate cu prevederile legale, la SDMVT evaluarea lucrărilor de doctorat se face înainte de 
aprobarea pentru sustinerea publică a tezelor cu minimum 30 de zile, utilizând programele 
antiplagiat recunoscute de Ministerul Educa
USAMVBT (în cazul SDMVT: www.sistemantiplagiat.ro
Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi informaţiilor 
prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în teză, iar conducătorul de 
doctorat răspunde împreună cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etică 
profesională, inclusiv de asigurarea originalităţii conţinutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea 
nr. 1/2011. 
Tezele de doctorat împreună cu anexele acestora sunt documente 
şi în format digital iar rezumatele tezelor de doctorat sunt publicate pe site
doctorat şi anexele sale se publică pe site
respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul drepturilor de autor. In Universitate persoana 
responsabilă cu postarea pe site este secretarul IOSUD
şi/sau a drepturilor de proprietate industrială asupra produsului sau creaţiei ori
cadrul programului de studii universitare de doctorat la IOSUD USAMVBT se realizează în 
conformitate cu prevederile legislaţiei în domeniu.
Pe site-ul: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Sustinere
identificate date despre: titlurile tezelor, rezumatele tezelor, anun
verbale, CV-uri. In urma evaluarii “Rapoartelor de similitidine” pentru SDMV
“coeficientul similitudine 1 și 2” nu a fost depăsit 
(tabelul și figura A.1.2.2. Rezultate testare antiplagiat).
 

Tabelul A.1.2.2. Rezultate testare antiplagiat 2016

Domeniu de 
studii 

 
 

Medicină 
Veterinară 

% 
Similitudine 

Nume și prenume 
doctorand

1 (50%) 2 (5%) 
3,3 0,0 Bucur Iulia Maria

1,4 0,3 Fluerașu Larion

5,1 2,2 Hulea Călin

0,8 0,0 Kocsis Rudolf

8,5 1,4 Pap Andreea

1,5 0,3 Badea Corina Alexandra

1,2 0,1 Hora Florin 

6,8 0,7 Tătar Daniel

25,0 1,1 Voichițoiu Vili Robert

4,4 0,9 Kocis Timea Andrea
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amul de pregătire avansată etc. cu acces doar în reţeaua locală, aceste 
fi accesate doar de către useri: secretar sau studenţi-doctoranzi. 

informatică adecvată pentru evidența studenților doctoranzi încă 
de la admiterea la studiile universitare de doctorat și până la finalizarea acestora.
cuprinde date individualizate pentru fiecare student doctorand în parte: date personale,
colaritatea, forma de studiu, domeniul, conducătorul de doctorat, modalitatea de finan

Fiecare doctorand are acces la datele personale cu parolă proprie.
Persoana autorizată responsabilă cu operarea în acest sistem este secretarul IOSUD-USAMVBT.

înscrisă în portalul PhD – Doctoranzi în România 
Scoli Doctorale identificabil la: http://www.doctoranzi-romania.ro/Statistics.aspx

și conducătorii sunt identificați și pot fi vizualizați (de ex. http://www.doctoranzi

ța și utilizarea unui program informatic și dovezi ale utilizării sale pentru 
verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

În conformitate cu prevederile legale, la SDMVT evaluarea lucrărilor de doctorat se face înainte de 
rea pentru sustinerea publică a tezelor cu minimum 30 de zile, utilizând programele 

antiplagiat recunoscute de Ministerul Educației Naționale și Cercetării și puse la dispoziție de către 
www.sistemantiplagiat.ro). 

doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi informaţiilor 
prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în teză, iar conducătorul de 

ună cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etică 
profesională, inclusiv de asigurarea originalităţii conţinutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea 

Tezele de doctorat împreună cu anexele acestora sunt documente publice şi se redactează obligatoriu 
şi în format digital iar rezumatele tezelor de doctorat sunt publicate pe site-ul USAMVBT
doctorat şi anexele sale se publică pe site-ul dedicat, administrat de către Ministerul Educaţiei, cu 

aţiei în vigoare în domeniul drepturilor de autor. In Universitate persoana 
responsabilă cu postarea pe site este secretarul IOSUD-USAMVBT. Valorificarea dreptului de autor 
şi/sau a drepturilor de proprietate industrială asupra produsului sau creaţiei originale realizate în 
cadrul programului de studii universitare de doctorat la IOSUD USAMVBT se realizează în 
conformitate cu prevederile legislaţiei în domeniu. 

tm.ro/USAMVBT_Sustinere-teze-doctorat_ro_1119.html
identificate date despre: titlurile tezelor, rezumatele tezelor, anunțul tezei, domeniul, comisia, procese 

In urma evaluarii “Rapoartelor de similitidine” pentru SDMVT pragul de alertă pentru 
” nu a fost depăsit de când acest sistem a fost implementat în IOSUD 

A.1.2.2. Rezultate testare antiplagiat). 

Rezultate testare antiplagiat 2016-2018 

și prenume  
doctorand 

Conducător  
științific 

Bucur Iulia Maria Catană Nicolae 

șu Larion Catană Nicolae 

Hulea Călin-Ioan Cristina T. Romeo 

ocsis Rudolf Cristina T. Romeo 

Pap Andreea Cristina T. Romeo 

Badea Corina Alexandra Dărăbuș Gheorghe 

Hora Florin Ștefan Dărăbuș Gheorghe 

Tătar Daniel Herman Viorel 

țoiu Vili Robert Herman Viorel 

Kocis Timea Andrea Țibru Ioan 
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cu acces doar în reţeaua locală, aceste 

ța studenților doctoranzi încă 
și până la finalizarea acestora. Acest sistem 

ate personale, date privind 
colaritatea, forma de studiu, domeniul, conducătorul de doctorat, modalitatea de finanțare, studii 

Fiecare doctorand are acces la datele personale cu parolă proprie. 
USAMVBT. 

Doctoranzi în România – Conducători 
romania.ro/Statistics.aspx unde 

http://www.doctoranzi-

ța și utilizarea unui program informatic și dovezi ale utilizării sale pentru 

În conformitate cu prevederile legale, la SDMVT evaluarea lucrărilor de doctorat se face înainte de 
rea pentru sustinerea publică a tezelor cu minimum 30 de zile, utilizând programele 

ției Naționale și Cercetării și puse la dispoziție de către 

doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi informaţiilor 
prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în teză, iar conducătorul de 

ună cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etică 
profesională, inclusiv de asigurarea originalităţii conţinutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea 

publice şi se redactează obligatoriu 
ul USAMVBT. Teza de 

ul dedicat, administrat de către Ministerul Educaţiei, cu 
aţiei în vigoare în domeniul drepturilor de autor. In Universitate persoana 

Valorificarea dreptului de autor 
ginale realizate în 

cadrul programului de studii universitare de doctorat la IOSUD USAMVBT se realizează în 

doctorat_ro_1119.html pot fi 
țul tezei, domeniul, comisia, procese 

pragul de alertă pentru 
de când acest sistem a fost implementat în IOSUD 
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A.2. Infrastructura de cercetare 
 

Standardul A.2.1. 
IOSUD / Școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să susțină derularea 
activităților specifice studiilor universitare de doctorat 
 

Indicatori de performanță 
A.2.1.1. IOSUD / Școala doctorală prezintă dovezi privind deținerea sau închirierea spațiilor 
pentru activitățile de cercetare specifice programelor doctorale (laboratoare, terenuri 
experimentale, stațiuni de cercetare etc.). 
 

Infrastructura și logistica proprie instituțională necesară desfășurării unei activități de cercetare 
corespunzătoare este pusă la dispoziția studenților doctoranzi fără îngrădiri și este oferită de 
facilitățile existente în patrimonial FMV și USAMVB Timișoara: 

• Complexul de Laboratoare de Cercetare "Horia Cernescu" identificabil la: http://clchc.usab-tm.ro/ 

• Centrul de Cercetare de Igiena si Patologie Animala 
identificabil la: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_CCIPA_ro_1098.html 

• Centrul de Medicina Comparata 
identificabil la: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Centrul-de-Medicina-Comparata_ro_1101.html  

• Platforma de cercetare interdisciplinară: „Agricultură ecologică, durabilă și siguranță alimentară” 
identificabil la: http://platforma.usab-tm.ro/index_files/Page352.htm 

La acestea se mai adaugă facilitățile fiecărei discipline / grup de discipline unde funcționează 
doctoranzi. Clasa dotărilor (în conformitate cu declarațiile conducătorilor de doctorat este 
reprezentată de echipamente de înaltă performanţă pentru domeniul respectiv: 34 de laboratoare 
specializate (toate) unde studenții doctoranzi își pot desfășura activitatea precum și 2 biblioteci de 
înaltă performanţă. (vezi Tabelul A.2.1.1./DOMENIU - Dotarea Laboratoarelor proprii de cercetare / 
discipline / grupuri de discipline anexată la prezentul document). 
 

A.2.1.2. IOSUD / Școala doctorală are acorduri de colaborare încheiate cu instituții de 
învățământ superior, cu institute de cercetare, cu rețele de cercetare pentru exploatarea în 
parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare și își prezintă public oferta de servicii de 
cercetare prin intermediul unei platforme de profil. 
 

SDMVT este angajată în proiecte comunitare fie prin proiecte fie prin prezența individuală a 
membrilor în comisii, comitete, ca și consultanți științifici (ex. industria medicamentului a.u.v.) etc. În 
cadrul USAMVBT, în perioada analizată s-au realizat în relație și cu activitatea școlilor doctorale, 
următoarele parteneriate cu sectorul socio-economic: 

• Cercetari privind etiologia bacteriana a mamitelor vacilor, si comportamentul bacteriilor izolate 
fata de antibiotic 

• Cercetarea populaţiei de câini comunitari şi a impactului asupra sănătăţii publice şi a mediului 
urban din Timișoara  

• Cercetări interdisciplinare privind corelaţia sol-plantă, stabilirea unor factori de transfer pentru 
zone cu poluare istorică antropică; 

• Etologia şi bunăstarea animalelor sălbatice aflate în captivitate la grădina zoologică Timișoara 

• Epidemiologia şi controlul unor boli parazitare şi infecţioase la animalele sălbatice din grădina 
zoologică Timișoara 

• Kit-uri Demosimcan pentru tratamentul deomodicozei canine (de ex: https://www.usab-

tm.ro/USAMVBT_Cautare_ro_1996.html) 

• Managementul durabil în gestionarea şi valorificarea nămolurilor organice din staţiile orăşeneşti de 
epurare 
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A.3. Calitatea resursei umane 

 
Standardul A.3.1. 
La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat astfel încât să fie asigurat 
un proces educațional de calitate. 
 

*A.3.1.1. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează concomitent mai mult de 8 
studenți doctoranzi dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor universitare de doctorat (3 
sau 4 ani, în funcție de domeniu, la care se pot adaugă perioadele de prelungire legal acordate) și de 
15 doctoranzi în total, nu depășește 5%. 
 

La această dată raportul mediu: număr mediu doctoranzi / conducător de doctorat activi este de 3,53 
cu variații de la 0 la 7 La SDMVT evoluția acestui indicator este relativ stabilă pe perioada analizată. 
În Tabelul *A.3.1.1. Siturație conducători / studenți doctoranzi în stagiu la zi.  
 

Tabelul *A.3.1.1. Siturație conducători / studenți doctoranzi în stagiu la zi  
(inclusiv prelungiri aprobate in Senat + cei în întrerupere) 

 

Nr. 
Crt. 

Nume prenume 
conducător 

Doctoranzi în stagiu 
Drd cu stagiu 

depășit 
Bursă Fără bursă Taxă Prelungire 

1. Cătana Nicolae 0 1 0 1 
2. Cristina Romeo 3 2 1 (întrer.) 2 
3. Dărăbuș Gheorghe 1 3 0 3 
4. Dumitrescu Eugenia 0 1 0 0 
5. Herman Viorel 2 1 3 1 
6. Igna Cornel 2 0 0 0 
7. Ilie Marius 0 0 0 0 
8. Mederle Narcisa 0 0 0 0 
9. Morariu Sorin 3 1 3 0 

10. Muselin Florin 1 0 1 0 
11. Nichita Ileana 0 1 0 0 
12. Tîrziu Emil 0 2(1-întrer.) 5 1 
13. Țibru Ioan  1 0 0 0 

Total 13 12 13 8 
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B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s
 la concursul de

Standard B.1.1. 
Candidații admiși la studiile de doctorat sunt de cea mai înaltă calitate, sunt diversificați ca 
reprezentare de gen și socială. 
 

În graficul și Tabelul B.1.1. sunt prezentate date despre provenien
înmatriculați în perioada de raportare.
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Indicator de performanță 
B.1.1.1. IOSUD / Școala doctorală are o politică de stimulare a înmatriculării studenților 
doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate, prin
admitere și / sau acordarea unor burse sociale sau organizarea unor programe de sprijin care 
să prevină abandonul universitar. 
 

SDMVT are în vedere stimularea înmatriculării studen
dezavantajate, etnii, aplicând principiul egalită
instituțional privind organizarea şi desfăşurarea admiterii la studiile universitare de doctorat 
IOSUD – USAMVBT (cf. Art. 15 și 21), cod USAMVBT
studenţeşti cod USAMVBT R034 (cf. Art. 7, 
studentului, cod USAMVBT-R060 (cf. Art. 3, 6, 7, 8, 10 

Băieți 
Rural Urban

Giupană Radu-Mihai Mitrică

Mozoș Caius Mateu

Gordon Dumitru Baroga Mihai
Zaha Cristian Sicoe Bogdan
Sîrbu Cătălin Bănăţean

Keller Thomas Bărbălan Alin
Gal Attila Macri Francesco

Ciorba Valentin Cireşan Călin
Pop Mirel Orghici Gabriel

Predescu Vicențiu Moruzi Răzvan
Mateș Bogdan  

Goilean George Vlad  
Nechiti Radu Ioan  

  
  
  
  

13 
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și diversitatea candidaților care s-au prezentat
la concursul de admitere 

 

ții admiși la studiile de doctorat sunt de cea mai înaltă calitate, sunt diversificați ca 

sunt prezentate date despre proveniența studenților doctoranzi 
ți în perioada de raportare. 

 

Școala doctorală are o politică de stimulare a înmatriculării studenților 
ți din medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la 

și / sau acordarea unor burse sociale sau organizarea unor programe de sprijin care 
 

SDMVT are în vedere stimularea înmatriculării studenților proveniți din mediile sociale 
ajate, etnii, aplicând principiul egalității de șanse inclus și în prevederile Regulamentului 

țional privind organizarea şi desfăşurarea admiterii la studiile universitare de doctorat 
cod USAMVBT-R030, Regulamentului de funcţionare a căminelor 

(cf. Art. 7, și 13), precum și al Codului drepturilor şi obligaţiilor 
(cf. Art. 3, 6, 7, 8, 10 și 17).  

 Fete 
Urban Rural Urban 
Mitrică-Mărăcine Dominic Rebrișoreanu Laura Guimil-Rey Clara 

Mateuță-Sîrbu Victor- Gheorghe Ioana-Corina
Negrescu Iuliana-
Adina 

Baroga Mihai Giubega Lavinia Cucerzan Alexandra 
Sicoe Bogdan-Alexandru Păduraru Roxana Văduva Janina 
Bănăţean-Dunea Ioan Suici Tiana Patraș Irina 
Bărbălan Alin Ciocşan Paula Gașpar Cristina 
Macri Francesco Negrean Paula Teslici Liliana 
Cireşan Călin Balaci Lidia Markovszky Adela 
Orghici Gabriel Petrichei Anca Mohamed Erieg 
Moruzi Răzvan Bulucea Alexandrina Luca Iasmina 

Giubega Simona Drăguşin Loredana 
 Rotaru Vivien 
 Boboc Mihaela Gabriela 
 Toacă (Degi) Diana 
 Dumitrescu Luciana 
 Telteu Steliana 
 Caminiti Papa Lucy 

10 11 17 
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au prezentat 

ții admiși la studiile de doctorat sunt de cea mai înaltă calitate, sunt diversificați ca 

ța studenților doctoranzi 

Școala doctorală are o politică de stimulare a înmatriculării studenților 
alocarea de locuri speciale la 

și / sau acordarea unor burse sociale sau organizarea unor programe de sprijin care 

ților proveniți din mediile sociale 
Regulamentului 

țional privind organizarea şi desfăşurarea admiterii la studiile universitare de doctorat – 
ntului de funcţionare a căminelor 

și al Codului drepturilor şi obligaţiilor 
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Se încearcă selecția celor mai buni studenți, media de admitere în SDMVT fiind de minimum 8,0. 
Pentru candidații din statele membre ale Uniunii Europene, din Spatiul Economic European si 
Confederatia Elvetiana se aplică reglementările în vigoare. Acestea sunt vizibile și pe site-ul USAMVBT 
la adresa: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Cautare_ro_1948.html 
SDMVT încearcă elaborarea unei strategii de atragere spre programe doctorale a talentelor naționale 
şi extinderea recrutării de doctoranzi din țări în curs de dezvoltare sau din țări dezvoltate acolo unde 
România este competitivă internațional.  
Se urmăreşte în continuare organizarea studiilor doctorale de excelență în engleză și franceză. 
IOSUD – USAMVBT, SDMVT prevede aceleaşi măsuri de integrare socială sau de sprijinire a 
doctoranzilor proveniți din medii sociale dezavantajate la fel ca şi în cazul studenţilor de la licenţă 
conform regulamentului şi planului strategic al universităţii. 
De asemenea SDMVT oferă posibilitatea înscrierii la doctorat pe locuri speciale destinate cetățenilor 
de etnie rromă sau alte etnii acordate de către MEN. In cazul SDMVT până la acest moment nu au 
existat solicitanți. Evoluția numărului doctoranzi înmatriculați total în stagiu / ultimii 5 ani - cei 
raportați la Finanțarea de bază la data de 1 octombrie a fiecărui an universitar este redată în Tabelul 
B.1.1.1. a și b (vezi în Anexa). 

Tabelul B.1.1.1.a 
Evoluția numărului doctoranzi înmatriculați total în stagiu / ultimii 5 ani 

(cei raportați la Finanțarea de bază la data de 1 octombrie a fiecărui an universitar) 
 

Anul  
universitar 

Nr. drd înmatriculați Total 
SDMVT Buget Taxă 

2014 - 2015 5 2 7 
2015 - 2016 6 3 9 
2016 - 2017 8 2 10 
2017 - 2018 6 9 15 
2018 - 2019 7 3 10 

Total perioadă 51 

 
B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat  

 
Standardul B.2.1. 
Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a 
îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic 
în știință. 
 

Indicatori de performanță 

B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei 
discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, dintre care cel 
puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al metodologiei cercetării și / sau 
prelucrării statistice a datelor 
 

Fișa disciplinei a suportat modificări în cei cinci ani de raportare, astfel s-a pornit de la două discipline 
de specialitate, dar cu anul universitar 2016-2017 s-au introdus două discipline noi și anume: “Autorat 
științific” și “Etica cercetării”, pentru ca studentul doctorand să deprindă tehnicile de cercetare și de 
redactare a lucrărilor în conformitate cu respectarea deontologiei profesionale.  
La această oră în curricula Planului de Învățământ al SDMVT, la Programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate sunt prevăzute patru activități – din care studiul a trei discipline 
relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor și un referat descriptiv. Aceste 
activități sunt cuantificate diferit pentru fiecare şcoală doctorală în parte, la SDMVT fiind cu 30 de 
credite/semestru / 60 pe anul I de studii doctorale. 
Fișele disciplinelor/anul universitar 2017-2018, cu orele alocate activităților incluse în programul de 
studii precum și Statul de funcțiuni aprobat /anul universitar 2017-2018 sunt sunt identificabile la 
link-urile: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Discipline-formatoare_ro_2044.html  
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https://www.usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/2018-2019_stat_functiuni_SDMVT_Anexa_A2.pdf  

Ultimul Plan de învățămănt aprobat este prezentat la adresa:  
https://www.usab-
tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/2019_SDMVT_ANEXA_B1_Plan%20de%20invatamant.pdf 
 

B.2.1.2. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate vizează „rezultatele învățării”, precizând competențele, 
deprinderile și atitudinile pe care studenții doctoranzi ar trebui să le dobândească după 
parcurgerea fiecărei discipline sau prin activitățile de cercetare. 
 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline relevante pentru 
pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor acest fapt reieșind și din planul individual de 
pregătire al doctoranzilor  
Programele de studii universitare de doctorat în cadrul SDMVT asigură formarea de competenţe 
profesionale (de conţinut, cognitive şi de cercetare) în domenii de specialitate, precum şi a unor 
competenţe transversale. Aprobarea cursurilor (disciplinelor) din planul de pregătire al doctorandului 
se face pe baza propunerilor conducătorului științific, în legătură cu tema de cercetare și conform cu 
reglementările legale în vigoare. Acestea sunt cuantificate ca 30 credite / semestru, respectiv 240 de 
credite / patru ani doctorat.  
Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului 
sunt predate (până la această dată) doar de cadre didactice care au expertiză probată în domeniul 
disciplinelor predate din cadrul SDMVT.  
Pentru asigurarea unui parcurs ştiinţific coerent și trasabilitatea tezelor de doctorat, studenții-
doctoranzi de la SDMVT susţin, cu respectarea planului individual de pregătire, trei referate pentru 
prezentarea progresului programului individual de cercetare ştiinţifică, susţinute în faţa comisiei de 
îndrumare şi a conducătorului, care au rolul de a ghida, a corecta şi a susţine parcursul ştiinţific al 
studentului-doctorand. 
SDMV urmărește modul de însușire a cunoștințelor, abilităților/deprinderilor, a competențelor, 
precum și responsabilitatea și autonomia dobândite de către doctoranzi în urma parcurgerii 
programului de pregătire prin intermediul unei comisii de îndrumare format din minimum trei 
membri care analizează activitatea doctorandul întocmind un proces verbal al examenului sau 
referatului științific suținut, conform planului individual de pregătire după caz.  
Fișele disciplinelor cu orele alocate activităților incluse în programul de studii sunt sunt atașate la 
prezentul Raport ca exemplu, ele putând fi vizualizate în totalitate la link-ul: https://www.usab-
tm.ro/USAMVBT_Conducatori-de-doctorat_ro_2040.html 
În fiecare fișă de disciplină sunt precizate atât competențele specifice cât și cele transversale, care 
împreună cu caracterul științific pe care fiecare conducător de doctorat ar trebui să îl imprime 
studentului doctorand privind tema de cercetare abordată conduc la deprinderea competențelor cu 
care să se încheie perioada de doctorat. 
 
B.2.1.3. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică și proprietății 
intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei discipline predate în 
programul doctoral. 
 

La SDMVT există, În programul doctoral, o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică și 
proprietății intelectuale fiind reflectarea regulamentelor: 
• Codul de Etică în Cercetarea Științifică din USAMVBT (RO83),  

identificabil la: http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R083.pdf 
• Regulamentul Comisiei de Bioetică (RO84)  

identificabil la: http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R084.pdf 
• Fișa Disciplinei de etica cercetării științifice se afla la link-ul: https://www.usab-

tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/1748-Fisa_D_Etica.pdf  
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B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 
 

Standard B.3.1. 
Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la conferințe 
științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii. 
 

Indicatori de performanță 
*B.3.1.1. În cadrul școlii doctorale există inițiative pentru valorificarea rezultatelor studiilor 
doctorale în acord cu specificul domeniului (ex., transfer tehnologic, produse, patente în cazul 
științelor exacte; produse și servicii  
 

În cadrul SDMVT există o cultură a prezentării rezultatelor cercetării prevăzută și în Regulamentul 
privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat unde la Art. 25 se prevede: “Pe 
parcursul derulării programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand în cadrul 
I.O.S.U.D. – U.S.A.M.V.B.T. are următoarele drepturi: “.... să beneficieze de sprijin instituţional pentru a 
participa la conferinţe sau congrese ştiinţifice, ateliere de lucru, şcoli de vară ori iarnă şi seminare 
naţionale şi internaţionale în domeniul de specializare în care şi-a ales teza de doctorat”;Studenții și 
conducătorii din colectivele de cercetare au beneficiat de pe urma muncii lor prin premii acordate la 
Saloanele Inventică, premii ale CNCSIS pentru lucrări din zona roșie / galbenă, premii ale academiilor 
și asociațiilor profesionale (ex. AR, ASAS, AGMVR), prin plata unor activități de prestări servicii etc. 
Tot în acest cadrul doctoranzii sunt încurajați să participle și să-și prezinte intern rezultatele 
cercetărilor la Simpozionul Științific Internațional „Tinerii și cercetare științifică în medicina 
veterinară” organizat de FMVT sau la Conferința internațională de zoonoze parazitare, etc. Amintim 
aici spre exemplu premiile UEFISCDI acordate pentru lucrări ISI din zona rosie / galbenă (ex. 
Moșneang Laura, Hanganu Flavia, Iacob (Obiștioiu) Diana, Badea Corina, etc), brevete (Negrescu 
Adina Iuliana). 

 

B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate 
 

Standardul B.4.1. 
Tezele de doctorat finalizate îndeplinesc standarede ridicate de calitate 
 

B.4.1.1. La nivelul de IOSUD, procentul de teze invalidate, fără drept de refacere și reluarea 
procesului de susținere publică, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de cel mult 5% în 
ultimii cinci ani. 
 

La această oră în cadrul SDMVT nu există teze invalidate. SDMV face în permanență analiza internă a 
stadiului finalizării tezelor și, în cadrul sedințelor, oferă recomandări corective către acei conducători 
/ doctoranzi unde se observă întâmpinarea unor probleme în elaborarea la timp a tezelor. Formularul 
de analiză pentru teze invalidate / măsuri corrective utilizabil la SDMVT este identificabil la Anexa 
B.4.1.1., iar în Tab. B.4.1. este prezentată calitatea tezelor de doctorat, sintetic pe ultimii 5 ani 

Tabelul B.4.1.  
Calitatea tezelor de doctorat- ca raport sintetic pe ultimii 5 ani 

 

Nr. 
crt. 

Nume  
 prenume conducător 

de doctorat 

Numărul de teze 
Lucrări 

publicate  
cu autori  

drd. 

Brevete 
cu autori 

drd. 

Participări 
doctoranzi 

 la conferințe 
naționale și 

internaționale 

Stagii alte 
universități din 

țară / 
străinătate 

Drd. 

Contracte 
cercetare 
științifică  

la care 
participă  

drd. 

Teze de 
doctorat 
verificate 

pentru 
plagiat 

Finalizate/ 
validate 

CNATDCU  

Refăcute / 
validate de 
CNATDCU; 

Plagiat 
dovedit 

1. Cătană Nicolae 4  0 0 8 0 0 0 0 2 

2. Cristina T. Romeo  3  0 0 41 0 13 7 1 3 

3. Dărăbuș Gheorghe 3 0 0 51 1 5 3 0 2 

4. Dumitrescu Eugenia 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

5. Herman Viorel 4 0 0 54 0 28 3 0 2 

6. Igna  Cornel 1 0 0 50 0 2  0 0 

7. Ilie  Marius 0 0 0 0 0 0  0 0 

8. Mederle Narcisa 0 0 0 0 0 0  0 0 

9. Morariu Sorin 0 0 0 8 0 2  0 0 

10. Muselin Florin 0 0 0 1 0 1  1 0 

11. Nichita Ileana 0 0 0 0 0 0  0 0 

12. Tîrziu  Emil 3 0 0 7 0 1  1 0 

13. Țibru Ioan 3 0 0 31 0 11  0 1 
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C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a calității 

 
Standardul C.1.1. 
Există cadrul instituțional și se aplică o procedură pentru monitorizarea asigurării interne a 
calității, precum și politici de asigurare internă a calității relevante. 
 

Indicatori de performanță 
*C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat și aplică periodic o procedură de evaluare și monitorizare internă a 
evoluției școlilor doctorale, între criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 
 

(a) activitatea științifică a conducătorilor de doctorat 
Activitatea științifică de cercetar ea conducătorilor de doctorat precum și output-urile științifice pe 
ultimii cinci ani este redată / ultimii 5 ani la adresa: https://www.usab-
tm.ro/USAMVBT_Palmares_ro_2052.html   
 

(b) infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare 
Infrastructura și logistica proprie instituțională necesară desfășurării unei activități de cercetare 
corespunzătoare pusă la dispoziția studenților doctoranzi este oferită de facilități existente în FMV și 
USAMVB Timișoara după cum urmează: 

• Complexul de Laboratoare de Cercetare "Horia Cernescu" - identificabil la: http://clchc.usab-tm.ro/ 

• Centrul de Cercetare de Igiena si Patologie Animala  
- identificabil la: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_CCIPA_ro_1098.html  

• Centrul de Medicina Comparata  
-identificabil la: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Centrul-de-Medicina-Comparata_ro_1101.html 

• Platforma de cercetare interdisciplinară: „Agricultură ecologică, durabilă și siguranță alimentară”  
- identificabil la: http://platforma.usab-tm.ro/index_files/Page352.htm 

La ora actuală fiecare student la doctorat are acces la minimum 1 calculator / laptop 
La acestea se mai adaugă facilitățile fiecărei discipline / grup de discipline unde funcționează 
doctoranzi redate sintetic în: Dotarea Laboratoarelor proprii de cercetare / discipline / grupuri de 
discipline la DOMENIU. 
 

(c) procedurile și normele subsecvente pe baza cărora se organizează studiile doctorale 
Procedurile și normele pe care se bazează studiile doctorale sunt descrise ca proceduri generale în:  
Regulamentul IOSUD USAMVBT, Regulamentul scolii doctorale Regulamentul scolii doctorale,  
Regulament privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodica a programelor de 
studii  
- identificabil la - http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R015.pdf  

Ca proceduri specifice în: 
Codul de Etică în Cercetarea Științifică din USAMVBT (RO83)  
– identificabil la - http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R083.pdf  
Regulamentul Comisiei de Bioetică (RO84)  
– identificabil la - http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R084.pdf  
 

C.1.1.2. Asociațiile studențești și / sau studenții reprezentanți organizează alegeri în rândul 
studenților doctoranzi, la nivelul fiecărei Școli Doctorale, pentru poziții în Consiliile Școlilor 
Doctorale și în CSUD, prin vot universal, direct și secret, toți studenții doctoranzi având dreptul 
să aleagă și să fie aleși. 
 

Asociațiile studențești organizează alegeri în rândul studenților doctoranzi, la SDMV, pentru poziții în 
CSD și în CSUD. Aceasta se execută prin vot universal, direct și secret unde toți studenții doctoranzi din 
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SDMVT pot participa și unde au dreptul să aleagă și să fie aleși (pe toată perioada stagiului la 
doctorat, acest drept încetând cu data susținerii tezei de doctorat) după principiile redate în 

• Regulamentul privind alegerea reprezentanţilor studenţilor, identificabil la - http://usab-

tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R016.pdf  
La această oră studenții doctoranzi care au fost aleși în CSD – SDMVT sunt: Luca Iasmina și Mozoș 
Caius 
 
C.1.1.3. În urma evaluării interne, SDMVT elaborează strategii și politici de acțiune în vederea 
remedierii deficiențelor semnalate și a stimulării performanței științifice și academice 
 
Absolvenții SDMVT sunt angajați din primul an într-un procent de 95-100% în fiecare generație. Unii 
dintre aceștia activează cu succes în străinătate (Anglia, Suedia, Franta etc.) (vezi în anexa Tabelul 
C.1.1.3. - Inserția profesională pe piața muncii - nr. doctori în medicină veteriară care s-au angajat la 
12 luni după confirmarea titlului) 

• În general doctorii proveniți din SDMVT își găsesc de lucru în spitalele veterinare, rămân la 
facultate, în industria alimentară sau farmaceutică, laboratoarele de profil atît în țară cât și în 
străinătate. 

• Se dorește ca standard minimal / doctorand: 2 lucrări cu factor de impact < 0,5 și minimum 4 
lucrări BDI ca prim autor. 

• Se dorește depunerea a minimum două proiecte de cercetare mari în viitorii 5 ani / SDMVT. 

• Se dorește ca SDMVT să își câștige dreptul la un buget propriu pe baza rezultatelor economice 
proprii. 

• Se are în vedere crearea de cursuri doctorale în limba engleză și invitarea de personalități în 
vederea internaționalizării. 

• Se are în vedere, în continuare, invitarea unor lectori valoroși din străinătate pentru susținerea de 
cursuri doctorale, cercetare comună și dezvoltarea de relații bilateral de durată. 

• Se dorește atingerea factorului Hirsch = 5, la 75% din membrii SDMVT în următorii 5 ani. 

• Se dorește ca minimum 50% din membrii SDMVT să posede minimum patru lucrări în zona roșie 
(Q1) și/sau galbenă (Q2) pentru a fi capabili să poată participa cu șanse la competițiile pentru 
granturi în următorii ani. 

• Se are în vedere sprijinirea membrilor SDMVT în a accede în pozițiile de evaluatori naționali / 
internaționali de proiecte / granturi de cercetare. 

SDMVT are în vedere în permanență aplicarea unor strategii și politici de acțiune pentru remedierea 
deficiențelor și pentru stimularea performanței științifice și academic în consonanță cu strategia pe 
termen lung a IOSUD-USAMVBT și în consonanță cu strategia de cercetare a Universității care poate fi 
identificată la adresa:  
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/cercetare/2017/Strategia%20cercetare%20.pdf 

 

C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare 

 
Standardul C.2.1. 
Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, respectiv informațiile de 
interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 
 
Indicatori de performanță 
C.2.1.1. Școala Doctorală, prin intermediul IOSUD, publică pe website-ul instituției 
organizatoare informații despre respectarea reglementărilor generale cu privire la protecția 
datelor: 
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Regulamentul general privind protecţia datelor cu caracter personal în cadrul USMVBT este redat la 
adresa: https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf și a fost realizat în 
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 și ale Legii nr. 1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 

(a) regulamentul școlii doctorale; 
Regulamentul propriu al SDMVT poate fi identificat la adresa:  
http://usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/2019_SDMVT_Anexa_A1_Regulament_SDMVT.pdf  
 

(b) regulamentul de admitere; 
Regulamentul de admitere la studiile doctorale poate fi identificat la adresa: http://usab-

tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf 
 

(c) regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică a 
tezei 
Regulamentul de finalizare a studiilor precum și procedura de susținere publică este descrisă în cadrul 
regulamentului SDMVT și poate fi identificat la adresa: http://usab-

tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/2019_SDMVT_Anexa_A1_Regulament_SDMVT.pdf 
 

(d) conținutul programelor de studii 
Conținutul programelor de studii la SDMVT poate fi identificat la adresa: https://www.usab-

tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/2019_SDMVT_ANEXA_B1_Plan%20de%20invatamant.pdf  
 

(e) profilul științific și interesele / temele de cercetare ale conducătorilor de doctorat din 
școală, precum și date instituționale de contact ale acestora 
Direcțiile mari de cercetare, temele de cercetare ale grupurilor și conducătorilor de doctorat din 
SDMVT, datele personale ale acestora pot fi identificate pe site-ul dedicat la adresa: https://www.usab-

tm.ro/USAMVBT_Scoala-Doctorala-MV_ro_2000.html și din analiza CV-urilor conducătorilor.  
 

(f) lista doctoranzilor din școală cu informațiile de bază (anul înmatriculării; conducător) 
Listele doctoranzilor din școala doctorală și informatiile de bază pot fi identificate la link-ul: 
https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Studenti-doctoranzi---Alumni_ro_2048.html și la https://www.usab-

tm.ro/USAMVBT_Scoala-Doctorala-MV_ro_2000.html  
 

(g) informații despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat 
La IOSUD-USAMVBT există standarde comune pentru cele două scoli doctorale în ceea ce privește 
elaborarea tezelor de doctorat. Acestea pot fi vizualizate la adresa: https://www.usab-

tm.ro/utilizatori/universitate/file/doctorat/docs/Instructiuni%20Redactare%20Teze%20USAMVBT%202018.
pdf  
 

(h) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și 
data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 
Rezumatele tezelor sunt postate pe pagina dedicată susținerii tezelor cu cel puțin 20 de zile înainte de 
susținerea tezei la: https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Sustinere-teze-doctorat_ro_1119.html 

 
Standardul C.2.2. 
IOSUD / Școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele necesare derulării 
studiilor doctorale. 
 

Indicatori de performanță 
C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu baze de date academice / 
bibliotecă pentru domeniile studiilor de doctorat organizate. 
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Principalele baze de date academice gratuite puse la dispoziția doctoranzilor sunt furnizate de 
Biblioteca USAMVBT (http://biblio.usab-tm.ro/) 
Biblioteca dispune de o suprafață de 400 m2 săli lectură și internet destinate studenților si cadrelor 
didactice.  
Biblioteca ofera prin intermediul sistemului de informatizare Softlink Liberty3 urmatoarele facilități: 

• Accesarea catalogului bibliotecii de la orice computer cu acces la Internet 

• Descarcarea documentelor electronice disponibile 

• Rezervarea de materiale sau prelungirea termenului de restituire a materialelor imprumutate, pe 
baza unui cont personal 

• Crearea unor profiluri de interes individuale - după subiect, autor, etc  

• Primirea de notificari pe e-mail despre noile achiziții ce corespund profilului 
Biblioteca USAMVB Timişoara are o colecţie de documente care cuprinde 60433 titluri, din care: 
55109 de specialitate şi 5324 beletristică. Există şi un fond de carte veche care cuprinde 5019 volume. 
De asemenea la dispoziția studenților doctoranzi există reviste la schimb aflate in biblioteca: 50; 
biblioteci virtuale: 23; baze de date disponibile: 36.  
Estimăm că gradul de utilizare a echipamentelor / bibliotecilor de către SDMVT este de 10-25% 
dependent de numărul doctoranzilor / conducător/ an. 
De asemenea, pentru cercetarea științifică din cadrul FMVT și implicit membrii SDMVT a fost deosebit 
de important proiectul POSCCE-RO-05-DICEST-MVT-RO05. Prin acest proiect s-au creat premizele 
pentru realizarea celor 100 de teme de cercetare, la care doctoranzii au acces și care sunt incluse în 
strategiile de cercetare ale FMVT și implicit SDMVT. 
 

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere și cu acordul conducătorului de 
doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații 
științifice sau artistice existente. 
 

În SDMVT există o cultură a calității în ceea ce privește verificarea gradului de similitudine pentru 
creațiile doctoranzilor sau membrilor din SDMVT. Persoana responsabilă cu evaluarea și comunicarea 
gradului de similitudine este directorul SDMVT, programul utilizat fiind în IOSUD-USAMVT fiind  
https://panel.sistemantiplagiat.ro  
 

C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare științifică sau alte 
facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul școlii doctorale, conform 
unor reguli de ordine interioară. 
 

În cadrul SDMVT studenții doctoranzi au acces neîngrădit la laboratoarele de cercetare științifică și la 
toate facilitățile pentru realizarea în bune condițiuni a temelor de cercetare asumate.  
Regulile generale de acces sunt delimitate în mod general de către Regulamentul intern al USAMVBT 
(R046), identificabil la adresa: https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R046.pdf și 
Codul de etică în cercetarea științifică din cadrul universităţii (R083), identificabil la:  
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R083.pdf și, în mod specific, de 
reglementările fiecărui laborator sau facilitate de cercetare. 
 

C.3. Gradul de internaționalizare 

 
Standardul C.3.1. 
Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de internaționalizare a studiilor 
doctorale 
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Indicatori de performanță 
*C.3.1.1. Școala Doctorală, prin intermediul IOSUD, are încheiate Acorduri de mobilitate cu 
universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care desfășoară activități în 
domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a cadrelor didactice (ex. acorduri 
ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale) și cel puțin 20% dintre studenții doctoranzi au efectuat un 
stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate precum participarea la conferințe 
științifice internaționale. 
 

La nivelul USAMVBT există acorduri de mobilitate încheiate. Au existat/există acorduri de tip 
Erasmus+ de care pot beneficia și studenții doctoranzi care pot fi vizitate la: https://www.usab-

tm.ro/USAMVBT_Noutati_ro_1653.html  
 

C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, organizarea 
unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți de prim rang care 
să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 
 

În cadrul SDMVT au existat până la acest moment doar trei teze în cotutelă (două susținute, una în 
derulare) depunându-se eforturi pentru identificarea unor parteri pentru teze în cotutelă de la 
instituții prestigioase din străinătate.  
Cu susținere de cursuri la nivelul IOSUD au fost invitați profesorii: Mark Russell, Purdue University, 
USA și David Knauft, University of Georgia, USA, iar la SDMVT au fost invitați profesorii: Ivo 
Schmerold, Universitatea Veterinară Viena, Prof. Silvano Carli, Facultatea de Medicină Veterinară 
Milano, Prof. Constantinescu M. Gheroghe, Missouri University, USA, Prof. Werner Krutsch, Univ. 
Regensburg. Unii dintre aceștia figurează pe lista de profesori asociați ai USAMVBT. 
 

*C.3.1.3. Cel puțin 5% din tezele de doctorat din cadrul școlii doctorale sunt redactate și / sau 
prezentate într-o limbă de circulație internațională sau sunt realizate în cotutelă. 
 

După înființarea SDMVT au existat doar trei teze în cotutelă (două susținute, una în derulare cu 
suținere în limba engleză). În acest moment se depun eforturi pentru identificarea unor parteri pentru 
teze în cotutelă de la instituții prestigioase din străinătate. La această oră În cadrul SDMV toate tezele 
de doctorat susţinute au rezumatul în limba engleză şi sunt publice la adresa:  
https://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Sustinere-teze-doctorat_ro_1119.html  
 
C.3.1.4. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale este susținută de către 
IOSUD prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale pentru 
atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în comisii 
de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 
 

Studenţii doctoranzi au participat la conferințe științifice internaționale de prestigiu (ex. 
EUROBIOTECH, CASEE, SGEM etc). IOSUD-USAMVB din Timişoara este semnatară a cartei Erasmus și 
are încheiate un număr de 65 de acorduri bilaterale Erasmus cu instituţii de învăţământ superior din 
39 de ţări din UE şi 26 de ţări NON-UE. În baza acestor acorduri au avut loc mobilităţi, atât ale 
studenţilor, cât şi ale cadrelor didactice, din şi în Universitatea noastră. 
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R049.pdf 

Conducători ştiinţifici şi doctoranzi au participat la diverse expoziţii, saloane de inventică, târguri 
internaţionale (ex. Expoziţia internaţională specializată în domeniul proprietăţii intelectuale, 
creativităţii şi inovării – Infoinvent, Euroinvent – Expoziţia Europeană a Creativităţii şi Inovării, 
Salonul Internaţional al Cercetării, Inovării şi Inventicii).  
Cu premii și medalii de la saloanele de inventică sunt: Prof. dr. Dărăbuș Gheorghe, Prof. dr. Morariu 
Sorin, Conf. dr. Mederle Narcisa, Prof. dr. Herman Viorel, Conf. dr. Ilie Marius și studenta doctorandă 
Negrescu Adina Iuliana.  
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În prezent de la SDMVT au fost incluşi ca experți internaționali sau în comisii de îndrumare sau de 
susținere a tezelor de doctorat: Prof. Dr. Cristina T. Romeo și Prof.dr. Dărăbuș Gheorghe. 
În comisii de sustinere a tezelor de doctorat la SDMVT au participat până acum: Prof. dr. Bruno Le 
Bizec, Prof. dr. Gaud Pinel (ONIRIS Nantes) și Prof. dr. Ivo Schmerold (UNIVET Viena). 
Partea de participare la târguri educaționale pentru atragerea de studenți doctorali internaționali a 
fost realizată până la această dată prin prezențele reprezentanților din conducerea USAMVBT. 

 
 
 
 
 
 
 
 
* Indicatorii semnalizați prin asterisc au un statut special exclusiv, cu referire la procesul de evaluare 
periodică a școlilor doctorale în condițiile Legii nr. 100/2018 pentru aprobarea Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 54/2017 privind modificarea art. VIII alin. (3) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniile 
educației, cercetării, formării profesionale și sănătății. În cazul neîndeplinirii lor, se acordă o perioadă 
de 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiențe. 
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ANEXE 
 

Anexa A.1.1.1. –Exemplu PV – sedință SDMVT 
 

 
Proces Verbal 
al ședinței Școlii Doctorale Medicină Veterinară FMVT 

Timișoara, 08-10-2018 

 
Sedința a avut următoarea ordine de zi: 
[1] Aprobarea exmatricularii / prelungirii / intreruperii unor stagii de doctorat in SDMV. 

[2] Alegerea unui coleg in CSD, in locul domnului Prof. Militaru D. si propuneri de student nou 

pentru acest consiliu. 

[3] Prezentarea conditiilor mininale stabilite recent de minister pt. tezele de doctorat (Panelul MV) 

[4] Anuntul prezentarii domnului Prof. Constantinescu Gh. M., legat de invățământul doctoral in 

SUA. 

[5] Diverse 

*** 
[1] A fost prezentată situația la zi de către fiecare conducător de doctorat în cauză. Se analizează 

situația a doi studenți doctoranzi care au făcut cereri de întreruperea / prelungirea perioadei la 

studiile doctorale invocând motive obiective. 

 
Prof. dr. DĂRĂBUȘ GH. propune spre exmatriculare pe următorii doctoranzi aflați în 
îndrumarea sa: 
a). REBRIȘOREANU LAURA (înmatriculată Nov. 2015) – motiv: nerespectarea termenilor 

contractuali. 

b). PETRICHEI ANCA-MIHAELA (înmatriculată Oct. 2017) – motiv: activitate nesatisfăcătoare în 

realizarea programului la doctorat. 

c). BALACI (căs. BURGHEL) LIDIA-GABRIELA (înmatriculată Oct. 2017) – motiv: activitate 

nesatisfăcătoare în realizarea programului la doctorat. 

Prof. dr. DĂRĂBUȘ GH. -  propune scoaterea din evidență a doctorandului: 

a). NECHITI RADU-IOAN (înmatriculat 2015) – motiv: deces (referat depus) 
 
Întreruperi / Prelungiri 
Prof. dr. CRISTINA T. ROMEO depune cererea de întrerupere a stagiului la doctorat pentru 
doi ani de către doctoranda PAULA NEGREAN (înmatriculată Oct. 2017) – motiv: lipsa 

mijloacelor financiare, schimbare loc de muncă (cerere depusă). 

Prof. CATANĂ NICOLAE depune cererea de prelungire a stagiului la doctorat pentru un an și șase 

luni a studentului MITRICĂ – MĂRĂCINE DOMINIC (înmatriculat Oct. 2015) – motiv: volum de 

activității prea mare la ultimul experiment, neincadrarea în termenul de predare a tezei (copie 

cerere depusă). 
Rezoluție: 
Se aprobă cererile de exmatriculare / întrerupere / prelungire a studiilor de doctorat 
pentru doctoranzii mai sus amintiți după cum urmează: 
 
Exmatriculați: 
a). REBRIȘOREANU LAURA (înmatriculată Nov. 2015)  

b). PETRICHEI ANCA-MIHAELA (înmatriculată Oct. 2017)  

c). BALACI (căs. BURGHEL) LIDIA-GABRIELA (înmatriculată Oct. 2017) 
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Scoatere din evidență: 
a). NECHITI RADU-IOAN (înmatriculat 2015) 
 
Prelungiri: 
a). MITRICĂ – MĂRĂCINE DOMINIC (înmatriculat Oct. 2015) 

 
Întreruperi: 
a). PAULA NEGREAN (înmatriculată Oct. 2017) – cu incepere din Semestrul II / 2018-2019 
 
[2] Pentru un nou coleg in CSDMV, se propune de către Prof. Herman V., domnul Prof. Dărăbuș Gh., 

studenții propun pentru același consiliu pe doctoranda: Luca Iasmina (conducător Prof. Dărăbuș 

Gh.) 

Rezoluție: 
În urma analizei, discuțiilor și consultării membrilor, nefiind alte prouneri din partea 
membrilor SDMVT se hotărăște completarea locului liber din CSD cu Dl. Prof. Dărăbuș, iar la 
studenți doctoranzi: Luca Iasmina (anul II, cond. Prof. Dărăbuș) 
 
[3] Directorul scolii doctorale MV prezintă noile condiții mininale stabilite recent de către Panelul 
MV - CNATDCU (21) pentru tezele de doctorat. 

Rezoluție: 
Membrii scolii doctorale au luat la cunoștiință și au primit fiecare pe E-mailul personal 
ordinul. 
 
[4] Directorul școlii doctorale prezintă actiunile pe care pe care le va desfășura domnul Prof. Gh. M. 

Constantinescu în cadrul vizitei sale în USAMVB în perioada 11-17.11.2018 

Rezoluție: 
Membrii scolii doctorale sunt invitați să participe la două evenimente (13 și 16.11.2018) în 
cadrul USAMVBT (un curs și o întâlnire pe tema învățământului în SUA) și o prezentare în 
aula Academiei filiala Timișoara (în 15.11.2018). 
 
[5] Directorul școlii doctorale solicită membrilor SDMV să completeze fisele de studii ale 

doctoranzilor (examene / referate / 2018/2019) pâna la data de 10.11.2018. 

Rezoluție: 
Membrii scolii doctorale au luat la cunoștiință 
 
 
 
 
 

Timișoara, 08-10-2018 
                                                                                                                                             Întocmit, 

                                                                                                                             Director SDVMT 
                                                                                                                         Prof. Romeo T. Cristina 
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Anexa B.4.1.1. – Procedura privind analiza tezelor invalidate la IOSUD-USAMVBT 
 

PROCEDURĂ 
privind analiza tezelor invalidate la IOSUD-USAMVBT 

 

Cadrul Legislativ 
Art. 1. Această metodologie reglementează analiza tezelor invalidate în Universitatea de Științe Agricole și Medicină 
Veterinară a Banatului ”Regele Mihai I al României” din Timișoara, în conformitate cu : 

• Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
• Hotărârea Guvernului nr. 648/2011, cu privire la studiile universitare de doctorat, cu modificările și completările 

ulterioare (vezi Hotărârea Guvernului nr. 134/2016); 
• Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 3482/2016 privind aprobarea Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare 
(CNATDCU), cu modificările ulterioare; 

• Carta USAMVB din Timișoara;  
• Regulamentul de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat şi postdoctorat în USAMVB din Timișoara 

 
Teza de doctorat şi finalizarea studiilor universitare de doctorat 
Art. 2.  
(1) Teza de doctorat se elaborează conform cerinţelor stabilite prin regulamentul şcolii doctorale, după un format tip. 
(2) Teza de doctorat este o lucrare originală, cu menţionarea obligatorie a sursei pentru toate materialele preluate. Titlul 
tezei poate fi modificat până în momentul finalizării acesteia. 
(3) Conducătorul de doctorat răspunde împreună cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate, de etică 
profesională, precum și de asigurarea originalităţii conţinutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011. 
Art. 3.  
(1) Tezele de doctorat, împreună cu anexele acestora, sunt documente publice şi se redactează şi în format digital, acestea 
publicându-se pe un site administrat de Ministerul EducaţieiNaționale, cu respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul 
drepturilor de autor. 
(2) Structura "dosarului de doctorat" şi accesul la acesta sunt reglementate printr-o procedură elaborată de CNATDCU şi 
aprobată prin ordin al ministrului educaţiei naţionale, cu respectarea legislaţiei în vigoare. Această procedură trebuie 
urmată întocmai. 
(3) Dosarul de doctorat se arhivează de către IOSUD cu regim permanent. 
Art. 4. Studiile universitare de doctorat se finalizează prin susţinerea în şedinţă publică a tezei de doctorat în faţa comisiei de 
susţinere publică a tezei de doctorat, denumită în continuare comisie de doctorat. Susţinerea publică poate avea loc numai 
după ce conducătorul de doctorat şi comisia de îndrumare şi-au dat acordul, după procedura elaborată de CNATDCU. 
Art. 5. Comisia de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat şi aprobată de consiliul şcolii doctorale. Comisia de 
doctorat este alcătuită din cel puţin 5 membri: preşedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducătorul de doctorat şi cel puţin 
3 referenţi oficiali, din ţară sau din străinătate, specialişti în domeniul în care a fost elaborată teza de doctorat şi din care cel 
puţin 2 îşi desfăşoară activitatea în afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor şi au cel puţin 
funcţia didactică de conferenţiar universitar sau de cercetător ştiinţific gradul II ori au calitatea de conducător de doctorat, 
în ţară sau în străinătate. 
Art. 6. Susţinerea tezei de doctorat poate avea loc numai după evaluarea sa de către toţi membrii comisiei de doctorat şi în 
prezenţa a cel puţin 4 dintre aceştia, cu participarea obligatorie a preşedintelui comisiei şi a conducătorului de doctorat. 
Art. 7. Susţinerea publică include obligatoriu o sesiune de întrebări din partea membrilor comisiei de doctorat şi a publicului, 
conform art. 168 alin. (3) din Legea nr. 1/2011. 
Art. 8. Pe baza susţinerii publice a tezei de doctorat şi a rapoartelor referenţilor oficiali, comisia de doctorat evaluează şi 
deliberează asupra calificativului pe care urmează să îl atribuie tezei de doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: 
"Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Satisfăcător" şi "Nesatisfăcător". 
Art. 9. Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de cercetare ştiinţifică şi aprecierile 
asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului "Excelent", "Foarte bine", "Bine" sau "Satisfăcător", comisia de 
doctorat propune acordarea titlului de doctor. Propunerea se înaintează CNATDCU, spre validare. CNATDCU, în urma 
evaluării dosarului, propune ministrului educaţiei naționale acordarea sau neacordarea titlului de doctor. 
Art. 10. Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educaţiei naționale, după validarea tezei de doctorat de către 
CNATDCU. 
Art. 11. În urma finalizării studiilor universitare de doctorat ştiinţific se conferă de către IOSUD diploma şi titlul de doctor în 
ştiinţe, corespunzându-i acronimul Dr. Calitatea de student-doctorand încetează la acordarea titlului de doctor sau la 
emiterea dispoziţiei de exmatriculare. 
 
Procedura de analiză a tezelor invalidate 
Art. 12.  
(1) În cazul nerespectării standardelor de calitate sau de etică profesională în organizarea şi desfăşurarea studiilor 
universitare de doctorat, Ministerul Educaţiei Naționale poate lua măsurile prevăzute la art. 170 din Legea nr. 1/2011. 
(2) CNATDCU poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu 
privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data susţinerii acesteia. Prin intermediul 
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UEFISCDI, orice persoană fizică sau juridică (inclusiv membrii CNATDCU şi IOSUD) poate sesiza, în scris, Consiliul general al 
CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data susţinerii acesteia şi de data acordării titlului de doctor. 
Art. 13.  
În urma identificării unor încălcări ale bunei conduite în cercetare-dezvoltare, inclusiv plagierea rezultatelor sau 
publicaţiilor altor autori, confecţionarea de rezultate ori înlocuirea rezultatelor cu date fictive, în cadrul evaluării tezei de 
către conducătorul de doctorat sau comisia de îndrumare, acordul de susţinere publică nu se obţine. 
Art. 14.  
În cazul în care un membru al comisiei de doctorat identifică în cadrul evaluării tezei, atât anterior susţinerii publice, cât şi 
în cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară, inclusiv plagierea 
rezultatelor sau publicaţiilor altor autori, confecţionarea de rezultate ori înlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul 
comisiei de doctorat este obligat să ia următoarele măsuri: 
a) să sesizeze comisia de etică a instituţiei de învăţământ superior în care este înmatriculat studentul-doctorand şi comisia 
de etică a instituţiei în care este angajat conducătorul de doctorat pentru analiza şi soluţionarea cazului, inclusiv prin 
exmatricularea studentului-doctorand, potrivit art. 306-310 şi 318-322 din Legea nr. 1/2011 şi prevederilor Legii nr. 
206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
b) să notifice abaterile tuturor membrilor comisiei de doctorat şi să propună acordarea calificativului "Nesatisfăcător". 
Art. 15.  
În cazul atribuirii calificativului "Nesatisfăcător", comisia de doctorat precizează elementele de conţinut care urmează să fie 
refăcute sau completate în teza de doctorat şi solicită o nouă susţinere publică a tezei. A doua susţinere publică a tezei are 
loc în faţa aceleiaşi comisii de doctorat ca şi în cazul primei susţineri. În cazul în care şi la a doua susţinere publică se obţine 
calificativul "Nesatisfăcător", titlul de doctor nu se acordă, iar studentul-doctorand este exmatriculat. 
Art. 16.  
În cazul în care CNATDCU invalidează argumentat teza de doctorat, IOSUD primeşte din partea Ministerului Educaţiei 
Naționale o motivaţie scrisă de invalidare, redactată în baza observaţiilor CNATDCU. Lucrarea de doctorat poate fi 
retransmisă CNATDCU în termen de un an de la data primei invalidări. Dacă lucrarea de doctorat se invalidează şi a doua 
oară, titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat. 
Art. 17.  
Dacă  membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de doctorat constată nerespectarea standardelor de 
etică profesională, inclusiv existenţa plagiatului, în cadrul tezei şi/sau al activităţilor care au dus la realizarea acesteia, 
aceştia invalidează teza de doctorat, comunică aceste constatări celorlalţi membri ai comisiei de evaluare şi sesizează 
Consiliul general al CNATDCU pentru analiza responsabilităţii conducătorului de doctorat sau a şcolii doctorale şi pentru 
aplicarea prevederilor art. 20 alin. (1). 
Art. 18.  
În cazul constatării nerespectării standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv în cazul constatării plagiatului, 
pe baza unor rapoarte întocmite de către CNATDCU, de CNCS sau de Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, 
Dezvoltării Tehnologice şi Inovării, ministrul educaţiei naționale poate revoca, prin ordin, acordarea titlului de doctor. 
Art. 19.  
(1) Ca urmare a înregistrării unei sesizări formulate în condiţiile art. 12 alin. (2), Consiliul general al CNATDCU are la 
dispoziţie 45 de zile pentru a analiza şi decide conform legii. Consiliul general poate consulta alţi membri ai CNATDCU şi 
poate decide utilizarea de experţi externi, care nu trebuie să fie în conflict de interese cu autorul sau conducătorul de 
doctorat. 
(2) În termenul prevăzut la alin. (1), Consiliul general al CNADTCU solicită IOSUD punctul de vedere, care trebuie formulat în 
termen de maximum 30 de zile de la primirea solicitării. În situaţia în care IOSUD confirmă încălcarea standardelor de 
calitate sau de etică profesională, va transmite CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului, semnată de 
rector, avizată din punct de vedere juridic de universitate. 
Art. 20.  
(1) În cazul în care Consiliul general al CNATDCU decide că nu au fost respectate standardele de calitate sau de etică 
profesională, inclusiv în ceea ce priveşte plagiatul, preşedintele CNATDCU propune Ministerului Educaţiei Naţionale una sau 
mai multe dintre următoarele măsuri: a) retragerea calităţii de conducător de doctorat; b) retragerea titlului de doctor; c) 
retragerea acreditării şcolii doctorale. 
(2) În urma propunerii prevăzute la alin. (1), ministrul educaţiei naţionale, în baza avizului juridic al Ministerului Educaţiei 
Naţionale, are obligaţia de a lua măsurile prevăzute la art. 170 din Legea nr. 1/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare. Ministerul Educaţiei Naţionale informează toate părţile cu privire la dispoziţiile emise. 
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Tabelul B. 1.1.1. b. Evoluția nominală a studenților-doctoranzi înmatriculați la SDMVT pe perioadă 
(susțineri teze / inmatriculări ultimii 5 ani / formă învățământ / conducător /status / ani) 

 

Data 
înmatriculării 

Nr. 
crt. 

Nume și 
prenume doctorand 

Forma  
de învățământ 

Conducător Status 
Data susț. 

publice 
Confirmare 
Titlu de Dr. 

01.10.2001 1. Gros Radu-Valentin CF,bursă Tîrziu Emil Finalizat 30.10.2014 OMENCS  694/10.12.2014 
01.10.2008 2. Lăzărescu Cristian-Florin FF, taxă Țibru Ioan Finalizat 29.01.2014 OMENCS  165/07.04.2014 
01.10.2009 3. Clep Ramona-Nicoleta FF, Taxă Cătană Nicolae Finalizat 28.11.2014 OMENCS 3481/06.02.2015 
01.10.2009 4. Surpat (Hulea) Anca-Sofiana CF, bursă Herman Viorel Finalizat 13.02.2015 OMENCS 3869/19.05.2015 
01.10.2009 5. Tătar Daniel FF, Taxă Herman Viorel Finalizat 30.03.2018 OMEN 5474/14.11.2018 
01.10.2009 6. Rus Magdalena Simona FF, taxă Tîrziu Emil Finalizat 29.09.2014 OMENCS  694/10.12.2014 
01.10.2009 7. Mladin Bianca Diana CF, bursă Tîrziu Emil Finalizat 29.09.2014 OMENCS  694/10.12.2014 
01.10.2010 8. Nichita Fini-Corina FF, Taxă Herman Viorel Finalizat 24.07.2015 OMENCS 5304/25.09.2015 
01.11.2011 9. Hulea Călin-Ioan CF, bursă Cristina Romeo Finalizat 21.09.2018 OMEN 3108/31.01.2019 
01.11.2011 10. Tilibașa Elena-Mihaela CF, bursă Dărăbuș Gheorghe Finalizat 05.10.2015 OMENCS 5954/07.12.2015 
01.11.2011 11. Proteasa Adelina CF, bursă Igna Cornel Finalizat 16.10.2015 OMENCS 5954/07.12.2015 
01.11.2011 12. Zăbavă Erwin CF, bursă Igna Cornel Retras 01.03.2012 - - 
01.11.2011 13. Cocora Maria-Zorița CF, bursă Țibru Ioan Finalizat 01.10.2015 OMENCS 5954/07.12.2015 
06.12.2011 14. Petrec Oana-Cătălina CF, bursă Cătană Nicolae Finalizat 15.12.2015 OMENCS 3209/23.02.2016 
12.10.2012 15. Bucur Iulia-Maria CF, bursă Cătana Nicolae Finalizat 20.10.2017 OMEN 3356/21.03.2018 
12.10.2012 16. Doma Alexandru-Octavian CF, bursă Cristina Romeo Prelungire Senat - - 
12.10.2012 17. Hora Florin-Ștefan CF, bursă Dărăbuș Gheorghe Finalizat 17.03.2017 OMEN 5298/05.10.2017 
12.10.2012 18. Voichițoiu Vili-Robert CF, bursă Herman Viorel Finalizat 23.11.2017 OMEN 3594/19.04.2018 
12.10.2012 19. Kocis Timea-Andrea CF, bursă Țibru Ioan Finalizat 15.06.2018 OMEN 5745/28.12.2018 
18.02.2013 20. Chirilă Andreia-Bianca CF, bursă Cristina Romeo Prelungire Senat - - 
18.02.2013 21. Badea Corina-Alexandra CF, bursă Dărăbuș Gheorghe Finalizat 23.03.2018 OMEN 5745/28.12.2018 
18.02.2013 22. Diaconescu Dana-Andreea CF, bursă Herman Viorel Exmatric. 29.03.2016 - - 
01.10.2013 23. Fluerașu Larion-Dumitru CF, bursă Cătana Nicolae Finalizat 02.11.2018 OMEN în așteptare 
01.10.2013 24. Kocsis Rudolf CF, taxă Cristina Romeo Finalizat 21.09.2018 OMEN în așteptare 
01.10.2013 25. Pap Andreea CF, bursă Cristina Romeo Finalizat 23.11.2018 OMEN în așteptare 
01.10.2013 26. Gartner Andreea-Ionela CF, bursă Dărăbuș Gheorghe Prelungire Senat - - 
01.10.2013 27. Mernea Andreea-Ioana CF, bursă Herman Viorel Prelungire Senat - - 
01.10.2013 28. Șerb Maria-Magdalena CF, bursă Igna Cornel Retras 20.11.2015 - - 
29.09.2014 29. Mitrică-Mărăcine Dominic CF, bursă Cătana Nicolae Prelungire Senat - - 
29.09.2014 30. Guimil-Rey Clara CF Red, fără bursă Cristina Romeo Exmatric. 15.09.2015 - - 
29.09.2014 31. Nechiti Radu-Ioan CF Red, fără bursă Dărăbuș Gheorghe Decedat - - 
29.09.2014 32. Negrescu Iuliana-Adina CF, taxă Dărăbuș Gheorghe Prelungire Senat - - 
29.09.2014 33. Giupană Radu-Mihai CF, taxă Herman Viorel Transf. USAMV Cluj-N. 02.11.2015 - - 
29.09.2014 34. Cucerzan Alexandra CF, bursă Tîrziu Emil Prelungire Senat - - 
03.11.2014 35. Mateuță-Sîrbu Victor-Daniel CF Red, fără bursă Dărăbuș Gheorghe Prelungire Senat -  
28.09.2015 36. Baroga Mihai CF Red, fără bursă Cristina Romeo Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 37. Rebrișoreanu Laura CF Red, fără bursă Dărăbuș Gheorghe Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 38. Gheorghe Ioana-Corina CF, taxă Herman Viorel Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 39. Mozoș Caius CF, bursă Herman Viorel Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 40. Văduva Janina CF, taxă Herman Viorel Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 41. Sicoe Bogdan-Alexandru CF, bursă Igna Cornel Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 42. Gordon Dumitru CF, taxă Tîrziu Emil Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 43. Patraș Irina CF red, fără bursă Tîrziu Emil Cerc. Științifică - - 
28.09.2015 44. Gașpar Cristina CF, bursă Țibru Ioan Cerc. Științifică - - 
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28.09.2016 45. Teslici Liliana CF, fără bursă Cătana Nicolae Cerc. Științifică - - 
28.09.2016 46. Giubega Lavinia CF, bursă Cristina Romeo Retrasă în primii 2 ani 2017 - - 
28.09.2016 47. Markovszky Adela CF red., transf. bursă Cristina Romeo Cerc. Științifică - - 
28.09.2016 48. Păduraru Roxana CF, bursă Igna Cornel Retrasă în primii 2 ani 2016 - - 
28.09.2016 49. Zaha Cristian CF, bursă Igna Cornel Cerc. Științifică - - 
28.09.2016 50. Bănăţean-Dunea Ioan CF, red. taxă Morariu Sorin Cerc. Științifică - - 
28.09.2016 51. Sîrbu Cătălin CF, transferat la bursă Morariu Sorin Cerc. Științifică - - 
28.09.2016 52. Suici Tiana CF, bursă Morariu Sorin Cerc. Științifică - - 
28.09.2016 53. Bărbălan Alin CF, red. taxă Tîrziu Emil Cerc. Științifică - - 
28.09.2016 54. Macri Francesco CF red, fără bursă Tîrziu Emil Întrerupere 2 ani - - 
02.10.2017 55. Ciocşan Paula CF red, fără bursă Cristina Romeo Cerc. Științifică - - 
02.10.2017 56. Gal Attila CF, red. taxă Cristina Romeo Exmatriculat  2017-2018 - - 
02.10.2017 57. Keller Thomas CF, red. taxă Cristina Romeo Exmatriculat  2017-2018 - - 
02.10.2017 58. Mohamed Erieg (Bagdad) CF, bursă Cristina Romeo Cerc. Științifică - - 
02.10.2017 59. Negrean Paula CF, red. taxă Cristina Romeo Interupere doi ani - - 
02.10.2017 60. Balaci Lidia CF, red. taxă Dărăbuş Gheorghe Exmatriculat 2018-2019 - - 
02.10.2017 61. Cireşan Călin CF red, fără bursă Dărăbuş Gheorghe Cerc. Științifică - - 
02.10.2017 62. Luca Iasmina CF, bursă Dărăbuş Gheorghe Cerc. Științifică - - 
02.10.2017 63. Petrichei Anca CF, red. taxă Dărăbuş Gheorghe Exmatriculat 2018-2019 - - 
02.10.2017 64. Ciorba Valentin (Poli TM) CF, red. taxă Herman Viorel Cerc. științifică - - 
02.10.2017 65. Orghici Gabriel CF, bursă Herman Viorel Cerc. științifică - - 
02.10.2017 66. Drăguşin Loredana CF, red. taxă Morariu Sorin Cerc. științifică - - 

02.10.2017 67. Rotaru Vivien CF red, fără bursă Morariu Sorin Cerc. științifică - - 

02.10.2017 68. Bulucea Alexandrina CF, red. taxă Tîrziu Emil Cerc. științifică - - 

02.10.2017 69. Pop Mirel CF, red. taxă Tîrziu Emil Cerc. științifică - - 

01.10.2018 70. Moruzi Răzvan CF, bursă Cristina Romeo Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 71. Giubega Simona CF, fără bursă Dărăbuş Gheorghe Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 72. Predescu Vicențiu CF, bursă Morariu Sorin Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 73. Mateș Bogdan CF, red. taxă Morariu Sorin Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 74. Boboc Mihaela Gabriela CF red, fără bursă Dumitrescu Eugenia Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 75. Toacă (Degi) Diana CF, bursă Muselin Florin Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 76. Goilean George Vlad CF, red. taxă Muselin Florin Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 77. Dumitrescu Luciana CF red, fără bursă Herman Viorel Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 78. Telteu Steliana CF, red. taxă Tîrziu Emil Preg. fundamentală - - 

01.10.2018 79. Caminiti Papa Lucy CF red, fără bursă Nichita Ileana Preg. fundamentală - - 
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Tabelul C.1.1.3. 
Inserția profesională pe piața muncii - nr. doctori în medicină veteriară care s-au angajat la 12 luni după confirmarea titlului 

 

Nr. 
crt. 

Numele Conducator / Doctor Ultimul loc de munca (in țară / străinătate) 

Cristina T. Romeo 
1. Degi Janos Asistent FMV Timisoara  
2. Faltinski Flavius Petru Medic concesionar Petroșani 
3. Faur Adina Nicoleta (Căs. Baias) Medic laboratorele Bioclinica Timisoara 
4. Iacob Monica Diana (Căs. Obiştioiu) Platforma de cercetare a USAMVB Timisoara 
5. Hanganu A Flavia (Căs. Ungureanu). Medic abator Marea Britanie  
6. Tuns Cosmin Ioan Medic practician Austria 
7. Moșneang Crina Laura  Asistent FMV Timisoara 
8 Hulea Călin Ioan Asistent FMV Timișoara 
9 Kocsis Rudolf Medic Veterinar practician Germania 

10 Pap Andreea Medic veterinar farmacist Romvac Timisoara 
Alexandra Trif 

11. Rankov (căs. Savici) Jelena Asistent FMV Timisoara 
12. Simion Gheorghiţa DSVSA Timişoara 
13. Buhan (căs .Anania) Diana Mariana Spitalul de Boli infecţoase şi psihiatrie Baia Mare 
14. Boltea Florin Daniel Primăria Groşi jud. Baia Mare - primar;  Cadru didactic asoc.Univ. Vasile Goldiş filiala Satu Mare 
15. Clep (căs.Moldovan) Camelia Asistent FMVT 
16. Galbenu (căs. Morvay) Petruţa Doctorand. la KU Leuven Belgia 
17. Cimpoeş Georgina Simina S.C.Vet Farm SRL Pâncota jud.Arad 

Gheorghe Dărăbuș 
18. Indre Dinu Cabinet Veterinar - privat 
19. Balint Adrian Cabinet Veterinar - privat 
20. Ujvari Kristian DSV Harghita 
21. Verdes Ionela Asistent FMVT 
22. Tataru Radu DSV Caraș-Severin 
23. Ciocan Roberta S.C. Simultan S.A. 
24. Afrenie Mihaita Grădina Zoologică Timițoara 
25. Țifrea Mihai DSV Harghita 
26. Palca Mirela Asistent FMVT 
27. Sorescu Denisa Asistent FMVT 
28. Barna Corina Asistent FMVT 
29. Tilibașa Elena SC A&S 2000 Trading SRL 

Cornel Igna 
30. Dascalu Roxana Sef lucrari FMVT 
31. Sabau Marius Medic veterinar (Anglia) 
32. Luca Calin Medic veterinar (Franta) 
33. Proteasa Adelina Medic veterinar (Anglia) 

Ioan Țibru 
34. Lăzărescu Cristian Florin SL. Univ. - USAMVBT 
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35. Cocora Maria Zorița Medic veterinar (laborator) – Timișoara  
36. Mateia Marian Mihai Medic veterinar – Suedia  

Emil Tîrziu 
37. Fanea (Şereş) Monica Cristina Asistent UMF 
38. Cenuşe (Cioboată) Cătălina Distribuţie medicamente IAŞI 
39. Dobrotă Marius Inspector DSVSA Vâlcea 
40. Lazăr Romeu Inspector DSVSA Constanţa 
41. Zambori Csilla UMF Timişoara 
42. Gros Radu Valentin USAMVB Timişoara 
43. Mladin (Cumpănăşoiu) Bianca DSVSA Mehedinţi 
44. Rus Magdalena DSVSA Sibiu 

Herman Viorel 
45. Popescu (Brînda) Mihaela Smărăndiţa Laborator Biotim Timisoara  
46. Faur Bogdan Claudiu Cabinet veterinar Dr. Faur Bogdan, județul Arad 
47. Văduva Ioana Creștere copil 
48. Surpat Anca Sofiana FMV Clinicile veterinare universitare Timisoara 
49. Grema Fini Corina Cetățean american – lipsa info actualizate 

Catană Nicolae 
50. Alina Florica Coman Clinica veterinara - Medgidia, jud. Constanta 
51. Groza Ioana Dana DSVSA Arad, jud. Arad 
52. Clep Ramona ANSVSA – Serv. Audit Bucuresti 
53. Petrec Oana Catalina FMV Timisoara,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Timișoara 

13/02/2019 


