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Anexa 1l

CRITERII DE IERARHIZARE iN VEDEREA OBTINERII GRANTURILOR
DOCTORALE

CRITERIUL 1. Perioada activa ramasa in calitate de conducator de doctorat

- 0-5ani: 5 pct.
- peste 5 ani: 10 pct.

CRITERIUL 2. Numar doctoranzi in stagiu (bugetati si taxa)
- 0 -4 doctoranzi: 5 pct.
- 4 -7 doctoranzi: 3 pct.

CRITERIUL 3. Structura activitatii CD (in ultimii 5 ani)
a). Articole cotate WOS: autor principal 4 pct./articol; coautor 2 pct./articol,

b). Articole Proceeding indexate WOS: prim/unic autor 2 pct./articol; coautor 1
pct./articol;

c¢). Brevete nationale sau internationale: 3 pct./brevet/produs omologat, 1,5 pct./cerere
de brevet;

d).Contracte de cercetare din competitii nationale si internationale (in calitate de
director)

- castigate: 4 pct.

- depuse: 2 pct.

CRITERIUL 4. Raport dintre teze finalizate/doctoranzi inmatriculati in ultimii 5
ani: 10 pct.

Mod de calcul: 1=10 puncte, (1 - 0,75) = 7,5 puncte, (0,74 - 0,5) = 5 puncte, (0,49 —
0,25) = 2,5 puncte.

Conducatorii aflati in primii 3 ani de indrumare = 10 puncte

CRITERIUL 5. Evaluarea directorului SD
Se pot acorda de catre directorul SD maxim 5 puncte pentru activitatea conducatorului
de doctorat desfasurata in cadrul IOSUD.




