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7.CORELAREA OFERTEI EDUCATIONALE CU CEREREA PIETEI MUNCII
(INCLUSIV CELE PRIVITOARE LA CONSILIEREA S| ORIENTAREA IN CARIERA)

Scopul proiectului. Proiectul a urmarit: 1. dezvoltarea, stimularea si consolidarea competentelor personale si transversale
relevante pentru piata muncii a studentilor din anii preterminali si terminali ai celor 6 facultati din cadrul USVT, in vederea cregterii
probabilitatii de angajare, prin asigurarea unui program imbunatatit de activitati (servicii) specifice de consiliere si orientare
profesionald/in cariera; 2. imbunatatirea capacitati USVT de eliminare a decalajului dintre universitati si piata muncii, prin
promovarea dezvoltarii competentelor transversale si consolidarea inteactiunii dintre studentii USVT si angajatorii din sistemul
agrozootehnic, agroalimentar, agroturistic, biotehnologic si medical veterinar.

OS1. Realizarea studiului anual privind insertia pe piata muncii a absolventilor USVT, o analiza comparativa privind
evolutia insertiei absolventilor din ultimii 4 ani pe piata fortei de munca (2020-2023).

A.1. Activitatea presupune realizarea unui studiu longitudinal privind gradul de insertie al absolventilor licentiati din USVT in ultimii
4 ani.

A.2. Analiza parcursului academic al studentilor USVT prin intocmirea unui raport dintre numarul total al absolventilor licentiati si
numarul total al celor care isi continua studiile la programele de masterat din USVT sau alte universitati.

0S2. Analiza, la nivel de USVT, a planurilor de invataméant de la programele de studii de licenta si masterat; stabilirea
corelatiei dintre competentele formate studentilor si cerintele pietei muncii; actualizarea fiselor de disciplina in urma
studiului realizat.

A.3. Analiza fiselor de disciplina de la fiecare Program de studiu de licenta si masterat, din perspectiva competentelor vizate spre
formare



0S3. Colaborarea cu partenerii educationali pentru a dezvolta in comun solutii, care sa ajute la identificarea si eliminarea
decalajelor de competente existente.

A. 4. Valorificarea parteneriatelor cu angajatorii pentru a oferi viitorilor absolventi acces la indrumari de cariera specifice
domeniului de interes, oportunitati de angajare si retele profesionale, prin continuarea Forumurilor Sectoriale derulate in cadrul
proiectelor CNFIS-FDI-2019-0606, CNFIS-FDI-2020-0391.

0S4. Generarea de oportunitati sporite de insertie pe piata muncii a studentilor USVT in momentul absolvirii, bazate pe
facilitarea contactului direct cu domeniile de interes ale viitorilor absolventi, prin intermediul angajatorilor.

A. 5. Asistarea la activitati demonstrative in cadrul unitatilor de productie din sectorul agrozootehnic, agroalimentar, agroturism,
biotehnologic si medical veterinar sau a exploatatiilor private, cu insusirea sarcinilor viitorului manager/administrator de
exploatatie agricola; Vizitarea standurilor expozitionale cu ocazia participarii la Targuri agrozootehnice si de industrie alimentara
din tara si strainatate.

OS5. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala, axate pe dobandirea de competente transversale,
aplicabile unei game largi de situatii, scenarii si experiente de viata si munca, care sa raspunda exigentelor pietei muncii.
A.6. Activitati de consiliere si orientare profesionala de grup desfasurate on site care vizeaza dezvoltarea competentelor

transversale, distribuite in trei categorii: cognitive (gandirea critica); metodologice (rezolvarea problemelor, luarea deciziilor);
sociale (comunicarea interpersonala, gestionarea conflictelor).

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT [LEI] VALOARE CHELTUITA [LEI]
Nr. crt DENUMIRE CAPITOL BUGET Aprobata ME Cofinantare Aprobata ME Cofinantare
l. Cheltuieli de personal 61.137,00 4.603,00 61.106,00 4.599,00
I.1. din care®, cheltuieli de management 12.202,00 918,00 12.195,01 918,00
Il. Cheltuieli materiale 104.496,00 7.865,00 104.455,26 7.862,00
[l. Alte cheltuieli eligibile 59.367,00 0,00 59.367,00 0,00
V. Alte g_heltuielli fine}nut,all_tﬁ din veniturile 0,00 0,00 0,00 0,00

proprii ale universitatii

TOTAL (pe tipuri de finantare) 225.000,00 12.468,00 224.928,26 12.461,00
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 78,74




