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7.CORELAREA OFERTEI EDUCAȚIONALE CU CEREREA PIEȚEI MUNCII  

(INCLUSIV CELE PRIVITOARE LA CONSILIEREA ȘI ORIENTAREA ÎN CARIERĂ) 
 
 

Scopul proiectului. Proiectul a urmărit: 1. dezvoltarea, stimularea şi consolidarea competenţelor personale şi transversale 

relevante pentru piața muncii a studenților din anii preterminali și terminali ai celor 6 facultăți din cadrul USVT, în vederea creşterii 

probabilităţii de angajare, prin asigurarea unui program îmbunătățit de activități (servicii) specifice de consiliere și orientare 

profesională/în carieră; 2. îmbunătățirea capacitătii USVT de eliminare a decalajului dintre universități și piața muncii, prin 

promovarea dezvoltării competențelor transversale și consolidarea inteacțiunii dintre studenții USVT și angajatorii din sistemul 

agrozootehnic, agroalimentar, agroturistic, biotehnologic și medical veterinar. 

 

OS1. Realizarea studiului anual privind inserția pe piața muncii a absolvenților USVT; o analiză comparativă privind 

evoluția inserției absolvenților din ultimii 4 ani pe piața forței de muncă (2020-2023). 

A.1. Activitatea presupune realizarea unui studiu longitudinal privind gradul de inserție al absolvenților licențiați din USVT în ultimii 
4 ani.  

A.2. Analiza parcursului academic al studenților USVT prin întocmirea unui raport dintre numărul total al absolvenților licențiați și 
numărul total al celor care își continuă studiile la programele de masterat din USVT sau alte universități. 

 

 

OS2. Analiza, la nivel de USVT, a planurilor de învățământ de la programele de studii de licență și masterat; stabilirea 

corelației dintre competențele formate studenților și cerințele pieței muncii; actualizarea fișelor de disciplină în urma 

studiului realizat. 

 

A.3. Analiza fișelor de disciplină de la fiecare Program de studiu de licență și masterat, din perspectiva competențelor vizate spre 

formare 

 

 

 



OS3. Colaborarea cu partenerii educaționali pentru a dezvolta în comun soluții, care să ajute la identificarea și eliminarea 

decalajelor de competențe existente. 

 

A. 4. Valorificarea parteneriatelor cu angajatorii pentru a oferi viitorilor absolvenți acces la îndrumări de carieră specifice 

domeniului de interes, oportunități de angajare și rețele profesionale, prin continuarea Forumurilor Sectoriale derulate în cadrul 

proiectelor CNFIS-FDI-2019-0606, CNFIS-FDI-2020-0391. 

 

 

OS4. Generarea de oportunități sporite de inserție pe piața muncii a studenților USVT în momentul absolvirii, bazate pe 

facilitarea contactului direct cu domeniile de interes ale viitorilor absolvenți, prin intermediul angajatorilor. 

 

A. 5. Asistarea la activități demonstrative în cadrul unităților de producție din sectorul agrozootehnic, agroalimentar, agroturism, 

biotehnologic și medical veterinar sau a exploatațiilor private, cu însușirea sarcinilor viitorului manager/administrator de 

exploatație agricolă; Vizitarea standurilor expoziționale cu ocazia participării la Târguri agrozootehnice și de industrie alimentară 

din țară și străinătate. 

 

 

OS5. Furnizarea de servicii de consiliere și orientare profesională, axate pe dobândirea de competențe transversale, 

aplicabile unei game largi de situații, scenarii și experiențe de viață și muncă, care să răspundă exigențelor pieței muncii. 

 

A.6. Activități de consiliere și orientare profesională de grup desfășurate on site care vizează dezvoltarea competențelor 

transversale, distribuite în trei categorii: cognitive (gândirea critică); metodologice (rezolvarea problemelor, luarea deciziilor); 

sociale (comunicarea interpersonală, gestionarea conflictelor). 

 

RAPORT EXECUȚIE BUGETARĂ FINALĂ 

Nr. crt DENUMIRE CAPITOL BUGET 
TOTAL VALOARE PROIECT [LEI] VALOARE CHELTUITĂ [LEI] 

Aprobata ME Cofinantare Aprobata ME Cofinantare 

I. Cheltuieli de personal 61.137,00 4.603,00 61.106,00 4.599,00 

I.1. din care*, cheltuieli de management 12.202,00 918,00 12.195,01 918,00 

II. Cheltuieli materiale 104.496,00 7.865,00 104.455,26 7.862,00 

III. Alte cheltuieli eligibile 59.367,00 0,00 59.367,00 0,00 

IV. 
Alte cheltuieli finanțate din veniturile 
proprii ale universității** 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (pe tipuri de finanțare) 225.000,00 12.468,00 224.928,26 12.461,00 

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 78,74 

 


