STRATEGIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A FENOMENULUI
DE PLAGIAT TN CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
"REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA

PREAMBUL

Art.1. (1) Buna conduita in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si de
inovare din cadrul USAMVB Timisoara, se bazeaza pe un ansamblu de norme de bund conduita
si de proceduri destinate respectarii acestora. Normele de buna conduita sunt prevazute in Legea
nr. 206/2004 actualizata in ianuarie 2016, sunt completate si detaliate in Codul de etica si
deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare prevazut de Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, precum si in Codul de etica in
cercetarea stiintifica din cadrul USAMVB Timisoara — RO83.

(2) Prezenta Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in cadrul
USAMVB Timisoara vine ca raspuns la Ordinul Ministerului Educatier 5255/10.09.2021
privind verificarea respectarii eticii §i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat
din perioada 1990 — 2016.

CAPITOLUL I. CADRUL LEGAL DE REFERINTA

Prezenta Strategie a fost elaborata in acord cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- LEGEA nr. 8 din 14 martie 1996 (*republicata*) privind dreptul de autor si drepturile
conexe*) privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 268 din 27 martie 2018, in temeiul art.I11 din legea 74/2018

- LEGEA nr.206 din 27 mai 2004 (*actualizatd*) privind buna conduitd in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare

- LEGEA Educatiei Nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

- HOTARARE nr. 681 din 29 iunie 2011 (*actualizata*) privind aprobarea Codului

studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare
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- ORDIN nr. 4.621 din 23 iunie 2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare

- ORDIN nr. 5.229 din 17 august 2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea
sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului, n cadrul unei teze de doctorat

- ORDIN nr. 5.255 din 10 septembrie 2021 privind verificarea respectarii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016

- Carta Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ”Regele Mihai |
al Romaniei” din Timisoara aprobata prin H.S. Nr. 75/12188/16.09.2020

- USAMVBT - PG 001- RO75 - REGULAMENT privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in IOSUD USAMVBT

- USAMVBT — PG 001- R093 - REGULAMENT privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul SCOLII DOCTORALE INGINERIA
RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE

- Ghid de interpretare a Raportului Interactiv de Similitudine Sistemantiplagiat.ro

- USAMVBT-CSUD - PO-001 - PROCEDURA operationala privind evaluarea si sustinerea
tezei de doctorat

- RO-83 Codul de etica in cercetarea stiintificd din cadrul Universitatii de Stiinte agricole si

Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

CAPITOLUL Il. VIZIUNE SI OBIECTIVE

USAMVBT are ca misiune generarea si transferul de cunoastere citre societate in
urmatoarele domenii fundamentale de studii universitare: Stiinte agricole si silvice, Stiinfe
ingineresti, Stiintele naturii si Stiinte medicale, precum si in alte domenii pe care Senatul
universitar le va considera oportune in viitor. Generarea de cunoastere in domeniile abordate
se realizeaza prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, precum si
prin valorificarea si diseminarea rezultatelor acestor activitati specifice, precum si prin
activitati de consultanta/consiliere (Carta USAMVBT).

Viziunea USAMVRBT ca institutie academica multidisciplinara de educatie si cercetare
rezida in:

e dezvoltarea cunoasterii In domeniul stiintelor vietii;
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e transmiterea patrimoniului cunoasterii generatiilor viitoare;
e profesionalizarea la parametri de calitate si eficienta;
e tezaurizarea si afirmarea creatiilor stiintifice din domeniul stiintelor vietii.

USAMVB Timisoara promoveazad principii corecte ale deontologiei si eticii in cercetarea
stiintificd avand ca obiectiv formarea, dezvoltarea si motivarea resursei umane, punand accent pe
consolidarea integritdtii academice prin asumare a raspunderii pentru calitatea activitatilor academice
desfasurate.

Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii de Stiinte agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei” din Timisoara defineste, in mod explicit,
principiile, libertitile si responsabilititile academice pentru USAMVBT. In acest sens, codul
cuprinde formularea clara a regulilor ce vizeaza conditiile bunelor practici academice in universitate.

Avand in vedere ca 1n spatiul universitar, corpul academic interactioneaza in mod continuu cu
ideile, modelele, teoriile altor persoane etc., grija pentru evitarea plagiatului devine o constanta a
actului didactic si de cercetare.

Ca urmare, in vederea prevenirii si combaterii fenomenului de plagiat, USAMVBT are ca
obiective respectarea normelor eticii profesionale si stiintifice si dezvoltarea mecanismelor necesare
n vederea identificarii si sanctionarii abaterilor grave de la buna conduita in activitatile de cercetare-

dezvoltare.

CAPITOLUL I1l. MECANISME SI ACTIVITATI DE PREVENIRE SI COMBATERE
A FENOMENULUI DE PLAGIAT iIN CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI ,,REGELE MIHAI I AL
ROMANIEI” DIN TIMISOARA

Constituie abateri grave de la buna conduitd 1n cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.

I11.1. Mecanisme

La nivelul USAMVBT sunt promovate mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii

academice, inclusiv a fenomenului de plagiat.



Codul de etica si deontologie profesionala universitara, in virtutea prevederilor art. 130
alin. 1 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 face parte integrantd din CARTA
UNIVERSITARA a USAMVBT si cuprinde misurile educationale, administrative si tehnice
care se iau pentru garantarea originalitafii lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente care se pot aplica in
cazul Incalcarii tuturor acestora.

Comisia de etica din cadrul USAMVBT functioneaza in baza Legii educatiei nationale
nr.1/2011, a Cartei Universitare - respectiv a Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, a regulamentului propriu de functionare a Comisiei de etica si a tuturor normelor
legale aplicabile in spetd. Comisia de eticd universitard analizeaza si solutioneaza abaterile de
la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si
deontologie universitara.

Codul de etica in cercetarea stiintificd din cadrul Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara RO-83
defineste abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, conform art. 2*1 alin. 2 din Legea nr. 206/2004 privind
buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Prin regulamentele interne, procedurile si metodologiile elaborate la nivelul IOSUD —
USAMVBT, studentii doctoranzi sunt informati cu privire la normele de etica stiintifica,
profesionald si universitara.

Scoala doctorald impreuna cu conducatorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de a verifica
respectarea acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizérii cercetarii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.

Pentru prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, studentii
doctoranzi urmeaza cursul “Etica si integritate academica in domeniul I0OSUD-
USAMVBT”. Disciplina de “Etica si integritate academica” se regaseste in Programul de
pregdtire universitard avansatd, care este aprobat de Senatul USAMVBT.

Studentul doctorand completeza dosarul in vederea sustinerii prin depunerea declaratiei
semnatd atat de studentul doctorand si de conducdtorul de doctorat privind asumarea
raspunderii cu privire la asigurarea originalitatii continutului tezei de doctorat, precum si a
respectarii standardelor de calitate si de etica profesionala, conform art. 143 alin. (4) si art.
170 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale



art. 65 alin. (5)-(7) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tncepand cu anul 2016, dupi intrarea in vigoare a Ordinului nr. 3482/24.032016 privind
unele masuri de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, ulterior de Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
Nr. 4621/2020, tezele de doctorat sunt sustinute in sedintd publicd numai dupa verificarea
prealabild a continutului prin intermediul programului antiplagiat achizitionat de universitate.
(www.sistemantiplagiat.ro).

Pentru fiecare lucrare verificata, softul genereazd un Raport de Similitudine care indica
valorile coeficientilor 1 si 2, fiind mai apoi analizat de catre conducatorul de doctorat, care
confirma primirea procesului verbal de control al originalitatii lucrarii si raportul complet de
similitudine si semneaza avizul privind admiterea lucrarii in vederea sustinerii tezei de doctorat.

Valoarea Coeficientului de Similitudine 1 determina ce procent din document contine fraze
de 5 cuvinte sau mai lungi, gasite in baza de date mama, a altor universitati afiliate, RefBooks
sau surse de pe Internet (cu exceptia extraselor din actele juridice gasite in Baza de Date
Legislativa-BDL). Coeficientul de Similitudine 1 este utilizat in principal pentru a examina
independenta lingvistica a autorului lucrarii si este considerata suspecta depdsirea pragului de
50% pentru acest coeficient.

Valoarea Coeficientului de Similitudine 2 determina ce procent din document contine fraze
de 25 de cuvinte sau mai lungi, gasite in bazele mentionate mai sus (cu exceptia BDL). Datorita
lungimii frazelor detectate, Coeficientul de Similitudine 2, reprezinta un instrument mult mai
bun pentru detectarea Tmprumuturilor neautorizate si este consideratd suspecta depasirea
pragului de 5% pentru acest Coeficient.

Raportul de Similitudine trebuie sd fie Intotdeauna analizat de catre o persoana competenta.
In special, o lucrare nu trebuie evaluati exclusiv pe baza indicatorilor (procentelor)
Coeficientilor de Similitudine. Este necesar sa se verifice in continutul documentului daca
referintele bibliografice sunt corect marcate si daca acestea provin din documentele enumerate

n bibliografie.
I11.2. Activititi de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat
Pentru implementarea strategiei de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat se

infiinteaza biroul Digitizare si verificare teze de doctorat in directa subordonare a

Rectorului USAMVBT. Atributiile biroului Digitizare si verificare teze de doctorat sunt



digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, precum si
formarea de formatori in etica si intergritate.

Pentru asigurarea calitdtii in activitatea de cercetare stiintifica, USAMVBT fincheie un
contract cu S.C. PLAGIAT — SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL pentru
achizitionarea de caractere pentru detectarea plagiatului pentru tezele de doctorat sustinute n
cadrul USAMVBT in perioada 1990 - 2016.

Alte activitati de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat:

(1). Elaborarea de diverse materiale informative cu privire la diverse aspecte in legatura
cu etica si deontologia universitara

(2). Marirea importantei rolului comisiei de indrumare in directia informarii studentului
doctorand referitor la aspecte de etica si deontologie universitara

(3). Afisarea de informatii relevante cu privire la alte programe de training legate etica
si deontologia profesionala pe pagina IOSUD USAMVBT

(4). Adoptarea unor masuri proactive in vederea prevenirii eventualelor incalcari ale
Codului de etica si integritate academicd, respectiv privind realizarea altor fraude in
activitatile academice, prin organizarea periodica a unor evenimente (online/offline) dedicate
constientizarii acestor abateri de la normele de buna conduita academica, tinand cont si de
specificul domeniilor de doctorat parte din IOSUD

(5). Organizarea de workshop-uri, mese rotunde sau chiar cursuri cu privire la scrierea

academica, tinand cont de feedback-ul primit din partea studentilor-doctoranzi.

Capitolul IV. Sanctiuni

Instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii
privind fraudele la nivel de universitate sunt specificate in Carta USAMVBT cu Anexa 1, Codul de
etica si deontologie profesionala universitara, iar la nivel de studii doctorale sunt cuprinse in PG 001-
RO75 - Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in IOSUD

USAMVBT.



