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1. Domeniul de aplicare

1.1. Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 16 — Auditul intern stabileste
activitatile ce trebuie realizate in vederea implementarii si dezvoltarii acestui standard.

1.2. In implementarea si dezvoltarea Standardului 16 — Auditul intern sunt implicate toate functiile
de conducere ale compartimentelor de specialitate din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara precum si Structura de audit intern.

1.3. Principalele activitati derulate in vederea implementarii Standardului 16 — Audit intern sunt
urmatoarele:

- Organizarea Compartimentulului Audit Public Intern, prin dimensionarea acestuia pe
baza volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat sa poata asigura auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern;

- Tncadrarea auditorilor interni care posedad competente profesionale necesare pentru
realizarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern;

- Asigurarea pregatirii profesionale a auditorilor interni in vederea Tmbunatatirii
cunostintelor si abilitatilor in raport cu tipul si natura misiunilor de audit intern care trebuie
realizate;

- Elaborarea si aprobarea Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
a Planului anual de audit public intern;

- Derularea misiunilor de audit public intern, conform Planului anual de audit public intern,
care sunt finalizate prin intocmirea Rapoartelor de audit public intern;

- Elaborarea, aprobarea si transmiterea Raportului anual al activitatii de audit public
intern.

1.4. Structurile furnizoare de date si/sau care depind de implementarea Standardului 16 — Auditul
intern sunt:

- Conducerea Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara ;

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial a Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;

- Toate structurile de specialitate din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
I” din Timigoara care sunt evaluate prin intermediul misiunilor de audit public intern;

2. Scop

2.1. Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea si dezvoltarea Standardului
16 — Auditul intern, prin intermediul caruia conducerea Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara asigura accesul Compartimentului Audit Public Intern, care are in structura
sa auditori interni, a caror activitate se desfasoara, de regula, conform unor programe bazate pe
evaluarea riscurilor.

2.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru implementarea
Standardului 16 — Auditul intern.

2.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.4. Sprijinda Curtea de Conturi/Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern/Ministerul Educatiei/alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
rector il sprijina in luarea deciziei.
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3. Definitii si abrevieri
3.1. Definitii

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Activitatea functional independenta si obiectiva, care da asigurari si
consiliere conducerii pentru mai buna administrare a veniturilor gi
cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice.

Reprezinta operatiunea elementara din cadrul unei activitati ale carei
caracteristici pot fi definite teoretic si comparate cu realitatea
practica.

Document oficial care defineste misiunea, competentele si
responsabilitatile acestei activitali. Carta trebuie sa: defineasca
pozitia auditului intern Tn cadrul entitatii; autorizeze accesul la
documente, la bunuri si la persoanele competente, pentru buna
realizare a misiunilor; defineasca aria de activitate a auditului intern ;

Toate relatile care nu sunt sau care nu par a fi compatibile cu
interesele entitati. Un conflict de interese poate sa afecteze
capacitatea unei persoane de a-si asuma obiectiv obligatiile si
responsabilitatile sale ;

Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui sa existe si ceea ce exista
efectiv cu privire la o constatare de audit

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de
managementul entitatii publice pentru a asigura: atingerea
obiectivelor entitatii intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor
managementului; protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si
depistarea fraudelor si erorilor; calitatea documentelor contabile,
precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere pentru
management

Notiune generica privind tipul de structura functionala de baza a
auditului public intern care, in functie de volumul si complexitatea
activitatilor si riscurile asociate de la nivelul entitatii publice, poate fi:
directie generala, directie, serviciu, birou sau compartiment cu
minimum 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga

Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul unei
activitati, unui proces sau unei entitati, intre diverse posturi de lucru,
indicAndu-se originea si destinatia lor, si care ofera o viziune
completa a traseului informatiilor si a suporturilor lor. Constituie un
element in abordarea auditului, care tine cont de riscuri.

Nr.

Crt. Termenul

1 Audit public intern

2 Actiunea
auditabila

3 Carta auditului
intern

4 Conflictul de
interese

5 Cauza

6 Controlul intern

7 Compartimentul
de audit public
intern

8 Circuitul
documentelor

9 Circuitul auditului
(Pista de audit)

Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor
referitoare la acestea, precum si modul de arhivare a documentatiei
justificative complete, pentru toate stadiile desfasurarii unei actiuni,
care sa permita, totodata, reconstituirea operatiunilor de la suma
totala pana la detalii individuale si invers.
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10 Edite a unei

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri

proceduri operationale, aprobata si difuzata.
operationale
11 Fisa de | Reprezinta un document de lucru intocmit pe parcursul misiunilor de
identificare si | asigurare pentru fiecare problema identificata care sprijina auditorii
analiza a | in parcurgerea unui rationament profesional pentru stabilirea naturii
problemei problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor, consecintelor, precum si
recomandarilor pentru remediere si prevenirea aparitiei pe viitor a
deficientei.
12 Iregularitatea Reprezinta abaterea semnificativa de la regulile procedurale si

metodologice, respectiv de la prevederile legale,aplicabile
activitatii/actiunii auditate,rezultata dintr-o actiune sau omisiune care
are sau ar putea avea efectul prejudicierii bugetului entitatii sau
posibilele indicii de frauda. O abatere de la prevederile normative si
procedurale aplicabile activitafii/actiunii auditate are caracter de
iregularitate daca auditorii considera ca poate avea un impact major
imediat asupra obiectivelor, patrimoniului sau imaginii entitatii,
impunéndu-se, in functie de circumstante, luarea de masuri imediate
de investigare sau corectare de catre persoanele in drept, fara a se
mai astepta parcurgerea normala a etapelor unei misiuni de audit
public intern.

13 Mediul de control

Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta controlului
in entitate. Mediul de control reprezinta cadrul si structura necesara
realizarii obiectivelor primordiale ale sistemului de control intern.
Mediul de control inglobeaza urméatoarele elemente:

- integritatea si valorile etice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatorica;

- atributiile de competenta si de responsabilitati;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;

- competenta personalului.

14 Obiectivele

Enunturi generale elaborate de catre auditorii interni care definesc
rezultatele urmarite prin misiunea respectiva.

15 Obiectivitate

O atitudine mentala impartjala, care permite auditorilor interni sa
realizeze misiuni astfel incat sa creada in produsul muncii lor si sa
nu fie nevoiti sa faca niciun compromis cu privire la calitate.
Obiectivitatea presupune ca auditorii interni sa nu se lase influentati
de alte persoane in ceea ce priveste rationamentul lor profesional in
legatura cu aspectele de audit.

16 Obiect auditabil

Reprezinta activitatea elementara a domeniului auditat, ale carei
caracteristici pot fi definite teoretic si comparate cu realitatea
practica.

17 Ordinul de
serviciu

Mandat general acordat de catre o autoritate calificatd unui auditor
in vederea inceperii unei misiuni.

18 Pista de audit

Stabilirea fluxurilor informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor
referitoare la acestea, precum si a modului de arhivare a
documentatjei justificative complete, pentru toate stadiile desfagurarii
unei actiuni, care sa permita, totodata, reconstituirea operatiunilor de
la suma totala pana la detalii individuale si invers.
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19 Planificarea Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora,

activitatii de audit | calendarul de proceduri si testari destinate sa indeplineasca
obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

20 Probele Informatiile pe baza carora se fundamenteaza concluziile, opiniile
auditorului. Ele trebuie sa fie:

- suficiente (informatji cantitative suficiente pentru ca auditorul sa
poata sa indeplineasca bine munca si calitativimpartiale, astfel incat
pot fi considerate fiabile);

- pertinente (informatjile corespund cu exactitate obiectivelor
auditului);

- au un cost de obtinere rezonabil (informatjile au un cost de obtinere
proportional cu rezultatul pe care auditorul urmareste sa il obtina).

21 Procedura Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a
misiunilor de audit public intern, termenul se refera la activitatile
necesar a fi parcurse in cadrul fiecarei etape, in funciie de tipul
misiunii. Acestea nu se identifica cu procedurile operationale de lucru
elaborate Tn baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 al entitatilor publice.

22 Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmatj,

operationala a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

23 Programul Un document care prezinta activitatile de urmat in vederea realizarii

misiunii de audit | misiunii de audit.
public intern

24 Proces Ansamblul de activitati/actiuni corelate sau interactive care
transforma elementele de intrare in elemente de iesire.

25 Raportul de audit | Opiniile scrise ale auditorului si constatarile formulate ca urmare a
testarilor efectuate in timpul misiunii de audit public intern si/sau
analizele si concluziile auditorului ca urmare a realizarii misiunii.

26 Recomandare Propunerea formulata pentru a corecta/a elimina deficientele
constatate si pentru a preveni materializarea riscului.

27 Rezultate, impact | Efectele unui program sau ale unui proiect, masurate la nivelul cel
mai semnificativ, tindnd cont de realizarea programului sau a
proiectului.

28 Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,

unei editji dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editji a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

29 Riscul Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil de a avea un
impact asupra realizarii obiectivelor. realizarii obiectivelor. Riscul se
masoara in termeni de consecinte si de probabilitate.

30 Sistem de control | Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri,

managerial procese Si resurse ce are ca scop implementarea controlului
managerial;

31 Standarde de | Un minim de reguli de management, menit sa creeze un model de

control intern control managerial uniform si coerent. De asemenea, standardele
constituie un sistem de referintd, in raport cu care se evalueaza
sistemele de control intern, se identifica zonele si directile de
schimbare;
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32 Supervizarea Supervizarea este mai intai de toate un semn de unitate, functia de
regularitate constand in urmarirea activitatilor/actiunilor si validarea
operatiilor agentilor prin incadrare; ele se integreaza sistemului de
control intern. Este,de asemenea, elementul indispensabil procesului
de audit. Supervizorul incadreaza, orienteaza si monitorizeaza
auditorii in toate etapele de natura sa ajusteze cu maximum de
eficacitate operatiile, procedurile si testele obiectivelor urmarite.
33 Coordonatorul Postul de nivel cel mai inalt in cadrul unei entitati, responsabil de
compartimentului | activitatea de audit intern.
de audit public
intern/auditorul
intern
3.2. Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1 PO Procedura operationala
2 E Elaborare
3 V Verificare
4. Av. Avizare
5. A Aprobare
6 Ap. Aplicare
7 Ah. Arhivare
8 S Supervizare
9. CAPI Compartimentul Audit Public Intern
10. | MEd Ministerul Educatiei
11 | ROF Regulament de Organizare si Functionare
12 | USVT Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara.
13 | UCAAPI Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern

4. Referinte normative
4.1. Referinte legislative
4.1.1. Legislatie primara:

- Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 invatamantului superior;
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;
- Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata

si actualizata;

4.1.2. Legislatie secundara:

- Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

- Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitatile publice aflate Tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Educatiei Nationale la nivelul carora nu existda norme specifice de audit public intern,
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intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului
Intern aplicabile Serviciului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale.
- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern.
- OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.
4.2. Standarde de referinta
- SR ENISO 9001:2015 Sisteme de Management al Calitatii
4.3. Alte informatii documentate interne utilizate ca si referinte de baza:
- Carta universitara a Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara;
- Codul de Etica gi deontologie universitara - Anexa 1 la Carta universitara a Universitatii
de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara;
- Regulamentul intern al Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara;
- Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului Audit Public Intern;
- Carta Auditului Intern exercitata la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
I” din Timigoara;
- Fisele de post a salariatilor Compartimentului Audit Public Intern.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Generalitati
Auditul intern are doua funcitji:

- Functia de asigurare;

- Functia de consiliere;
Functia de asigurare

Auditul intern ajuta institutia sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica
si metodica ce evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat
pe gestiunea riscului, a controlului si a procesului de administrare.

Controlul intern reprezinta ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatji
publice, inclusiv auditul intern stabilite de conducere, in concordanta cu obiectivele acestuia si
cu reglementarile legale.

Auditul intern are ca obiectiv verificarea responsabilitatilor personalului si modul in care
acesta si le respecta, dand recomandari in acest sens. Recomandarile date de auditorul intern
nu sunt obligatorii, el ramanand la statutul de consilier intern. Un obiectiv deosebit de important
este cel de consiliere a conducerii in limitele sferei de aplicabilitate a auditului. Pe langa
caracteristica de “audit-consiliere”, el este si un instrument de control la toate nivelurile
organizationale.

Auditul intern are caracter represiv sau preventiv. In cazul ndeplinirii caracterului
represiv, auditul intern scoate la iveala erorile, fraudele sau deturnarile de fonduri. In cazul
caracterului preventiv auditul public intern pune accent pe recomandari care permit managerilor
sa progreseze, cu ajutorul unui sistem de control intern mai bun asupra activitatilor si a
responsabilitatii
Functia de consiliere

Consilierea reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni, menita sa aduca
plusvaloare si sa imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si a controlului
intern, fara ca auditorul sa isi asume responsabilitati manageriale.

Activitatea de consiliere desfasurata de auditorii interni, cuprinde urmatoarele tipuri de
consiliere: - consultanta - ajuta la identificarea solutjiilor sau chiar le ofera;

- facilitarea intelegerii - usureaza intelegerea activitatilor, fenomenelor si procedurilor;
- formarea si perfectionarea profesionala.

8
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Pentru realizarea misiunii de consiliere, auditorii interni trebuie sa dea dovada de un inalt
standard profesional, actionand in vederea:

- respectarii Cartei auditului intern si a prevederilor legale privind activitatea de consiliere;

- realizarea misiunilor de consiliere si comunicarea rezultatelor acestora, la termenele
stabilite;

- stabilirea sferei activitatilor, necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere;

- comunicarea si raportarea rezultatelor misiunilor de consiliere.

Organizarea auditului public intern.

Notiunea de compartiment este utilizata de lege in sens generic. Structura functionala de
baza in domeniul auditului public intern se stabileste dupa parcurgerea urmatoarelor etape:

- identificarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul entitatii publice;
identificarea riscurilor asociate activitatilor;
identificarea formelor de control intern atasate fiecarei activitati;
stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitarii formelor de control;
stabilirea fondului de timp necesar efectuarii misiunilor de audit public intern care sa
acopere activitatile la care se mentine un risc rezidual mare sau mediu.

In cadrul Universitati de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, structura
functionala in domeniul auditului public intern este organizata la nivelul Compartimentului Audit
Public Intern.

Compartimentul Audit Public Intern se organizeaza obligatoriu la nivelul institutiei de
invatamant superior, prin dispozitia conducatorului entitatii.

Compartimentul Audit Public Intern se constituie si functioneaza in subordinea directa a
conducatorului entitatii si exercita o functie distincta si independenta de activitatile institutiei.
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul USVT auditeaza institutia de invatamant prin
misiunile de audit intreprinse de auditorii din cadrul sau. Activitatea de audit public intern nu
trebuie sa fie supusa ingerintelor externe incepand de la stabilirea obiectivelor auditabile,
realizarea efectiva a lucrarilor si pana la comunicarea rezultatelor.

Compartimentul Audit Public Intern trebuie sa aiba la dispozitie metodologii si sisteme
moderne de tehnologie a informatiei, metode de analiza, esantionare statistica si instrumente de
control al sistemelor informatice.

Misiunea auditului public intern este aceea de a audita sistemele de control din cadrul
Universitatii cu scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in
implementarea politicilor, a programelor si a actiunilor in vederea imbunatatirii continue a
acestora. Misiunea de audit public intern are ca obiective principale asigurarea conformitaji
procedurilor si operatiunilor cu normele juridice, ceea ce reprezinta auditul de regularitate sau
evaluarea rezultatelor privind obiectivele urmarite si examinarea impactului efectiv - auditul de
performanta. Prin obiective ale misiunii de audit se inteleg enunturi generale elaborate de catre
auditorii interni prin care definesc ceea ce este prevazut a se realiza Tn timpul misiunii.

Proiectul planului anual de audit public intern este intocmit pana la data de 30 noiembrie
a anului precedent anului pentru care se elaboreaza. Conducatorul entitatii publice aproba
proiectul planului anual de audit public intern pana la data de 20 decembrie a anului precedent.

Proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public intern se
elaboreaza de catre Compartimentul Audit Public Intern, pe baza evaluarii riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor conducatorului entitatii publice, prin consultare cu entitatile publice ierarhic superioare,
tindnd seama de solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei si ale organismelor
Comisiei Europene.

Pentru desfasurarea adecvata a activitatii de audit public intern, se parcurg urmatoarele
etape:
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- Pregatirea misiunii de audit;
- Initierea auditului intern
- Elaborarea ordinului de serviciu
- Elaborarea declaratiei de independenta
- Elaborarea notificarii privind declansarea misiunii de audit public intern
- Sedinta de deschidere
- Colectarea si prelucrarea informatiilor
- Constituirea/Actualizarea dosarului permanent
- Prelucrarea si documentarea informatiilor
- Analiza riscurilor
- Evaluarea riscurilor
- Evaluarea controlului intern
- Elaborarea programului misiunii de audit public intern
- Interventia la fata locului;
- Colectarea si analiza probelor de audit
- Efectuarea testarilor si formularea constatarilor
- Analiza problemelor si formularea recomandarilor
- Analiza si raportarea iregularitatilor
- Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit
- Sedinta de inchidere
- Raportarea rezultatelor misiunii;
- Elaborarea proiectului raportului de audit public intern
- Elaborarea proiectului raportului de audit public intern
- Transmiterea proiectului raportului de audit public intern
- Reuniunea de conciliere
- Elaborarea raportului de audit public intern
- Raportul de audit public intern
- Difuzarea raportului de audit public intern
- Urmarirea implementarii recomandarilor
Indicator de evaluare pentru implementarea Standardului 16 — Auditul intern
- Numar audituri realizate / Numar Audituri planificate x 100.
5.2. Documente utilizate:
5.2.1. Lista si provenienta documentelor: - Documentele utilizate in elaborarea prezentei
proceduri sunt cele enumerate la pct.4.
5.2.2. Continutul si rolul documentelor: - Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri
au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii procedurate. - Accesul, pentru
fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.
5.2.3. Circuitul documentelor: - Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de
catre salariatii entitati a prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata,
elaboratorul va difuza procedura conform pct.1.
5.3. Resurse necesare:
5.3.1. Resurse materiale: - Computer; - Imprimantg; - Copiator; - Consumabile; - Hartie copiator;-
Dosare.
5.3.2. Resurse umane: - Salariatii CAPI; conducatorii si personalul din cadrul structurilor auditate;
conducatorul entitatii.
5.3.3. Resurse financiare: - Conform Bugetului aprobat al institutiei.
5.4. Modul de lucru:
5.4.1. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

10




Organism emitent
Departamentul de
Management al Calitatii

Universitatea de $tiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN IN Editia 1 /Revizia 0

CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI I” DIN
TIMISOARA

CoD
USVT-PS 006

Initierea auditului

Misiunile de audit intern au loc conform ,Planului anual de audit intern”, sau neprogramat
Tn cazuri deosebite, misiuni ad-hoc.

Misiunile de audit intern ad-hoc necuprinse in planul anual de audit se desfatoara pe baza
de ordin de serviciu, emis de seful structurii de audit public intern cu aprobarea conducatorului
entitatii publice.

Tn cadrul misiunilor de audit intern sunt obtinute dovezi care sunt evaluate cu obiectivitate
pentru a determina masura in care sunt indeplinite prevederile legale sau reglementarile
aplicabile.

Planificarea misiunilor de audit intern

Misiunile de audit intern se efectueaza in baza Planului anual de audit public intern,
aprobat de RECTOR si vizeaza:

- toate activitatile desfagurate in cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din
Timisoara, cel putin o data la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, Tn
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupa caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se
face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei.

Tn conformitate cu prevederile art.18 din Legea privind auditul public intern nr.672/2002
republicata, auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in
format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul
de serviciu.

Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

Frecventa auditurilor depinde de importanta fiecarei activita{i in parte, iar conducatorul
entitatii poate dispune efectuarea de misiuni de audit intern suplimentare.

Programul misiunii de audit intern este supus aprobarii cordonatorului Compartimentului
Audit Public Intern.

Pentru intocmirea chestionarelor de audit, vor fi utilizate urmatoarele documente de
referinta: procedurile operationale, procedurile de sistem, documente de lucru specifice
domeniului auditat, reclamatii ale institutiei, rapoarte de audit anterioare, cerinte ale conducerii,
etc.

Cu scopul de a oferi auditatului si auditorului posibilitatea de a se pregati, Notificarea se
intocmeste si se difuzeaza acestora cu 15 zile Tnainte de a avea loc auditul. Auditorii vor studia
documentele aplicabile Tn domeniu, rapoartele de neconformitate, rapoartele de audit anterioare.

Cu céateva zile Tnainte de Tnceperea auditului, se vor stabili elementele de detaliu: ora
inceperii, participantii, [amuriri referitoare la intrebarile din chestionar, printr-o discutie intre
cordonatorul CAPI si persoana de contact, care poate fi chiar seful structurii auditate.

Salariatii Compartimentului Audit Public Intern indeplinesc urmatoarele cerinte:

- Au pregatirea si competente profesionale ale auditorilor interni conform art.20 din Legea
privind auditul public intern nr.672/2002 republicata;

- Au experienta Tn conceperea si utilizarea unui chestionar;

- Nu au responsabilitati directe in domeniul auditat.

Pe timpul desfasurarii auditurilor interne, salariatii Compartimentului Audit Public Intern
au urmatoarele responsabilitati:

- Sa fie independenti si obiectivi in actiunile lor;

- Sa nu se lase influentati de nicio opinie secundara;

- Sa analizeze sistemul de management prin observare si interogare;

- Sa adune dovezi obiective;

- Sa identifice neconformitatile;
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- Sa intocmeasca raportul de audit.

|. Derularea misiunii de audit de asiqurare

Documente utilizate :

Metodologia de derulare a misiunilor de asigurare presupune parcurgerea in cadrul fiecarei etape
a activitatilor specifice si realizarea documentelor aferente, conform schemei prezentate in

continuare:
Cod
proce
ETAPE PROCEDURI durd | HOCUMENTE
OMEN
5509/
2017
1.1.1.Elaborarea
ordinului de | P-01 Ordinul de serviciu A-1
serviciu
- éélc.é.rEalglebiorareZe P02 Declaratia de independenta A- S
.1.Initierea . . 2
auditului intern independenta o
1.1.3.Elaborarea P
notificarii  privind Notificarea privind | E
declansarea P-03 declansarea misiunii de audit | R
misiunii de audit public intern A-3 \
public intern |
1.2. Sedinta de deschidere P-04 "XI_'ZUta sedintei de deschidere i
1.3.1.Constituirea/ R
1 Pregatirea actualizarea p.o5 | Chestionarul de luare la E
misiunii de | 1.3.Colectarea | dosarului cunostinta - CLC A-5 A
audit public | si  prelucrarea | permanent
intern informatiilor 1.3.2.Prelucrarea
si documentarea | P-06 Studiu preliminar A-6 P
informatiilor )
Liste obiectelor, activitatilor 2
1.4.1.Evaluarea auditabile A-7____ 0
fiscurilor P-07 S_tabll_lrea puqctawlw tqtal al
riscurilor Si ierarhizarea
1.4.Analiza riscurilor A-8 A
riscurilor Chestionar de control intern A- 2
9
(1:0‘:'15 ;)Ii\fliliuii;Zran P-08 AEvaIuareaA gradulgi de | °
incredere in controlul intern A-
10
1.5.Elaborarea programului misiunii P-09 Programul misiunii de audit
de audit public intern public intern A-11
| P-10 | Teste A-13
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2.1.1.Efectuarea

Chestionar lista de verificare —

testarilor sl CLV, foi de lucru, interviuri,
formularea .
o chestionare A-12
constatarilor
2.1.Colectarea 512 Analiza
S! analiza problemelor Si Fisa de identificare gi analiza a
probelor de P-11 ,
. . formularea problemei— FIAP A-14
2.Interventia la | audit recomandarilor
fata locului 2.1.3.Analiza  si Formular de constare si
raportarea P-12 raportare a iregularitatilor -
iregularitatilor FCRI A-15
2.2.Revizuirea  documentelor  si P13 Nota centralizatoare a
constituirea dosarului de audit documentelor de lucru A-16
2.3.Sedinta de inchidere P-14 X_T;Jta sedintei de inchidere
3.1.1. Elaborarea
proiectului .15 Proiectul raportului de audit
raportului de audit public intern A-18
3.1.Elaborarea public intern
pr0|ectull_J| 3.1.2. Transmitere .
raportului de . . Adresa de transmitere a
: , a proiectului . . ; .
audit public : .| P-16 proiectului raportului de audit
intern raportului de audit ublic intern A-19
3.Raportarea public intern P
rezultatelor 3.1.3.Reuniunea P17 Minuta reuniunii de conciliere
misiunii de de conciliere A-20
audit public Raportul de audit public intern
intern 3.2.1.Raportul de p.18 | A-21
3.2.Elaborarea audit public intern Sinteza recomandarilor A-22
raportului de
audit  public | 3 7 > pifuzarea Adresd de transmitere a
intern raportului de audit | P-19 | raportului de audit public intern
public intern A-23; A-24
Fisa de urmarire a
implementarii recomandarilor
4. Urmarirea - - A-26
. Urmarirea recomandarilor P-21 .
recomandarilor Planul de actiune pentru

implementarea
recomandarilor A- 27

Sedinta de deschidere va consta intr-o intalnire a Coordonatorului Compartimentului Audit
Public Intern, a auditorilor interni membrii ai echipei de audit cu seful/reprezentantul structurii
auditate, persoana de contact, alte persoane cu responsabilitate din domeniu. Sedinfa de
deschidere are rolul de a prezenta echipa de audit, Carta auditului intern, obiectivele generale
ale misiunii de audit public intern, comunica termenele de desfasurare a misiunii, stabili
persoanele responsabile din partea structurii auditate in vederea asigurarii informatiilor,
documentelor si explicatiilor necesare si de a asigura conditile de lucru adecvate derularii

misiunii.
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Auditul se va desfasura pe baza chestionarului, dar fara a se limita la acesta.

Auditorii vor colecta dovezi prin:

- dialog cu persoanele direct implicate in activitatea auditata si cu sefii structurii auditate;

- verificarea existentei documentelor sistemului de control managerial aplicabile n
domeniu si gradul de cunoastere si aplicare al acestora;

- observarea modului efectiv de lucru;

- analiza inregistrarilor.

Sedinta de inchidere va reuni auditorii, conducerea structurii auditate si responsabilii pentru
activitatile auditate. Seful echipei prezinta constatarile, cauzele si consecintele problemelor
identificate, precum si recomandarile formulate in vederea imbunatatirii activitatilor/actiunilor.
Partea auditata poate cere explicatii asupra unor constatari, pareri asupra actiunilor care trebuie
intreprinse, propune unele actiuni corective cu responsabilitati si termene.

Documentele intocmite dupa audit :

- Raportul de audit este elaborat de catre auditori si supervizat de cordonatorul
Compartimentului Audit Public Intern.

Raportul de audit se intocmeste dupa efectuarea auditului si va avea urmatorul confinut:

I INTRODUCERE

Echipa de auditare a fost formata din:

Ordinul de efectuare a misiunii de audit: Ordinul de serviciunr. [/
Baza legala a actiunii de auditare:

Reprezentantii legali ai institutiei:

Pentru perioada supusa auditarii, institutia a fost reprezentata de:
Durata acftiunii de auditare:

Perioada supusa auditarii:

Obiectivele misiunii de audit:

Tipul de auditare: Auditde ...................

Tehnici utilizate:

Instrumente de audit:

Documente si materiale examinate in cursul misiunii de audit:
Materiale intocmite pe timpul auditarii:

Scurta prezentare a entitatji

ll. CONSTATARI SI RECOMANDARI

[ll. CONCLUZzII

Concluziile auditorilor sunt elaborate pe baza constatarilor facute, avand un caracter
fundamentat. Trebuie sa fie pertinente si sa nu fie disproportionate in raport cu constatarile pe
care se bazeaza. Recomandarile din Raportul de audit trebuie sa fie fezabile si economice si sa
aiba un grad de semnificatie important in ceea ce priveste efectul previzibil asupra structurii
auditate. Trebuie sa aiba un caracter anticipativ si, pe aceasta baza, de prevenire a eventualelor
disfunctionalitati sau tendinte negative la nivelul structurii auditate. De asemenea, trebuie sa
contribuie la crearea unor sisteme de dezvoltare a activitatii structurii auditate si de crestere a
performantei de management.

Difuzarea raportului de audit revine Tn sarcina auditorilor; raportul trebuie sa ajunga la toti
cei responsabili si la cei implicati Tn implementarea ,Planului de actiune pentru implementarea
recomandarilor”

Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor (Anexa-27) precum si Stadiul
progreselor inregistrate in procesul de implementare a recomandarilor se intocmeste de catre
reprezentantul structurii auditate si contine: recomandarea, stadiul implementarii, activitati/
actiuni realizate, rezultate obfinute si evaluarea acestora, motivul neimplementarii sau
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implementarii partiale a recomandarii, masuri suplimentare dispuse pentru implementare,
inclusiv responsabil si termen;

Daca activitatile/actiunile realizate nu au fost rezolvate corespunzator, auditorii impreuna
cu responsabilul structurii auditate, stabilesc masurile ce se impun si un nou termen de finalizare
a actiunilor corective respective.

Rapoartele de audit sunt analizate periodic Tn cadrul analizelor efectuate de conducerea
institutiei.

7.4.2. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Analiza gradului de realizare a indicatorilor de performanta asociati activitatii: consta in
verificarea executarii corecte a programului misiunii de audit;

Furnizarea datelor si informatiilor cu privire la rezultatele activitatii catre beneficiarii
acestora: consta in redactarea exacta, clara, concisa a raportului de audit public intern, atat cel
intermediar cat si cel final si comunicarea in termenele stabilite;

Identificarea masurilor de imbunatatire a activitatii prin controalele permanente privind
buna functionare a auditului public intern si controalele periodice efectuate de catre auditorii insigsi
(autoevaluarea).

[I. Derularea misiunii de consiliere

Etapele, procedurile si documentele elaborate in derularea misiunilor de consiliere
formalizate respecta aceleasi cerinte ca si cele prezentate la misiunea de audit de asigurare, cu
urmatoarele exceptii:

- procedurile privind analiza riscului nu se realizeaza la misiunile de consiliere
formalizate;

- procedurile privind analiza problemelor si formularea recomandarilor nu se realizeaza.
Constatarile formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct in rapoartele de consiliere;

- la misiunile de consiliere formalizate, pentru constatarile si problemele identificate se
formuleaza propuneri de solutii;

- eventualele iregularitati constatate sunt aduse la cunostinia conducatorului entitatji
publice si structurii de control;

- procedurile privind elaborarea proiectului raportului de consiliere, transmiterea
acestuia si reuniunea de conciliere nu sunt specifice misiunilor de consiliere formalizate. Dupa
etapa de interventie la fata locului se elaboreaza direct raportul de consiliere.

Metodologia generala de derulare a misiunilor de consiliere formalizata presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) pregatirea misiunii de consiliere;

b) interventia la fata locului;

c) raportarea rezultatelor misiunii de consiliere;

d) urmarirea recomandarilor.

Documente utilizate

Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere formalizate presupune parcurgerea in cadrul
fiecarei etape a activitatilor specifice si realizarea documentelor aferente, conform schemei
prezentate Tn continuare:

Cod
proce
: dura
Etape Proceduri OMEN Documente
5509/

2017
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Elaborarea ordinului P01 Ordinul  de  serviciu | S
de serviciu (Anexa-01) U
. Elaborarea . P
Initierea e Declaratia de
N declaratjei de | P-02 . . E
auditului . N independenta (Anexa-02)
ntern independent& R
Elaborarea notificarii Notificarea privind | V
privind declansarea | P-03 declansarea misiunii de | |
Pregatirea misiunii de consiliere consiliere (Anexa-03) z
misiunii de . . Minuta  sedintei de | A
audit public vedinja de deschidere P-04 deschidere (Anexa-04) R
intern Colectare | Constituirea/ Chestionarul de luare la | E
a si | actualizarea P-05 |cunostintt - CLC|A
prelucrare | dosarului permanent (Anexa-05)
a Prelucrarea Si Lista
informatiil | documentarea P-06 obiectivelor,activitatilor/a P-
or informatiilor ctiunilor (Anexa- 06) 13
Elaborarea programului misiunii P07 Programul misiunii de
de consiliere consiliere (Anexa- 07) An
. . ex
Colgctarea si analiza probelor de Teste (Anexa- 08) o
audit 16
Chestionar  lista de
verificare - CLV,
interviuri, chestionare
. . P-08
Efectuarea testarilor si formularea (Anexa- 09)
Interventia la constatarilor Foaie de lucru (Anexa-
fata locului 1.0) .
Lista de control Foaie de
lucru (Anexa- 11)
o . Nota centralizatoare a
Revizuirea  documentelor  si d I de |
constituirea dosarului de audit P-09 ocumentelor - de lucru
(Anexa-12)
: . Minuta sedintei de
Sedinta de inchidere P-10 inchidere (Anexa-13)
Raportul de audit public
Elaborare intern privind activitatea
?a ortului Raportul de  audit P-11 OSI?n(t:e(:)zn: e (?i:iixaa-lleéll())r
Raportarea d P public intern .. pnncp :
rezultatelor e constatarii si
L consiliere recomandarii ale misiunii
misiunii de .
. de consiliere (Anexa-15)
consiliere
Difuzarea raportului P12 )
de audit public intern
Fisa de wurmarire a
Urmarirea Urmarirea recomandarilor P-14 implementaril

recomandarilor

recomandarilor (Anexa-
17)
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Planul de actiune pentru
implementarea
recomandarilor (Anexa-
18)

6. RESPONSABILITATI

6.1. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatilor cu privire la misiunea de
asigurare

6.1.1. Auditorii interni:

) Intocmesc adresa de notificare catre structura auditats.

(2) Intocmesc minuta sedintei de deschidere.

3) Concep si elaboreaza Chestionarul de luare la cunostinta.

(4) Constituie/actualizeaza Dosarul permanent si-l opiseaza.

(5) Elaboreaza si documenteaza Studiul preliminar.

(6) Elaboreaza documentul privind analiza riscurilor.

7 Concep si elaboreaza Chestionarul de control intern.

(8) Elaboreaza Programul misiunii de audit public intern.

9) Elaboreaza documentul Evaluarea initiala a controlului intern si stabilirea obiectivelor de
audit.

(10) Elaboreaza teste, chestionare, liste de control, foi de lucru, interviuri.

(11) Elaboreaza Figele de identificare si analiza a problemelor.

(12) Elaboreaza Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor

(13) Intocmesc Nota centralizatoare a documentelor de lucru.

(14)  Tntocmesc Minuta sedintei de inchidere.

(15) Elaboreaza proiectul Raportului de audit public intern.

(16) Transmit Coordonatorului CAPI proiectul Raportului de audit public intern insotit de
documentatja justificativa.

(17) Intocmesc Nota centralizatoare a documentelor de lucru.

(18)  Intocmesc Minuta reuniunii de conciliere.

(19) Elaboreaza Raportul de audit public intern.

(20) Intocmesc Sinteza principalelor constatéri si recomandari.

(21) Intocmesc adresa de transmitere a copiei Raportului de audit public intern

(22) intocmesc Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor.

(23) Verifica implementarea recomandarilor la termenele stabilite, progresele inregistrate
in implementarea recomandarilor.

(24) Actualizeaza Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor corespunzator informarilor
structurii auditate.

(25) Indosariaza documentele elaborate in dosarul misiunii.

6.1.2. Structura auditata:

Q) Stabileste persoanele din cadrul structurii auditate care vor participa la Sedinta de
deschidere.

(2) Semneaza, pentru luarea la cunostinta, Fisele de identificare si analiza a problemelor.
3) Prezinta opiniile cu privire la constatarile, concluziile si recomandarile formulate de
auditori interni.

17




Organism emitent
Departamentul de
Management al Calitatii

Universitatea de $tiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN IN Editia 1 /Revizia 0

CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI I” DIN
TIMISOARA

CoD
USVT-PS 006

4) Confirma restituirea tuturor documentelor puse la dispozitia auditorilor interni pe timpul
derularii misiunii.

(5) Analizeaza proiectul Raportului de audit public intern.

(6) Formuleaza si transmite eventuale puncte de vedere la proiectul Raportului de audit
public intern, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea acestuia si indica in mod expres
daca solicita sau nu conciliere.

7 Formuleaza eventualele observatii cu privire la punctele de vedere aflate in divergenta si
le sustin cu probe de audit.

(8) Elaboreaza Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor.

9) Implementeaza actiunile cuprinse in Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor.

(10) Elaboreaza, periodic, informari cu privire la stadiul implementarii.

6.1.3. Coordonatorul CAPI

(2) intocmeste Ordinul de serviciu.

(2) Semneaza Declaratia de Independenta.

3) Verifica si avizeaza Adresa de notificare.

(4) Analizeaza si supervizeaza Studiul preliminar.

(5) Supervizeaza documentul privind analiza riscurilor.

(6) Analizeaza si revizuieste Chestionarul de control intern elaborat.

7 Supervizeaza documentul Evaluarea initiala a controlului intern si stabilirea obiectivelor
de audit.

(8) Supervizeaza Programul misiunii de audit public intern.

9) Analizeaza si avizeaza testele, listele de control, foile de lucru, Chestionarele — Lista de
verificare elaborate de auditorii interni.

(10) Supervizeaza Fisele de identificare si analiza a problemelor.

(11) Supervizeaza Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor si informeaza in
termen de 3 zile catre Rectorul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara.
(12)  Verifica si avizeaza Nota centralizatoare a documentelor de lucru.

(13) Analizeaza proiectul Raportului de audit public intern.

(14) Supervizeaza proiectul Raportului de audit public intern catre structura auditata.

(15) Hotaraste, de comun acord cu auditorii interni, asupra formei finale a constatarilor,
recomandarilor, iregularitatilor.

(16) Verifica respectarea structurii standard si continutul Raportului de audit public intern,
inclusiv Sinteza si face eventuale propuneri de revizuire.

(17)  Transmite Raportul de audit public intern, Tnsofit de Sinteza raportului, pentru analiza si
avizare catre Rectorul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara.

(18) Semneaza adresa de transmitere a copiei Raportului de audit public intern.

(19) Supervizeaza toate documentele verificate, activitate care se realizeaza prin formalizare
pe fiecare document verificat.

(20)  Verifica executarea corecta a Programului misiunii de audit public intern.

(21) Verifica daca redactarea Raportului de audit public intern este exacta, clara, concisa.
(22) Tntocmeste Nota de supervizare a documentelor.

(23) Elaboreaza, periodic, informari cu privire la stadiul implementarii.

(24) Informeaza Rectorul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara cu
privire la recomandarile neimplementate la termen.

(25) Avizeaza Sinteza si Raportul de audit public intern.

(26) Stabileste misiuni de evaluare a stadiului implementarii recomandarilor, dupa caz.

6.1.4. Rectorul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

(2) Aproba Ordinul de serviciu.
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(2) Avizeaza Declaratia de Independenta.

3) Aproba adresa de notificare.

(4) Aproba Raportul de audit public intern.

(5) Dispune masuri, in cazul neimplementarii la termen a recomandarilor formulate de
auditorii interni.

6.2. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatilor de consiliere

6.2.1. Auditorii interni:

) Intocmesc adresa de notificare catre structura consiliata

2) Intocmesc minuta sedintei de deschidere.

3) Concep si elaboreaza Chestionarul de luare la cunostinta.

4) Constituie/actualizeaza Dosarul permanent si-l opiseaza.

(5) Elaboreaza si documenteaza Studiul preliminar.

(6) Concep si elaboreaza Chestionarul de control intern.

(7) Elaboreaza Programul misiunii de consiliere.

(8) Elaboreaza teste, chestionare, liste de control, foi de lucru, interviuri.

9) Elaboreaza Fisele de identificare si analiza a problemelor.

(10) Intocmesc Nota centralizatoare a documentelor de lucru.

(11) Tntocmesc Minuta sedintei de inchidere.

(12) Transmit Coordonatorului CAPI proiectul Raportului de consiliere insotit de documentatia
justificativa.

(13) Intocmesc Nota centralizatoare a documentelor de lucru.

(14) Elaboreaza Raportul de consiliere.

(15) Intocmesc Sinteza principalelor constatéri si recomandari.

(16) Intocmesc Adresa de transmitere a copiei Raportului de consiliere.

(17) Intocmesc Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor.

(18) Verifica implementarea recomandarilor la termenele stabilite, progresele inregistrate
in implementarea recomandarilor.

(19) Actualizeaza Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor corespunzator informarilor
structurii auditate.

(20) Tndosariaza documentele elaborate in dosarul misiunii.

6.2.2. Structural/entitatea consiliata

) Stabileste persoanele din cadrul structurii consiliate care vor participa la Sedinfa de
deschidere.

(2) Prezinta opiniile cu privire la constatarile, concluziile si recomandarile formulate de
auditori interni.

3) Confirma restituirea tuturor documentelor puse la dispozitia auditorilor interni pe timpul
derularii misiunii.

(4) Formuleaza eventualele observatii cu privire la punctele de vedere aflate in divergenta si
le sustin cu probe.

(5) Elaboreaza Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor.

(6) Implementeaza aciiunile cuprinse in Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor.

) Elaboreaza, periodic, informari cu privire la stadiul implementarii.

6.2.3. Coordonatorul CAPI

(2) intocmeste Ordinul de serviciu.

(2) Semneaza Declaratia de Independenta.
3) Verifica si avizeaza Adresa de notificare.
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4) Analizeaza si supervizeaza Studiul preliminar.

(5) Analizeaza si revizuieste Chestionarul de control intern elaborat.

(6) Analizeaza si avizeaza testele, listele de control, foile de lucru, Chestionarele — Lista de
verificare elaborate de auditorii interni.

(7) Verifica si avizeaza Nota centralizatoare a documentelor de lucru.

(8) Verifica respectarea structurii standard si confinutul Raportului de consiliere inclusiv
Sinteza si face eventuale propuneri de revizuire.

9) Transmite Raportul de consiliere, insotit de Sinteza raportului, pentru analiza si avizare
catre Presedintele Consiliului Judetean Constanta

(10) Semneaza adresa de transmitere a copiei Raportului de consiliere.

(11) Supervizeaza toate documentele verificate, activitate care se realizeaza prin formalizare
pe fiecare document verificat.

(12) Verifica executarea corecta a Programului misiunii de consiliere.

(13) Verifica daca redactarea Raportului de consiliere este exacta, clara, concisa.

(14) Tntocmeste Nota de supervizare a documentelor.

(15) Elaboreaza, periodic, informari cu privire la stadiul implementarii.

(16) Informeazé Presedintele Consiliului Judetean Constanta cu privire la recomandarile
neimplementate la termen.

(17)  Avizeaza Sinteza si Raportul de evaluare.

6.2.4. Rectorul USVT

(2) Aproba Ordinul de serviciu.

(2) Avizeaza Declaratjile de Independenta.

3) Aproba Adresa de notificare.

(4) Avizeaza Raportul de consiliere.

(5) Dispune masuri, in cazul neimplementarii la termen a recomandarilor formulate de
auditorii interni.

Nr. Structura (postul)/ | | 1] v Vv Vi VII
crt. | actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Auditor intern E Ap Ah
2 Coordonatorul Vv S
compartimentului
3 Rector A Av

Misiunea de audit de asigurare

Compartimentul Audit Public Intern Postul / raspunderea
Coordonatorul
Nr. compartiment
crt. Actiunea Auditor intern | ului de audit Rector

public intern /
Auditor intern

0 1 2 3
1. | Ordin de serviciu Ah E A
2. Declaratia de independenta E, Ah V,Av Av
3. Notificarea E,Ah V,Av A
4. | Minuta sedintei de deschidere E, Ah V,Av
5. | Chestionar de luare la cunostinta E, Ah V,S

20



Universitatea de $tiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

Organism emitent
Departamentul de
Management al Calitatii

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN IN

Editia 1 /Revizia 0

coDb |
CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI I” DIN
USVT-PS 006 ; TIMISOARA
6. | Studiu preliminar E, Ah V.S
7. | Lista obiectivelor /activitatilor auditabile E, Ah V,S
8. | Stabilirea punctajului total al riscurilor si E Ah V,S
ierarhizarea riscurilor '
9. | Chestionar de control intern E, Ah V.S
10. | Evaluarea initiala a controlului intern si E Ah V,S
stabilirea obiectivelor de audit '
11. | Programul misiunii de audit public V,S
. E, Ah
intern
12. | Chestionar-lista de verificare V,S
: . . E, Ah
Foaie de lucru, Interviu, Cestionar
13. | Test E, Ah V,S
14. | Fisa de identificare si analiza a V,S
. E, Ah
problemei
15. | Formularul de constatare si raportare a V,S
. L E, Ah
iregularitatilor
16. | Nota centralizatoare a documentelor de E Ah V,S
lucru '
17. | Minuta sedintei de inchidere E, Ah V,S
18. | Proiectul Raportului de Audit Public V,S
E, Ah
Intern
19. | Adresa transmitere Proiect Raport de E Ah V,S
Audit Public Intern '
20. | Minuta reuniunii de conciliere E, Ah V,S
21. | Raportul de Audit Public Intern E, Ah V,S A
22. | Sinteza recomandarilor E, Ah V.S
23. | Adresa de Tnaintare Raport de Audit V,Av
! E, Ah
Public Intern
24. | Adresa difuzarea Raportului de Audit E
; Ah
Public Intern
25. | Nota de supervizare a documentelor E, Ah E
26. | Fisa de wurmarire a implementarii V,S
. E, Ah
recomandarilor
27. | Plan de actiune E, Ah V,S

E - Elaborare;V — Verificare;A — Aprobare;Av - AvizareAp — Aplicare; Ah — Arhivare; S —
Supervizare

Misiunea de de audit de consiliere

Compartimentul Audit Public Intern Postul / raspunderea

Coordonatorul

Nr. compartiment

crt. Actiunea Auditor intern | ului de audit Rector
public intern /
Auditor intern

0 1 2 3
1. | Ordin de serviciu Ah E A
2. | Declaratia de independenta E, Ah V,Av Av
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3. Notificarea E,Ah V,Av A
4. | Minuta sedintei de deschidere E, Ah A
5. | Chestionar de luare la cunostinta E, Ah V,S
6. | Lista obiectivelor /activitatilor auditabile E, Ah V,S
7. Programul misiunii de audit public V,S
. E, Ah
intern
8. | Test E, Ah V,S
9. | Chestionar-lista de verificare V,S
. > E, Ah
Interviu, Cestionar
10. | Foaie de lucru, E, Ah V,S
11. | Lista de control E, Ah V.S
12. | Nota centralizatoare a documentelor de E Ah V,S
lucru '
13. | Minuta sedintei de inchidere E, Ah V,S
14. | Raportul de consiliere E, Ah V,S A
15. | Sinteza principalelor constatari i E Ah V,S
recomandari ale misiunii de consiliere '
16. | Nota de supervizare a documentelor E, Ah V,S
17. | Fisa de wurmarire a implementarii V,S
. E, Ah
recomandarilor
18. | Plan de actiune E, Ah V,S

E - Elaborare;V — Verificare;A — Aprobare;Av - AvizareAp — Aplicare; Ah — Arhivare; S —
Supervizare

7. INFORMATII DOCUMENTATE DE MENTINUT
7.1. INFORMATII DOCUMENTATE DE MENTINUT pentru derularea misiunii de asigurare:

Nr. Inf. documentata de o Arhivare informatie documentata in
Crt mentinut Initiata Circula la: arhiva operationala
. Denumire Cod de: Loc Durata Resp.
Anexa 1 USVT- Auditor Coordonator CAPI - CAPI 10 ani Coordonator
1 Ordin de | CAPI- intern avizare —Rector CAPI
serviciu PO 002- | (1 ex.) aprobare
FO1
Anexa 2 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
5 Declaratia de | CAPI- intern avizare CAPI
independenta PO 002- | (1 ex.)
F02
Anexa 3 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
3 Notificarea CAPI- intern avizare »>Rector CAPI
PO 002- | (1 ex.) aprobare — Structura
FO3 auditata
Anexa 4 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
4 Minuta sedintei | CAPI- intern avizare— Structura CAPI
de deschidere | PO 002- | (1 ex.) auditata
F04
Anexa 5 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
5 CAPI- intern avizare CAPI
(1 ex.)
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Chestionar de | PO 002-
luare la | FO5
cunostinta
Anexa 6 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
6 Studiu CAPI- intern avizare CAPI
preliminar PO 002- | (1 ex.)
FO6
Anexa 7 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Lista CAPI- intern avizare CAPI
7 | obiectivelor PO 002- | (1 ex.)
/activitatilor FO7
auditabile
Anexa 8 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
Stabilirea CAPI- intern avizare CAPI
8 punctajuluitotal | PO 002- | (1 ex.)
al riscurilor si | FO8
ierarhizarea
riscurilor
Anexa 9 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
9 Chestionar de | CAPI- intern avizare CAPI
control intern PO 002- | (1 ex.)
FO9
Anexa 10 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
Evaluarea CAPI- intern avizare CAPI
initiala a | PO002- | (1ex.)
controlului F10
10 | . .
intern sl
stabilirea
obiectivelor de
audit
Anexa 11 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Programul CAPI- intern avizare CAPI
11 | misiunii de | PO 002- | (1 ex.)
audit public | F11
intern
Anexa 12 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Chestionar- CAPI- intern avizare CAPI
lista de | PO 002- | (1 ex.)
12 | verificare F12
Foaie de lucru,
Interviu,
Cestionar
Anexa 13 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
13 Test CAPI- intern avizare CAPI
PO 002- | (1 ex.)
F13
Anexa 14 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Fisa de | CAPI- intern avizare — Structura CAPI
14 | identificare si | PO 002- | (1 ex.) auditata
analiza al|F14
problemei
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Anexa 15 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Formularul de | CAPI- intern avizare — Structura CAPI
15 | constatare si | PO 002- | (1 ex.) auditata
raportare a|F15
iregularitatilor
Anexa 16 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Nota CAPI- intern avizare CAPI
16 | centralizatoare | PO 002- | (1 ex.)
a documentelor | F16
de lucru
Anexa 17 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
17 Minuta sedintei | CAPI- intern avizare— Structura CAPI
de inchidere PO 002- | (1 ex.) auditata
F17
Anexa 18 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Proiectul CAPI- intern avizare — Structura CAPI

18 | Raportului de | PO 002- | (1 ex.) auditata
Audit Public | F18

Intern

Anexa 19 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Adresa CAPI- intern avizare — Structura CAPI
transmitere PO 002- | (1 ex.) auditata

19 Proiect Raport | F19

de Audit Public

Intern

Anexa 20 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
20 Minuta CAPI- intern avizare— Structura CAPI

reuniunii de | PO 002- | (1 ex.) auditata

conciliere F20

Anexa 21 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
21 Raportul de | CAPI- intern avizare —»Rector CAPI

Audit Public | PO 002- | (1 ex.) aprobare

Intern F21

Anexa 22 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
29 Sinteza CAPI- intern avizare CAPI

recomandarilor | PO 002- | (1 ex.)

F22

Anexa 23 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator

Adresa de | CAPI- intern avizare CAPI
23 | Tnaintare PO 002- | (1 ex.)

Raport de Audit | F23

Public Intern

Anexa 24 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator

Adresa CAPI- intern avizare — Structura CAPI
o4 difuzarea PO 002- | (1 ex.) auditata

Raportului de | F24

Audit Public

Intern

Anexa 25 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
o5 Nota de | CAPI- intern avizare CAPI

supervizare a | PO 002- | (1 ex.)
documentelor F25
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Anexa 26 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Fisa de | CAPI- intern avizare CAPI
26 | urmarire a | PO002- | (1ex.)
implementarii F26
recomandarilor
Anexa 27 USVT- Auditor Structura auditata — | CAPI 10 ani Structura
27 Plan de actiune | CAPI- intern Coordonator CAPI — auditata
PO 002- | (1 ex.) avizare
F27

7.2. INFORMATII DOCUMENTATE DE MENTINUT pentru derularea misiunii de consiliere:

Inf. documentata de

Nr. o Arhivare informatie documentata in
Crt mentinut Initiata Circul3 la: arhiva operational3
. Denumire Cod de: Loc Durata Resp.
Anexa 1 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
1 Ordin de | CAPI- intern avizare —Rector CAPI
serviciu PO 003- | (1 ex.) aprobare
FO1
Anexa 2 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
° Declaratia de | CAPI- intern avizare CAPI
independenta PO 003- | (1 ex.)
F02
Anexa 3 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
3 Notificarea CAPI- intern avizare — Structura CAPI
PO 003- | (1 ex.) auditata
FO3
Anexa 4 USVT- Auditor Coordonator CAPI - CAPI 10 ani Coordonator
4 Minuta sedintei | CAPI- intern avizare— Structura CAPI
de deschidere | PO 003- | (1 ex.) auditata
F04
Anexa 5 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
5 Chestionar de | CAPI- intern avizare CAPI
luare la | PO 003- | (1 ex.)
cunostinta FO5
Anexa 6 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
Lista CAPI- intern avizare CAPI
6 | obiectivelor PO 003- | (1 ex.)
/activitatilor FO6
auditabile
Anexa 7 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
7 Programul CAPI- intern avizare CAPI
misiunii de | PO 003- | (1 ex.)
consiliere FO7
Anexa 8 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
8 Teste CAPI- intern avizare CAPI
PO 003- | (1 ex.)
FO8
9 Anexa 9 USVT- Auditor Coordonator CAPI - CAPI 10 ani Coordonator
CAPI- intern avizare CAPI
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Chestionar- PO 003- | (1 ex.)
lista de | FO9
verificare
Interviu,
Cestionar
Anexa 10 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
10 Foaie de lucru | CAPI- intern avizare CAPI
PO 003- | (1 ex.)
F10
Anexa 11 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
11 Lista de control | CAPI- intern avizare CAPI
PO 003- | (1 ex.)
F11
Anexa 12 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Nota CAPI- intern avizare CAPI
12 | centralizatoare | PO 003- | (1 ex.)
a documentelor | F12
de lucru
Anexa 13 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
13 Minuta sedintei | CAPI- intern avizare— Structura CAPI
de inchidere PO 003- | (1 ex.) auditata
F13
Anexa 14 USVT- Auditor Coordonator CAPI - | CAPI 10 ani Coordonator
Raportul  de | CAPI- intern avizare —»Rector CAPI
14 Audit Public | PO 003- | (1 ex.) aprobare
Intern  privind | F14
activitatea de
consiliere
Anexa 15 USVT- Auditor Coordonator CAPI - CAPI 10 ani Coordonator
15 Sinteza CAPI- intern avizare —Rector CAPI
recomandarilor | PO 003- | (1 ex.)
F15
Anexa 16 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
16 Nota de | CAPI- intern avizare CAPI
supervizare a | PO 003- | (1 ex.)
documentelor F16
Anexa 17 USVT- Auditor Coordonator CAPI — | CAPI 10 ani Coordonator
Fisa de | CAPI- intern avizare CAPI
17 | urmarire a | PO002- | (1ex.)
implementarii F17
recomandarilor
Anexa 18 USVT- Auditor Structura auditatd — | CAPI 10 ani Structura
18 Plan de actiune | CAPI- intern Coordonator CAPI auditata
PO 003- | (1 ex.)
F18
8.1. Anexe pentru derularea misiunii de asigurare
Anexa 1. Ordin de serviciu USVT-CAPI-PO 002-F01
Anexa 2. Declaratia de independenta USVT-CAPI-PO 002-F02
Anexa 3. Notificarea USVT-CAPI-PO 002-F03
Anexa 4. Minuta sedintei de deschidere USVT-CAPI-PO 002-F04
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Anexa 5. Chestionar de luare la cunostinta

USVT-CAPI-PO 002-F05

Anexa 6. Studiu preliminar

USVT-CAPI-PO 002-F06

Anexa 7. Lista obiectivelor /activitatilor auditabile

USVT-CAPI-PO 002-FO7

Anexa 8.
riscurilor

Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea

USVT-CAPI-PO 002-F08

Anexa 9. Chestionar de control intern

USVT-CAPI-PO 002-F09

Anexa 10. Evaluarea initiala a controlului intern gi stabilirea
obiectivelor de audit

USVT-CAPI-PO 002-F10

Anexa 11

. Programul misiunii de audit public intern

USVT-CAPI-PO 002-F11

Anexa 12. Chestionar-lista de verificare; Foaie de lucru, Interviu, | USVT-CAPI-PO 002-F12
Cestionar

Anexa 13. Test USVT-CAPI-PO 002-F13
Anexa 14. Fisa de identificare si analiza a problemei USVT-CAPI-PO 002-F14
Anexa 15. Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor USVT-CAPI-PO 002-F15
Anexa 16. Nota centralizatoare a documentelor de lucru USVT-CAPI-PO 002-F16
Anexa 17. Minuta sedintei de inchidere USVT-CAPI-PO 002-F17
Anexa 18. Proiectul Raportului de Audit Public Intern USVT-CAPI-PO 002-F18

Anexa 19.

Adresa transmitere Proiect Raport de Audit Public Intern

USVT-CAPI-PO 002-F19

Anexa 20.

Minuta reuniunii de conciliere

USVT-CAPI-PO 002-F20

Anexa 21.

Raportul de Audit Public Intern

USVT-CAPI-PO 002-F21

Anexa 22.

Sinteza recomandarilor

USVT-CAPI-PO 002-F22

Anexa 23.

Adresa de inaintare Raport de Audit Public Intern

USVT-CAPI-PO 002-F23

Anexa 24.

Adresa difuzarea Raportului de Audit Public Intern

USVT-CAPI-PO 002-F24

Anexa 25.

Nota de supervizare a documentelor

USVT-CAPI-PO 002-F25

Anexa 26.

Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor

USVT-CAPI-PO 002-F26

Anexa 27.

Plan de actiune

USVT-CAPI-PO 002-F27

8.2. Anexe pentru derularea misiunii de consiliere

Anexa 1. Ordin de serviciu USVT-CAPI-PO 003-F01
Anexa 2. Declaratia de independenta USVT-CAPI-PO 003-F02
Anexa 3. Notificarea USVT-CAPI-PO 003-F03

Anexa 4.

Minuta sedintei de deschidere

USVT-CAPI-PO 003-F04

Anexa 5. Chestionar de luare la cunostinta USVT-CAPI-PO 003-F05
Anexa 6. Lista obiectivelor /activitatilor auditabile USVT-CAPI-PO 003-F06
Anexa 7. Programul misiunii de consiliere USVT-CAPI-PO 003-F07
Anexa 8. Teste USVT-CAPI-PO 003-F08
Anexa 9. Chestionar-lista de verificare Interviu, Cestionar USVT-CAPI-PO 003-F09
Anexa 10. Foaie de lucru USVT-CAPI-PO 003-F10
Anexa 11. Lista de control USVT-CAPI-PO 003-F11
Anexa 12. Nota centralizatoare a documentelor de lucru USVT-CAPI-PO 003-F12
Anexa 13. Minuta sedintei de inchidere USVT-CAPI-PO 003-F13
Anexa 14. Raportul de Audit Public Intern privind activitatea de consiliere | USVT-CAPI-PO 003-F14
Anexa 15. Sinteza recomandarilor USVT-CAPI-PO 003-F15
Anexa 16. Nota de supervizare a documentelor USVT-CAPI-PO 003-F16
Anexa 17. Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor USVT-CAPI-PO 002-F17

Anexa 18.

Plan de actiune

USVT-CAPI-PO 003-F18
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