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Anexa 1 

CRITERII DE IERARHIZARE ÎN VEDEREA OBȚINERII 

GRANTURILOR DOCTORALE 

 
Criteriul 1. Perioada activă rămasă în calitate-de conducător de doctorat  

- 0 - 5 ani : 5 pct 
- peste 5 ani: 10 pct  

 
Criteriul 2. Număr to tal  doctoranzi în stagiu  

- 0 — 4 doctoranzi: 5 pct  

- 5 — 8 doctoranzi: 4 pct  

 
Criteriul 3. Structura activității CD (în ultimii 5 ani) 

 
Categoria Cu studenţi - doctoranzi 

în colectiv 

Fără studenţi - doctoranzi în 

colectiv 

Autor 

principal 

(puncte) 

Coautor 

(puncte) 

Autor 

principal 

(puncte) 

Coautor 

(puncte) 

Articole cotate WOS (indexate Core 

collection) 

5 3 2 1 

Proceeding indexate WOS 3 2 2 1 

Brevete indexate WOS-

Derwent/soiuri 

5 3 2 1 

Mărci înregistrate OSIM 3 2 2 1 

Contracte de cercetare câștigate prin 

competiție internațională 

5 3 2 1 

Contracte de cercetare câștigate 

prin competiție națională 

4 2 2 1 

Contracte de cercetare depuse prin 

competiție internațională 

3 2 2 1 

Contracte de cercetare depuse prin 

competiție națională 

2 1 1 0,5 

Contracte de cercetare cu mediul 

economic 

2 1 1 0,5 

 
Criteriul 4. Teze finalizate în ultimii 5 ani:  

- o teză susținută:5 pct 

 
Criteriul 5. Evaluare  directorului SD 

Se pot acorda de către directorul SD maxim 5 puncte pentru    activitatea conducătorului 

de doctorat desfășurată în cadrul IOSUD. 

 


