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1. DOMENIUL DE APLICARE 
1.1 Personalul didactic implicat în organizarea și funcționarea Comisiei pentru mentorat 
didactic și formare în cariera didactică va aplica prezenta procedură în activitatea 
desfășurată în cadrul Colegiului de Învățământ Terțiar Nonuniversitar USV Timișoara. 

 
2. SCOPUL PROCEDURII 
2.1. Prezenta procedură vizează modul în care se constituie Comisia pentru mentorat 
didactic și formare în cariera didactică, precum și activitățile desfășurate de membrii 
acesteia, în Colegiul de Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT.  
 
3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ APLICABILE ACTIVITĂȚII PROCEDURALE 
 
3.1 Legislaţie primară: 

➢ Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare; 

➢ Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023,cu modificările și completările 
ulterioare; 

➢ Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern 
managerial al entităţilor publice; 

➢ Ordinul M.E.nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

➢ H.G. nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funcționare 
provizorie şi a standardelor de acreditare şi de evaluare externă, cu modificările și 
actualizările ulterioare; 

➢ Instrucțiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de 
învăţământ preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului 
intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al 
Guvernului nr. 600/2018. 

 
3.2. Legislaţie secundară: 

➢ Carta USVT; 

➢ Regulamentul intern al Colegiului de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar USVT – 

R097; 

➢ Hotărârile Senatului universitar și ale Consiliului de administrație. 

 
4. DEFINIȚII. ABREVIERI 

➢ ARACIP - Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul 
Preuniversistar; 

➢ CEAC-U - Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul universității; 
➢ CEAC-C - Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul Colegiului de 

Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT; 
➢ DMC - Departamentul de Management al Calității 
➢ USVT - Universitatea din Științele Vieții ”Regele Mihai I” din Timisoara. 

 
5. DESCRIEREA PROCEDURII 
5.1 Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică este o comisie 
permanentă care funcționează pe parcursul întregului an școlar. Componența comisiei se 
aprobă anual de către Consiliul de Administrație, la propunerea directorului Colegiului. 



3 

 

      Universitatea de Ştiinţele Vietii „Regele Mihai I”  din Timişoara 
Colegiul de Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT 

Organism emitent 
Departamentul de 

Managementul 
Calităţii 

Procedură operațională 
privind 

organizarea și funcționarea Comisiei pentru mentorat didactic 
și formare în cariera didactică 

 
Ediţia 1/ Revizia 0 

 
COD: 

USVT-CTU-PO-002 

 

 

Activitatea comisiei din cadrul Colegiului de Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT şi 
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin 
Regulamentul intern al Colegiului de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar al USVT.  
5.2 În baza hotărârii CA, la nivelul colegiului se înființează Comisia pentru mentorat 
didactic și formare în cariera didactică, prin decizia scrisă a directorului Colegiul de 
Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT. Consiliul de Administrație aprobă componența 
membrilor comisiei.  
5.3 Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică are ca 
responsabilitate prevenirea și medierea conflictelor apărute ca urmare a aplicării măsurilor 
ce vizează respectarea principiilor școlii incluzive, precum și monitorizarea și evaluarea 
acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea 
interculturalității. 
5.4 Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică întreprinde 
următoarele acțiuni în domeniul desegregării școlare, având următoarele atribuţii: 

1) asigură, la nivelul unităţii de învăţământ, planificarea, organizarea şi desfăşurarea 
activităţilor din domeniul formării în cariera didactică;  

2) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unităţii de învăţământ;  
3) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul 

didactic şi validează, după evaluare, îndeplinirea condiţiei de formare prin 
acumularea numărului de credite profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv 
prin recunoaşterea şi echivalarea în credite profesionale transferabile, a rezultatelor 
participării personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesională continuă 
şi pentru evoluţia în cariera didactică;  

4) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii 
procesului de predare-învăţare-evaluare și al progresului școlar al elevilor;  

5) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor 
didactice;  

6) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice 
unităţii de învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.;  

7) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice 
unităţii de învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.; 

8) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor 
didactice;  

9) consiliează cadrele didactice în procesul de predare-învăţare-evaluare, inclusiv în 
sistem blended learning/online;  

10) realizează graficul activităţilor de practică pedagogică şi monitorizează activitatea 
profesorilor mentori, în cazul în care unitatea de învăţământ este şcoală de aplicaţie;  

11) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de mentorat didactic pentru 
cadrele didactice debutante, în vederea susţinerii examenului naţional pentru 
definitivare în învăţământul preuniversitar;  

12) realizează rapoarte şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă şi 
evoluţia în cariera didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de 
învăţământ;  

13) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare și Regulamentul intern al 
Colegiului de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar al USVT. 

 
6. RESPONSABILITĂŢI 
6.1 CEAC-C: 

1) coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 
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aprobate de conducerea unității de învățământ, conform domeniilor şi criteriilor 
prevăzute de legislația în domeniu;  

2) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei. 
  

 
6.2. Directorul Colegiului de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar USVT: 
      1.  emite decizia de numire a membrilor Comisiei  pentru mentorat didactic şi  formare  în   

cariera didactică.  
 
6.3. Consiliul de administrație: 
      1.  aprobă componența membrilor comisiei pentru mentorat didactic și formare în cariera 

didactică.  
 
6.4.Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică: 
     1. își desfășoară activitatea în baza atribuțiilor stabilite potrivit pct. 5.4. din prezenta        

procedură. 
 


