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1. DOMENIUL DE APLICARE

1.1 Personalul didactic implicat in organizarea si functionarea Comisiei pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactica va aplica prezenta procedura in activitatea
desfasurata in cadrul Colegiului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USV Timigoara.

2. SCOPUL PROCEDURII

2.1. Prezenta procedura vizeaza modul in care se constituie Comisia pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactica, precum si activitatile desfasurate de membrii
acesteia, in Colegiul de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURALE

3.1 Legislatie primara:

> Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

» Ordinul M.E.nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

H.G. nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare

provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa, cu modificarile si

actualizarile ulterioare;

» Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

Y

3.2. Legislatie secundara:
» Carta USVT,

> Regulamentul intern al Colegiului de Tnvatdmant Tertiar Nonuniversitar USVT —
R097;
> Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.

4. DEFINITII. ABREVIERI

> ARACIP - Agentia Romana de Asigurare a Calitati in invatamantul
Preuniversistar;

» CEAC-U - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul universitatii;

» CEAC-C - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Colegiului de
Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

> DMC - Departamentul de Management al Calitatii

» USVT - Universitatea din Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din Timisoara.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica este o comisie
permanenta care functioneaza pe parcursul intregului an scolar. Componenta comisiei se
aproba anual de catre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului Colegiului.
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Activitatea comisiei din cadrul Colegiului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT si
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
Regulamentul intern al Colegiului de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar al USVT.

5.2 In baza hotararii CA, la nivelul colegiului se infiinteazd Comisia pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactica, prin decizia scrisd a directorului Colegiul de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT. Consiliul de Administratie aproba componenta
membrilor comisiei.

5.3 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are ca
responsabilitate prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor
ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive, precum si monitorizarea si evaluarea
actiunilor fintreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si promovarea
interculturalitatii.

5.4 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica intreprinde
urmatoarele actiuni in domeniul desegregarii scolare, avand urmatoarele atributii:

1) asigura, la nivelul unitatii de Tnvatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

2) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

3) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin
acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv
prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua
si pentru evolutia in cariera didactica;

4) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare si al progresului scolar al elevilor;

5) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

6) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice
unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

7) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice
unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

8) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

9) consilieaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in
sistem blended learning/online;

10)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

11)asigura organizarea si desfagurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in invatamantul preuniversitar;

12)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si
evolutia Tn cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de
invatamant;

13)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si Regulamentul intern al
Colegiului de Invatdmant Tertiar Nonuniversitar al USVT.

6. RESPONSABILITATI
6.1 CEAC-C:
1) coordoneaza aplicarea procedurilog si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,



Organism emitent

Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara Departamentul de
Colegiul de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT Managementul
Calitatji

Procedura operationala

privind
organizarea si functionarea Comisiei pentru mentorat didactic
si formare in cariera didactica

COD: Editia 1/ Revizia 0

USVT-CTU-PO-002

aprobate de conducerea unitatii de invatamant, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in domeniu;
2) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

6.2. Directorul Colegiului de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar USVT:
1. emite decizia de numire a membrilor Comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica.

6.3. Consiliul de administratie:
1. aproba componenta membrilor comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica.

6.4.Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica:
1. isi desfasoara activitatea in baza atributiilor stabilite potrivit pct. 5.4. din prezenta
procedura.



