Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara
Colegiul de Invataméant Tertiar Nonuniversitar USVT

Organism emitent
Departamentul de
Managementul Calitatji

COD:
USVT-CTU-PO-003

Procedura operationala privind
organizarea si functionarea Comisiei de securitate si sanatate in munca
pentru situatii de urgenta

Editia 1/ Revizia 0

Procedura operationala privind

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMISIEI DE

SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nume si Functie Data: Semnatura
prenume
Elaborat | Sef.lucr.univ.dr. Presedinte 19.04.2024
OKROS Comisie
ADALBERT
Verificat Prof.univ.dr. Director interimar 23.04.2024
TULCAN Departamentul de
CAMELIA Management al
Calitatii
Conf.univ.dr. Director Colegiu 24.04.2024
MISCA CORINA de invatdmant
DANA Tertiar
Nonuniversitar
USvT
Avizat: Prof.univ.dr. Coordonator 15.05.2024
IANCU CEAC
TIBERIU
HAIDUC Consilier juridic 15.05.2024
SIMONA
Conf.univ.dr. Presedinte CMO 15.05.2024
IMRE
KALMAN

Avizat in Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 3766 din data 16.05.2024

Aprobat in Senatul Universitar prin Hotararea nr. 3774 din data 16.05.2024

RECTOR

Prof.univ.dr.ing.
POPESCU
COSMIN ALIN




Organism emitent
Departamentul de
Managementul Calitatji

Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara
Colegiul de Invataméant Tertiar Nonuniversitar USVT

Procedura operationala privind
CcoD: organizarea si functionarea Comisiei de securitate si sanatate in munca Editia 1/ Revizia 0
USVT-CTU-PO-003 pentru situatii de urgenta

1. SCOPUL PROCEDURII

1.1. Procedura descrie in mod unitar modul de constituire si operare a Comisiei pentru securitate
si sénatate In munca si pentru situatii de urgenta din Colegiul de Invatamant Tertiar Nonuniversitar
USVT in vederea protejarii vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca si crearea unor conditii
de munca menite sa le asigure acestora confortul fizic, psihic si social.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Prezenta procedura se aplica in cadrul Colegiului de Tnvétémént Tertiar Nonuniversitar
USVT, de catre conducatorii locurilor de munca la toate nivelurile de responsabilitate si de intregul
personal angajat cu contract/detasat, sub indrumarea Comisiei pentru SSM.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURALE
3.1. Legislatie primara:
> Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

» Ordinul M.E. nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

» Ordinul M.M.S.S./M.S.F. nr. 508/933/2002 privind aprobarea Normelor generale de
protectie a muncii;

» H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitati si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;

» Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018;

3.2. Legislatie secundara:
» Carta USVT;

> Regulamentul intern al Colegiului de invatdmant Tertiar Nonuniversitar USVT — R097;
> Regulament de organizare si functionare a compartimentului SSM, PSI si SU — R098;
> Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.

4. DEFINITII S1 ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI
4.1 Definitii:

Nr. [Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ctr.
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Autoritate publica, instituiie publica, companie/societate nationala, regie autonoma,

1. Entitate publica |[societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Controlul calitatii
educatiei in Activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie
2. unitatile de desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilit
invatamant
preuniversitar
Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca
3.  |Asigurarea organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatji
calitatii educatiei |exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie an
conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la
imbunatatirea continua a calitatii educatiei
4. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Conducatorul
5. departamentului [Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment
Beneficiarii
6. directi ai Anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
educatiei si forma de educatie si formare profesionala
formarii
profesionale
Munca intelectuala si fizicd desfasurata in mod sistematic de catre prescolari/elevi, in
7. [invatarea vederea insusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor necesare dezvoltérii continue a
personalitatii
Persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
8. Lucrator efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu
exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice
Persoane aflate Tn intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de
verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care
9. Alti participanti la [presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si
procesul de someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si persoane care nu au
munca contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba
Reprezentant al
lucratorilor cu
raspunderi Persoana aleasa, selectatd sau desemnata de lucratori, Tn conformitate cu prevederile
specifice Tn legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
10. |domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor Tn munca
securitatii si
sanatatii
lucratorilor
11. |Prevenire Ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de munca,
in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale
Accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data
12. [Eveniment disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditile Tn care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala
sau legata de profesiune
\Vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in
13. [Accident de timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
munca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces
Afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de
14. |Boala agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de

profesionala

suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca
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Echipament de
20. |munca Orice maging, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca
Echipament Orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a-l proteja impotriva
21. [individual delunuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul
protectie de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv,
Locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat Tn cladirile Tntreprinderii si/sau unitatii,
22. |Loc de munca |inclusiv orice alt loc din aria ntreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in
cadrul desfagurarii activitatii
23. [Servicii externe |Persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii
de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform legii
24. [Stagiu de Instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitaii in care se pregatesc
practica elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii Tn perioada de reconversie profesionala
Securitate si Ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune
25. |sanatate in conditii Tn desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice,
munca sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca
Evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile
majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de
26. |Incident munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat]
periculos lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost
posibil sa produca pagube materiale
27. |Accident usor Eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai acordarea
primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica de
3 zile;
Comitet de Organul paritar constituit la nivelul angajatorului, in vederea participarii si consultarii
28. [securitate si periodice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
sanatate n
munca
4.2. Abrevieri
Nr. [Abrevierea Termenul abreviat
Ctr.
1. EP Entitate Publica
2 PO Procedura operationala
3. CEAC Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii
4. |ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar
5. CA Consiliu de Administratie

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara - Colegiul de Tnvétémént Tertiar

Nonuniversitar USVT, in calitate de angajator, are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca pentru:
1. asigurarea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor;
2. prevenirea riscurilor profesionale;

3.

informarea si i

nstruirea lucratorilor;

4. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
5.2. Comisia de securitate si sanatate in munca pentru situatii de urgenta este o comisie
permanenta care functioneaza pe parcursul intregului an scolar. Componenta comisiei se
stabileste anual. Activitatea comisiei din Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT si

4
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documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
Regulamentul intern al Colegiului de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar al USVT.

5.3. In baza hotararii CA, la nivelul colegiului se infiinteaza Comisia de securitate si sénatate
in munca pentru situatii de urgenta, prin decizia scrisa a directorului Colegiului de invatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT. Consiliul de Administratie aproba componenta membrilor comisiei,
la propunerea directorului colegiului.

5.4. Comisia de securitate si sanatate in munca pentru situatii de urgenta, are urmatoarele
atributii:

1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca,;

2) urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

3) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

4) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice; analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile
de munca si modul in care isi indeplinesc atributiile

5) persoanele desemnate;

6) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

7) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

8) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

9) dezbate raportul scris, prezentat membrilor Comisiei de catre conducatorul unitatii cel
putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care
au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

5.5. Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea Tn domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau. in acest scop angajatii au
urmatoarele obligatii:

1) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

2) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

3) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalii participanti la
procesul de productie;

4) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

5) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatji
si sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea
sa se asigure ca toate conditile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri
pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;
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6) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau
cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

7) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

6. Responsabilitati
6.1.CEAC:

1) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii de invatamant, conform domeniilor i criteriilor prevazute
de legislatia in domeniu;

2) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatjei.

6.2. Directorul Colegiului de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar USVT:
1) emite decizia de numire a membrilor Comisiei de securitate si sanatate in munca pentru
situatii de urgenta;
2) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
3) stabileste masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordanta cu
mediul de munca si factorilor de risc evaluati la fiecare loc de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor.

6.3. Consiliul de administratie
1) aproba componenta membrilor Comisiei de securitate si sanatate in munca pentru situatii
de urgenta.

6.4. Comisia de securitate si sanatate in munca pentru situatii de urgenta
1) isi desfasoara activitatea in baza atributiilor stabilite potrivit pct. 5.4 din prezenta
procedura.

6.5. Cadre didactice, personal ajutator tehnic, economic, administrativ si de alte specialitati
care folosesc laboratoare, cabinete, ateliere, laboranti/tehnicieni:
1) cunosc si respecta normele de securitate si sanatate a muncii in amenajarea, dotarea si
folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca
si a Imbolnavirilor profesionale.



