
1 

 

      Universitatea de Ştiinţele Vietii „Regele Mihai I”  din Timişoara 
Colegiul de Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT 

Organism emitent 
Departamentul de 

Managementul 
Calităţii 

Procedură operațională privind 
organizarea și funcționarea Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea 

violenței, a faptelor de corupție şi discriminării în mediul școlar şi 
promovarea interculturalității 

 
Ediţia 1/ Revizia 0 

 
COD: 

USVT-CTU-PO 004 

 

 

 
 

Procedură operațională privind 
ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA COMISIEI PENTRU 

PREVENIREA ŞI ELIMINAREA VIOLENŢEI, A FAPTELOR DE 
CORUPŢIE ŞI DISCRIMINĂRII ÎN MEDIUL ŞCOLAR ŞI 

PROMOVAREA INTERCULTURALITĂŢII 
 

 Nume și 
prenume 

Funcție Data: Semnătura 

Elaborat Șef.lucr.univ.dr.  
NEGREA 
MONICA 

Preşedinte 
Comisie 

19.04.2024  

Verificat Prof.univ.dr. 
TULCAN 
CAMELIA 

Director interimar 
Departamentul de 
Management al 

Calității 
 

23.04.2024  
 
 

 Conf.univ.dr. 
MIȘCĂ CORINA 

DANA 

Director Colegiu 
de Învățământ 

Terţiar 
Nonuniversitar 

USVT 

24.04.2024  

Avizat: Prof.univ.dr. 
IANCU 

TIBERIU 
 

Coordonator 
CEAC 

 

15.05.2024  

HAIDUC 
SIMONA 

Consilier juridic 
 
 

15.05.2024  

Conf.univ.dr. 
IMRE 

KALMAN 
 

Președinte CMO 
 

15.05.2024  

Avizat în Consiliul de Administrație prin Hotărârea nr. 3766 din data 16.05.2024 

Aprobat în Senatul Universitar prin Hotărârea nr. 3771 din data 16.05.2024 

 
 

RECTOR 

 
Prof.univ.dr.ing. 

POPESCU 
COSMIN ALIN 

 

 

 
 
 
 



2 

 

      Universitatea de Ştiinţele Vietii „Regele Mihai I”  din Timişoara 
Colegiul de Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT 

Organism emitent 
Departamentul de 

Managementul 
Calităţii 

Procedură operațională privind 
organizarea și funcționarea Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea 

violenței, a faptelor de corupție şi discriminării în mediul școlar şi 
promovarea interculturalității 

 
Ediţia 1/ Revizia 0 

 
COD: 

USVT-CTU-PO 004 

 

 

 
1. DOMENIUL DE APLICARE 
Personalul didactic implicat în organizarea și funcționarea Comisiei pentru prevenirea şi 
eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi 
promovarea interculturalităţii va aplica prezenta procedură în activitatea desfășurată în 
cadrul Colegiului de Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT. 
 
2. SCOP 
Prezenta procedură vizează modul în care se constituie Comisia pentru prevenirea şi 
eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 
interculturalităţii, precum și activitățile desfășurate de membrii acesteia, în Colegiul de 
Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT.  
 
3. DEFINIȚII. ABREVIERI   

➢ ARACIP - Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversistar; 
➢ CEAC-U - Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul universității; 
➢ CEAC-C - Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul Colegiului de 

Învățământ Terțiar Nonuniversitar USVT; 
➢ DMC - Departamentul de Management al Calității 
➢ USVT - Universitatea din Științele Vieții ”Regele Mihai I” din Timisoara. 

 
4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ APLICABILE ACTIVITĂȚII PROCEDURALE 
4.1 Legislaţie primară: 

➢ Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare; 

➢ Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 
ulterioare; 

➢ Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entităţilor publice;  

➢ Ordinul M.E. nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 
şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

➢ Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregării şcolare în unităţile 
de învăţământ preuniversitar; 

➢ Ordinul M.E.C. nr. 5633/2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a 
segregării şcolare în învăţământul preuniversitar; 

➢ Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului, cu 
modificările și completările ulterioare; 

➢ Instrucțiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de 
învăţământ preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului 
intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al 
Guvernului nr. 600/2018. 

 
4.2. Legislaţie secundară: 

➢ Carta USVT; 

➢ Regulamentul intern al Colegiului de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar USVT – 

R097; 

➢ Hotărârile Senatului universitar și ale Consiliului de administrație. 
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5. DESCRIEREA PROCEDURII 
5.1. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 
discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii este o comisie 
permanentă care funcționează pe parcursul întregului an școlar. Componența comisiei se 
stabilește anual. Activitatea comisiei din Colegiul de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar 
USVT şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte 
normative sau prin Regulamentul intern al Colegiului de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar 
al USVT. 
5.2. În baza hotărârii CA, la nivelul colegiului se înființează Comisia pentru prevenirea şi 
eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi 
promovarea interculturalităţii, prin decizia scrisă a directorului Colegiul de Învățământ 
Terțiar Nonuniversitar USVT Consiliul de Administrație aprobă componența membrilor 
comisiei. 
5.3. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 
discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii are ca responsabilitate 
prevenirea și medierea conflictelor apărute ca urmare a aplicării măsurilor ce vizează 
respectarea principiilor școlii incluzive, precum și monitorizarea și evaluarea acțiunilor 
întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalității. 
5.4. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 
discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii întreprinde următoarele 
acțiuni în domeniul desegregării școlare: 

1) monitorizează sistematic, anual, toate formele de segregare şcolară (pe toate 
criteriile) în Colegiul USVT unde este constituită, prin colectarea tuturor indicatorilor 
stabiliţi prin metodologiile de monitorizare a segregării şcolare, centralizarea lor la 
nivelul unităţii şcolare şi raportarea lor către Inspectoratul Școlar Judeţean Timiș; 

2) verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării şcolare pentru 
toate criteriile de segregare şcolară, ca la constituirea grupelor/claselor de început 
de nivel de studii  să se asigure mixarea elevilor astfel încât diversitatea socială, 
etnică, culturală etc. a circumscripţiei şcolare să fie reflectată în fiecare 
grupă/clasă/clădire/ultimele două bănci/altele etc.; 

3) verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării şcolare, 
modalitatea de repartizare a elevilor între clădirile aceleiaşi unităţi de învăţământ 
preuniversitar (acolo unde unitatea de învăţământ preuniversitar îşi desfăşoară 
activitatea didactică în mai multe clădiri); 

4) verifică, modalitatea de repartizare a elevilor şi cadrelor didactice pe clase (acolo 
unde există mai multe clase pe acelaşi an de studiu); 

5) verifică, reflectarea diversităţii sociale, etnice, culturale etc. în spaţiul şcolar şi în 
activităţile didactice curiculare şi extracurriculare; 

6) verifică, reflectarea diversităţii sociale, etnice, culturale etc. în structurile de 
conducere sau organismele consultative ale unităţilor de învăţământ preuniversitar 
(de exemplu comitetele de părinţi, etc.); 

7) identifică nevoile de resurse umane necesare în procesele de incluziune 
educaţională şi recomandă directorului unităţii şcolare de învăţământ preuniversitar 
angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator şcolar, consilier şcolar, 
cadre didactice aparţinând grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de 
sprijin etc.); 

8)  identifică nevoile de formare a managerilor şcolari şi a cadrelor didactice din 
unitatea de învăţământ preuniversitar în domenii legate de desegregarea şcolară, 
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abordări incluzive în educaţie, calitatea educaţiei în contexte incluzive etc. şi le 
comunică unităţii de învăţământ preuniversitar; 

9) elaborează şi coordonează implementarea planului de desegregare şcolară şi 
incluziune educaţională în momentul în care identifică o situaţie de segregare 
şcolară; 

10) raportează ISJ/ISMB progresul realizat în cadrul implementării planului de 
desegregare şcolară şi incluziune educaţională; 

11) elaborează proiecte având ca obiectiv desegregarea şcolară şi incluziunea 
educaţională; 

12) elaborează şi coordonează implementarea unor campanii de conştientizare şi 
comunicare în circumscripţia sa şcolară pentru elevi, autorităţi locale şi judeţene 
pentru promovarea educaţiei incluzive de calitate, pentru promovarea 
interculturalităţii sau pentru acţiuni de desegregare şcolară; 

13) propune conducerii unităţii şcolare de învăţământ preuniversitar parteneriate cu 
organizaţiile neguvernamentale, autorităţile centrale, judeţene şi locale, cu alte 
organizaţii specializate etc. în domeniul desegregării şcolare şi incluziunii 
educaţionale; 

14) propune Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii de la nivelul unităţii de 
învăţământ preuniversitar programe, măsuri şi activităţi de îmbunătăţire a calităţii 
în domeniul desegregării şcolare şi incluziunii educaţionale. 

5.5. La nivelul unității, persoana responsabilă de colectarea datelor este responsabilul 
Comisiei școlare pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 
discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității. În cazul în care există 
structură arondată unității cu personalitate juridică, se desemnează un membru al 
Comisiei ca persoană responsabilă pentru colectarea datelor la nivelul structurii școlare 
arondate. Responsabilitatea datelor introduse în platforma electronică intră în atribuțiile 
directorului unității de învățământ. 
5.6. Colegiul de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar USVT are obligaţia să raporteze 
Inspectoratului Școlar Judeţean Timiș situaţiile identificate la nivelul unităţii de învăţământ, 
iar în cazurile în care a identificat o formă de segregare şcolară, să raporteze măsurile de 
remediere adoptate şi progresul privind implementarea acestor măsuri. 
5.7. Refuzul unităţii de învăţământ preuniversitar de a monitoriza formele de segregare 
şcolară, de a raporta datele necesare pentru monitorizarea oricăror forme de segregare 
şcolară sau progresul privind implementarea măsurilor de desegregare ori refuzul de a 
elabora sau a implementa un plan de desegregare în situaţia în care în respectiva unitate 
de învăţământ preuniversitar au fost identificate forme de segregare şcolară atrage 
răspunderea disciplinară, administrativă, civilă sau penală, după caz. 

 
6. RESPONSABILITĂŢI 
6.1. CEAC-C: 

1) coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a 
calităţii, aprobate de conducerea unității de învățământ, conform domeniilor şi 
criteriilor prevăzute de legislația în domeniu; 

2) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei. 
 

6.2. Directorul Colegiului de Învăţământ Terţiar Nonuniversitar USVT: 
1) emite decizia de numire a membrilor Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 
interculturalităţii; 
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6.3. Consiliul de administrație: 

1) aprobă componența comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor 
de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii. 

 
6.4. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 
discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii: 

1) își desfășoară activitatea în baza  acţiunilor stabilite potrivit pct. 5.4. din prezenta 
procedură; 

2) previne și combate toate formele de segregare școlară; 
3) întreprinde toate acțiunile necesare în domeniul desegregării școlare şi incluziunii 

educaţionale; 
4) monitorizează și combate actele de violență. 

 
 


