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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si
functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS), din cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara (USVT).

(2) Regulamentul se aplica tuturor structurilor administrative,membrilor din cadrul
SAS, studentilor, cat si absolventilor.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezentul regulament.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare
privind modalitatea de organizare si functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti,
din Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara.

CAP. lIl. DEFINITII.LABREVIERI

Art. 3. In cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:

» USVT - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;
» SAS - Societatea Antreprenoriala Studenteasca.

CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE

Art. 4. Legislatie primara

» Legea Tnvétéméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Ordinul M.E.N. nr. 3262/16.02.2017 privind organizarea si functionarea de
societati antreprenoriale studentesti in sistemul de invatamant superior
din Romania.

Art. 5. Legislatie secundara

» Carta USVT,
» Regulamente/Metodologii/Proceduri interne;

> Hotérarile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.
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CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

CAP. V.1. DISPOZITII| GENERALE. STATUT JURIDIC Sl MISIUNE

Art. 6. (1) Societatea antreprenoriala studenteasca din cadrul USVT (denumita
in continuare — SAS) este o structura fara personalitate juridica, constituita la nivelul
universitatii.

(2) SAS se subordoneaza academic Senatului universitatii si administrativ
rectorului.

(3) SAS reprezinta un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in mediul universitar, in special in randul studentilor si absolventilor de
invatamant superior, in vederea cresterii competitivitatii universitatilor din Romania.

Art. 7. Activitatea SAS se adreseaza:

a) studentilor din cadrul Universitati de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din
Timisoara, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de
forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitat;;

b) absolventilor USVT in primii 3 ani de la absolvire.

CAP. V.2. OBIECTIVE

Art. 8. Societatea antreprenoriala studenteasca din cadrul USVT are urmatoarele
obiective principale:

a) promovarea si stimularea spiritului antreprenorial in randul studentilor USVT;

b) incubarea start-up-urilor infiintate de studentii si absolventii USVT,;

c) promovarea la nivel regional si international a start-up-urilor infiintate de studentii
si absolventii USVT;

d) dezvoltarea de parteneriate strategice necesare sustinerii start-up-urilor infiintate
de studentii si absolventii USVT;

e) identificarea si atragerea de resurse financiare in vederea finantarii start-up-urilor
si SAS.

CAP. V.3. ATRIBUTII

Art. 9. Societatea antreprenoriala studenteasca din cadrul USVT are urmatoarele
atributii principale:

a) elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca
posibilitatea sistemului educational universitar de a produce intr-un termen mediu
competentele solicitate de mediu socio-economic este in continua schimbare;

b) organizarea de activitai de mentorat pentru studentii care vor sa devina
antreprenori si dezvoltarea de programe mentor-student;

c) incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la
nivelul invatamantului superior;
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d)

organizarea de sesiuni de elaborare de proiecte de start-up, idei de afaceri etc.,
cu scopul selectarii unor propuneri care sa fie Thaintate consiliului executiv spre
evaluare si feedback;

identificarea si atragerea de resurse financiare in vederea finantarii celor mai
bune proiecte;

organizarea de evenimente periodice prin care sa fie prezentate
posibilitatile de accesare a unor finantari nerambursabile;

organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune
proiecte;

facilitarea si intermedierea unor stagii de internship si voluntariat pentru
acumularea de competente specifice, conform legislatiei in vigoare;

dezvoltarea unui plan strategic SAS, centrat pe cresterea numarului de startup-
uri si pe informarea studentilor despre facilitatile si beneficiile la care au acces;
organizarea periodica de evenimente care facilitateazaa schimburi de experienta
intre studenti si antreprenori, promovarea gratuita a startup-urilor incubate si
oferirea de posibilitati de identificare si dezvoltare a ideilor aflate in stadii
incipiente;

crearea si sustinerea de cursuri si ateliere de antrepenoriat, orientate catre
dezvoltarea abilitatilor de leadership, vanzari, negociere, marketing, financiar,
business development, inovare si creativitate, cercetare, sustenabilitate, taxare si
impozitare, cash-flow, parteneriate, prezentare si pitching, pregatire de planuri de
afaceri personalizate, sustenabilitate, digitalizare etc.;

dedicarea de resurse onsite si online, pentru buna functionare a
INCUBATORULUI SAS. Onsite, se pune la dispozitia studentilor si absolventilor
care vor sa-si infiinteze un start-up, sau care deja, un spatiu dotat corespunzator
cu internet, carti, calculatoare si software, mentori si programe speciale. Online,
pe site-ul USVT si pe paginile de social media si ulterior pe un site propriu unde
se dezvolta o platforma actualizata cu proiectele, materialele, cursurile si
evenimentele la zi;

m) promovarea activitatilor startup-urilor SAS USVT catre asociatile si companiile

cu care USVT are parteneriate, catre camerele de comert, industrie si
agricultura, catre incubatoarele locale de afaceri si catre SAS-uri ale altor
universitati.

CAP. V.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 10. (1) SAS este condus de un Consiliu executiv, aprobat de Senatul
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universitar cu urmatoarea componenta: presedinte, vicepresedinte, secretar si membrii
(personal didactic din USVT, tutori, oameni de afaceri locali si student;).

(2) Prin hotararea senatului universitar, din Consiliul executiv mai pot face parte:
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri,
precum si ai altor entitati reprezentative pentru activitatea SAS.

(3) Consiliul executiv al SAS este condus de un presedinte, care trebuie sa fie
cadru didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului si numit prin
decizie a rectorului. Mandatul presedintelui se deruleaza in aceiasi perioada cu

mandatul rectorului, cu posibilitatea de prelungire pentru inca un mandat.
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(4) Presedintele Consiliului executiv al SAS prezinta Consiliului de administratie
si Senatului universitar un raport asupra activitatilor anuale, publicat pe site-ul
institutiei de invatamant superior.

CAP. V.4. FUNCTIONAREA CONSILIULUI EXECUTIV

Art.11. (1) Consiliul executiv se reuneste lunar, in sesiuni ordinare si in sesiuni
extraordinare la convocarea presedintelui cu comunicarea ordinii de zi a sedintei.

(2) Consiliul executiv este legal constituit daca sunt prezenti jumatate plus unu
din numarul membrilor.

(3) Convocarea membrilor se face prin mijloace de comunicare electronica
(emailul institutional, whatsapp, etc.) si se realizeaza cu cel putin trei zile Tnaintea datei
sedintei Consiliului, cu exceptia sedintelor extraordinare.

(4) Sedintele Consiliul executiv pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor
membrilor, cu prezenta online sau in format mixt (unii membri prezenti fizic, alti
membri prezenti online) pe platforme/aplicatii utilizate in acest scop (zoom, teams,
whatsapp, etc.)

(5) Membrii Consiliul executiv prezenti fizic in sala de sedinte sunt obligati sa
semneze de prezenta inainte de inceperea sedintei, iar prezenta membrilor din online
se va evidentia prin print screen realizata de tehnicianul care asigura suportul tehnic al
sedintei, document care se arhiveaza de catre secretarul Consiliul executiv.

Art. 12. (1) In exercitarea atributiunilor sale Consiliul executiv al SAS adopta
hotarari proprii care se iau cu votul deschis al majoritati membrilor prezenti
(majoritate simpla) si se consemneaza in procesul verbal de sedinta care este semnat
de presedinte, vicepresedinte si secretar.

(2) Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii, cu exceptia sedintelor care se
desfagoara prin mijloace electronice, caz in care votul se exprima verbal sau prin
intermediul figierul de tip sondaj (poll).

Art. 13. Presedintele Consiliului executiv are urmatoarele atributii:

a) convoaca si prezideaza Consiliul executiv al SAS;

b) asigura implementarea hotararilor Consiliului ce se impun,
urmand sa informeze Consiliul la urmatoarea reuniune;

c) reprezinta Consiliul in relatia cu USVT si cu mediul economic si de
afaceri;

d) administreaza toate actiunile de proiectare, organizare si
desfasurare a activitatii SAS;

e) prezinta Consiliului de administratie si Senatului universitar un
raport asupra activitatilor anuale al SAS, raport publicat pe site-ul
USVT;

f) alte atributii care nu contravin prevederilor legale.

Art. 14. (1) In stabilirea planului anual de activitéti si in desfasurarea activitatilor
curente SAS poate colabora atat cu organizatiile studentesti legal constituite din cadrul
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USVT, cu structurile de alumni, cu centrele de consiliere si orientare in cariera, cat si cu
reprezentanti ai entitatilor reprezentative pentru activitatea SAS.

(2) Presedintele Consiliului Director al Fundatiei Excelsior Alumni este invitat
permanent la sedintele Consiliului executiv al SAS.

Art. 15. Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor se asigura de catre

USVT.

Art. 16. Finantarea SAS se face prin bugetul consolidat al universitatii, pe
componenta de dezvoltare institutionala. In scopul asigurarii/dezvoltarii activitatii SAS,

USVT poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Modificarea Regulamentului de organizare si functionare al SAS se

face la propunerea Consiliului executiv cu aprobarea Senatului Universitar.




