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pentru functia de conducere (Reetor; Presedinte-si-Vieepresedinte al Senatului universitar,
Decan, Director de Departament) si pentru membru in structurile de conducere din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara
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Declar pe proprie raspundere, cunoscind prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in
declaratii, cd in cazul in care voi fi ales nrivoi-afla/nu mi voi afla in situatiile de conflict de

interese sau incompatibilitate, in sensul celor prevdzute de Legea invitdmantului superior
nr.199/2023.

fn cazul in care mid voi afla in situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate,
declar pe proprie rispundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in
declaratii, ci imi voi solutiona situatia de conflict de interese sau de incompatibilitate in

conformitate cu prevederile art.170 alin.2!, alin.3? si alin.6® din Legea Invatdmantului superior
nr.199/2023.

Data: Semniitura.candidat,

16104044 @dau?f

e

1 In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s& inceteze realizarea oricirei activitali prevazute la alin. (1) lit. a)-c) §i sd il informeze de

indaté pe geful ferarhic céruia ii este subordonat direct. Acesla este obligat sa ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu imparfialitate a aclivitatiior specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunogtin{d.

2 iy cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneazd alld persoand, care are
aceeagi pregatire §i nivel de experien(d.

3 Persoanele aflate in situafia de incompalibilitate prevazutd la alin. (5) au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situafiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre
funcii.
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PLAN MANAGERIAL
PENTRU FUNCTIA DE

DIRECTOR AL DEPARTAMENTULUI ECONOMIA SI FINANTAREA FIRMEI,
FACULTATEA DE MANAGEMENT S$I TURISM RURAL

Candidat: Sef lucr. univ. dr. Diana Cornelia MARIN

Viziunea pe care se intemeiazd planul managerial propus porneste de la premisa
fundamentald ca valoarea departamentului si obtinerea recunoasterii sale sunt determinate in mod
esential de cdtre oamenii implicati, atat cadre didactice, cat §i studenti sau celelalte parti interesate,
iar abordarea strategicd a problemelor este esentiald. in consecinti, crearea si mentinerea unui
climat organizational propice manifestirii i dezvoltarii resurselor umane ale departamentului si
studentilor, cu respectarea drepturilor si asumarea obligatiilor specifice, trebuie si constituie nucleul
fundamental al actiunii manageriale.

in conditiile actuale de dezvoltare socio-economici a tdrii noastre, obiectivele
invatdmantului superior trebuie si urmareascd mult mai mult decat simpla instruire academica care
oferd absolventilor instrumentele necesare pentru a prospera in profesiile alese, ci trebuie accentuatd
formarea personald holistica, cultivarea valorilor etice, dezvoltarea abilitatilor de lider etc. Prin
insuflarea dragostei pentru finvitarea pe tot parcursul vietii, invitimantul superior ofer
absolventilor putere de adaptare la provocirile evolutiei societitii.

Universitatea in care ne desfasurdm activitatea nu trebuie privitdi doar ca un centru de
cunoagtere, ci ca un pol al dezvoltirii economice, al dezvoltirii fortei de munci, inovatiei,
comercializarii, globalizarii si al economiei circulare. Facultatea de Management si Turism Rural a
imbratisat aceastd schimbare adoptand principiul gandirii la nivel global si actionind la nivel local
intr-o manierd proactivd, colectivul de cadre didactice, personalul auxiliar sau administrativ al

facultatii a demonstrat dinamism si perfectionare continus, facultatea functionand in prezent sub

forma a doud departamente:

1. Management si Dezvoltare Rurald (MDR)

2. Economia si Finantarea Firmei (EFF).



Motivarea mea de a-mi depune candidatura la functia de Director al Departamentului
Economia si Finantarea firmei din cadrul Facultétii de Management §i Turism Rural reiese n primul
rand din respectul pe care il manifest pentru aceasta institutie, apoi din dorinta de a contribui la
dezvoltarea acesteia bazdndu-md pe experienta acumulatd, prin prezenta mea ca si membru, in
comisiile ce au asigurat managementul activitatilor specifice facultatii:

» membru in Consiliul Departamentului Economia si Finantarea Firmei;
» Responsabil cu Asigurarea Calitatii la nivelul Departamentului Economia si Finantarea

Firmei;

= responsabil cu activitatea de practicd a studentilor din cadrul facultatii;

= membru in comisiile de finalizare a studiilor de licentd si masterat, aferente specializrii de
licentd Inginerie Management in Alimentatie Publicd si Agroturism si a specializarii de
masterat Management in Alimentatie Publica si Agroturism;

= membru in comitetele organizatorice ale simpozioanelor stiintifice desfasurate la nivelul
facultatii,

= membru in comisiile pentru acreditarea programelor de licentd si masterat din cadrul
facultétii;

= membru in comisia de inscrieri pentru programele de licenta si masterat;

= desfdsurarea unor activitati de tutorat pentru programele de licenta si masterat;

= membru in Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri la nivel de facultate;

Activitatea didactici pe care am desfasurat-o si o desfdgor presupune implicare, dedicare si
respect vis-a-vis de studenti si colegi, iar activitatea de cercetare derulatd in diverse colective, a
adus nu doar recunoasterea meritelor personale ci a contribuit si la cresterea vizibilitatii facultatii.

Mobilul acestei candidaturi nu este, acela de o dobandi o functie, ci de a oferi o alternativad
de management si a pune in serviciul comunitatii in care m-am format profesional §i mé regasesc,
intreaga putere si pricepere, in scopul dezvoltarii sale sustenabile.

Planul managerial propus presupune implicarea directd a tuturor cadrelor didactice, dar si a
personalului didactic auxiliar, avand ca si scop imbunitatirea performantelor didactice si stiintifice
ale membrilor Departamentului Economia si Finantarea Firmei, astfel incat departamentul sa devind

un reper atat la nivelul facultatii ct si la nivelul universititii, prezentul plan fiind structurat pe

patru directii de dezvoltare a:
- activitatii didactice
- activitatii de cercetare stiintifica
- resursei umane

- resursei financiare



DEZVOLTAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Activitatea didacticd este una dintre sarcinele principale ale fiecirui membru a
departamentului, iar indeplinirea sa conform cu cerintele de confinut, calitate si programarc
prestabilite este 0 cerintd minimala care nici nu trebuie pusd in discutie, care alituri de activitatea de
cercetare reprezintd atat nucleul la care se raporteazd misiunea Universitatii si la indeplinirea céreia
departamentul este chemat si-si aducd aportul, cat si interfafa pe care se manifestd raporturile dintre
membrii departamentului si studentii programelor de studiu gestionate. Performanta activitatii de
predare trebuie sd ramana o prioritate a cadrelor didactice. in acelasi timp, perfectionarea continud,
vizibilitatea nationald si internationald sunt elemente care ar trebui sd constituie obiective personale
ale fiecirui cadru didactic. Nu in ultimul rand, asigurarea unei pregitiri teoretice adecvate, de
cercetiri si experiente practice din economia reald, va pregati absolventii pentru viitoarele lor
cariere.

Din punct de vedere al dezvoltirii academice a departamentului si implicit a facultdtii,
consider ci trebuie si se aiba in vedere urmatoarele:

- asigurarea atractivitatii si concordantei programelor de studii oferite in cadrul facultatii
in functie de miscarile pietei, de nevoile candidatilor viitori studenti si cele ale
angajatorilor;

- revizuirea permanenta a curriculei in raport cu noile tendinte de dezvoltare a spatiului
economic European dar si cu standardele si indicatorii de performantd stabilifi de
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior;

- asigurarea materialelor de invitare pentru fiecare disciplind din planul de invitimant
care s fie in corelare cu fisa disciplinei, fie in format electronic, fie sub forma fondului
de carte sau a cursurilor de specialitate;

. consultarea mediului socio-economic privind coninutul disciplinelor pentru ancorarea
absolventilor la realitatile economice si sociale actuale;

. accentuarea caracterului aplicativ al seminariilor, lucrérilor practice si laboratoarelor in
concordanti cu cunostintele, competentele, valorile solicitate de piata muncii;

- centrarea pe student a procesului de predare-invatare, urmirindu-se: invitarea prin
descoperire, dezbaterea, munca in echipd, studii practice care si stimuleze cresterea
implicarii si a participdrii studentului la activitatea didacticd;

. utilizarea unor forme si metode moderne de predare si a unor noi tehnologii si a

materialelor auxiliare care si asigure atingerea rezultatelor previzionate ale Invatarii;



- adaptarea sistemului de examinare si evaluare a studentilor la o forma care sd permitad
reflectarea obiectiva atat a cunostintelor dobandite dar si a capacitatii de sinteza, creatie
si inovare a studentilor;

- asigurarea continuititii studiilor absolventilor prin promovarea in grad ridicat a
examenului de licentd, iar ulterior cointeresarea si admiterea lor in cadrul studiilor
universitare de masterat si doctorat;

- dezvoltarea de noi programe de studii de licentd si de masterat cu adresabilitate internd
sau externd prin predarea intr-o limba de circulatie internationald;

- promovarea eficientd intr-un mod dinamic a imaginii facultatii si a ofertei educationale
in randul absolventilor de liceu si intensificarea relatiilor de parteneriat cu mediul

preuniversitar.

DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Domeniul cercetirii stiintiifice prezintd o importanti din ce in ce mai mare, astfel ca se pune
accent tot mai puternic pe calitatea si rezultatele activitatii de cercetare, care prezintd ponderi
importante in evaluarea si ierarhizarea institutiilor si a cadrelor didactice. Calitatea si utilitatea
cercetarii stiintifice a membrilor departamentului are un rol crucial in obtinerea si consolidarea
vizibilitatii nationale §i internationale, reflectandu-se in mod indirect asupra atractivitatii
programelor de studii oferite, necesitand atentie si suport nemijlocit.

in vederea consolidarii calitafii si relevantei activititii de cercetare stiintificd la nivel de
departament consider ca se impune a fi luate mai multe misuri care se referd la:

. actualizarea constantd a temelor de cercetare la nivel de programe §i departament si

realizarea unui plan de cercetare propriu al facultétii;

- sustinerea activd de cétre toti membrii departamentului a manifestarilor stiintifice care
sunt organizate la nivel de facultate §i incurajarea cadrelor didactice membre ale
departamentului sd isi disemineze rezultatele cercetdrilor prin publicarea unor lucrari
stiintifice in revista stiintifica a facultatii denumita »Lucrdri Stiinfifice Management
Agricol”;

- intirirea vizibilititii dobandite prin incurajarea publicdrii de articole indexate Web of
Science cu factor de impact reprezentativ;

- sustinerea cadrelor didactice, membrii ai departamentului in vederea participérii acestora
la stagii de documentare i cercetare precum si la difuzarea pe scard largi a rezultatelor
cercetdrii prin sustinerea de lucrdri stiintifice in cadrul conferintelor, simpozioanelor,

workshop-urilor nationale si internationale;



- includerea si sustinerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activititile de
cercetare realizate de membrii departamentului i recompensarea celor care obtin
rezultate deosebite;

- incurajarea activitdtii la cercurile stiintifice studentesti, a participarii la agronomiadele
anuale sau a altor evenimente stiintifice pentru studentii programelor gestionate si
recompensarea eforturilor acestora, concomitent cu publicarea celor mai bune lucréri;

- crearea de echipe de cercetare interdisciplinard si participarea in calitate de lider sau
partener la competitiile nationale si internationale de granturi de cercetare

. elaborarea de proiecte competitive de cercetare stiintificd, prin valorificarea ideilor
inovative si participarea la competitii nationale si internationale;

- centrarea activititii de cercetare pe abordarea interdisciplinara cu alte departamente din
universitatea noastrd sau din alte universitati, pentru a céstiga proiecte finantate din surse
externe;

- intirirea relatiilor de cooperare in domeniul cercetdrii stiintifice cu universititile de

profil din tard si strdinatate, precum si organizarea de manifestari stiingifice in parteneriat

cu aceste universitati.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Promovarea unei strategii de dezvoltare in domeniul resurselor umane la nivelul
departamentului este extrem de importantd deoarece sustenabilitatea calitatii cadrelor didactice este
baza cresterii si succesului oricarei institutii de invitamant superior. Competenta profesionald,
excelenta stiintifica si didactica precum si respectarea normelor de conduitid morald a cadrelor
didactice reprezinti temelia unei pregatiri de exceptie a viitorilor absolventi. in acest sens consider
oportun a propune urmétoarele masuri:

> asigurarea unui mediu de lucru colegial care si fie propice desfasurdrii activitétii in
echip3, punandu-se un accent deosebit pe respectul reciproc si colegialitate;

> fincurajarea cadrelor didactice in vederea participdrii la cursuri de formare continua in
domeniul de interes profesional;

> favorizarea i sustinerea manifestdrii libere a ideilor membrilor departamentului, cét
si a eforturilor individuale si de echipi ale acetora, in ce priveste activititile inovative
de interes prin elaborarea si aplicarea de cereri de finantare, evenimente cu studentii,
atragerea de parteneri §i evenimente comune, urmirind favorizarea conditiilor

dezvoltirii profesionale a resurselor umane;



» fincurajarea perfectiondrii continue a membrilor departamentului cu scopul
imbunatatirii metodelor si abordarilor inovative a tehnicilor de predare si fixare a
cunostintelor si abilitétilor practice;

> cresterea numdrului de cadre didactice si studenti implicati in mobilititi Erasmus+;

» motivarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica si
de cercetare stiintifica;

> atragerea de resurse umane tinere prin motivarea §i pastrarea in sistem a
absolventilor cu adevirat valorosi ai specializarilor gestionate, care parcurg cu
rezultate excelente toate ciclurile de pregtire academica si se remarcd de-a lungul
acestora, contracarand efectele negative ale internationalizarii procesului de recrutare
si selectie a resurselor umane in institutii de invatamant superior;

> intensificarea relatiilor facultdtii cu institutiile publice prin implicarea cadrelor

didactice ca si experti in diferite dezbateri, in domenii prioritare.
DEZVOLTAREA SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

Identificarea de resurse extrabugetare trebuie s devina o prioritate a politicii manageriale
atat la nivelul departamentelor, a facultétilor cat si la nivelul Universitétii, utilizarea optimd a
tuturor resurselor financiare existente putdnd reprezenta cheia succesului in consolidarea si
dezvoltarea universitatii in general si a facultétii si departamentului in special.

in acest sens ar trebui si existe o implicare activé a tuturor cadrelor didactice si a factorilor
decizionali de la nivelul departamentului, facultétii si universititii in directia atragerii de resurse
financiare, astel propun spre implementare urmitoarele masuri:

> incurajarea elabordrii si aplicarii de cereri de finantare cu parteneri externi, spre exemplu
universititi din consortiu sau din stréinatate, angajatori cu potential etc., in functie de liniile
de finantare disponibile;

> favorizarea unei relatii de cooperare cu agentiile finantatoare, astfel incét informatiile
privind finantarea si pachetele asociate si poata fi usor obtinute si interpretate;

» aplicarea unei strategii de promovarea a programelor de studii universitare de licentd si de
masterat (in special cele infiintate in limbi de circulatie internationald) in vederea cresterii
numérului de studenti in regim cu taxa;

> crearea si dezvoltarea de cursuri postuniversitare de pregdtire profesionald pe baza unei
analize a solicitirilor pietei muncii si/sau prestarea de servicii de consultantd si extensie

universitars in domeniile de competentd ale personalului din departament;



» atragerea de resurse financiare (sponsorizri, donatii etc.) din mediul economic pentru
sustinerea unor activitati desfdsurate in cadrul facultatii/departamentului (simpozioane,

workshop-uri, editarea si publicarea de materiale didactice etc.).
CONCLUZII GENERALE

in implementarea prezentului plan managerial, tindnd cont de toate cele mentionate mai sus,
mi voi baza pe urmétoarele principii:

» transparentd in luarea deciziilor la nivelul departamentului prin comunicarea deschisd si
continui cu membrii acestuia;

» promovarea respectului si increderii reciproce intre colegii din departament;

> asigurarea respectdrii drepturilor membrilor departamentului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

» colaborarea deschisd cu comunitatea academici din Universitatea de Stiintele Vietii ”Regele
Mihai I”” din Timigoara si din alte universititi din Roménia si din strainatate.
Toate actiunile propuse pot fi duse cu succes la indeplinire doar intr-un climat de muncd

relaxat, flexibil, colegial, motivant si armonios.

Timigoara, Sef lucr. univ. dr. Diana Cornelia MARIN
16.10.2024 TN /




A v
LY
_europass

Curriculum vitae
Europass

Informatji personale
Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
E-mail(uri)

Natjonalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

MARIN CORNELIA DIANA
Com. Sacalaz, Nr. 372 B, Judetul Timig
0256277444 l Mobil: [+040723608489

dianamarin@usab-tm.ro, diana_rachiciu@yahoo.com
Romana
20.06.1980

Feminin

Universitatea de Stiintele Vietii “"Regele Mihai I” Timisoara - Facultatea de
Management si Turism Rural

01.10.2012-prezent
Sef lucrari universitar

Tndrumare si verificare activitate didactica specifica disciplinelor: Economia procesaril
produselor agricole, Protectia consumatorilor de produse si servicii turistice, Amenajari
turistice, (curs, seminar); elaborare cursuri gi materiale didactice universitare; activitate de
cercetare si publicare in domeniile de competentd; consultantd de specialitate pentru

parteneri si/sau firme din mediul de afaceri; coordonarea si indrumarea studentjlor in vederea
intocmirii proiectelor de diploma

USV Timigoara, Romania, 300645, Timisoara, Calea Aradului 119
Tnvatamant superior

06.06.2024-prezent
Responsabil Practica studenti din partea Facultatii de Management si Turism Rural

Tndrumare, organizare si verificare a activitdtii de practica a studentilor de la cele trei
specializari ale Facultétii de Management si Turism Rural

USV Timigoara, Romania, 300645, Timigoara, Calea Aradului 119
Invatamant superior

01.10.2019- 20.06.2022
Sef lucrari universitar



Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat]
principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
\Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitatj
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

indrumare si verificare activitate didactica specifica disciplinelor Economia procesarii
produselor agricole, Protectia consumatorilor de produse si servicii turistice, Protectia
consumatorului, Amenajari turistice, Bazele antreprenoriatului, Antreprenoriat inovativ, (curs,
seminar); elaborare cursuri §i materiale didactice universitare; activitate de cercetare si
publicare in domeniile de competentd; consultanta de specialitate pentru parteneri gi/sau
firme din mediul de afaceri: coordonarea si indrumarea studentilor in vederea intocmirii
proiectelor de diploma.

USAMVB Timisoara, Romania, 300645, Timisoara, Calea Aradului 119

Tnv&tamant superior

07/2016 — prezent

Membru in Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din Facultatea de Management si
Turism Rural

Implicarea in activitatile CCOC pentru realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera din Facultatea de Management si Turism Rural
USAMVB Timisoara, Roménia, Calea Aradului 119, Timigoara, Timig, Romania
Educatie

03/2016 — prezent

Responsabil cu Asigurarea Calitétii pe Departamentul Economia si Finantarea Firmei din
cadrul Facultétii de Management si Turism Rural, USAMVB Timisoara

Tntocmire semestrial3 a calendarului sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de cétre studentj prelucrarea lor si
interpretarea rezultatelor

Tntocmirea rapoartelor de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti si predarea lor in
mod

personal fiecarui cadru didactic, membru al departamentului EFF

Realizarea listei membrilor comisiei de evaluare colegiala a fiecarui cadrului didactic in parte
Prelucrarea (introducerea datelor in excel ) figelor de evaluare colegiald a cadrelor
didactice din departamentul EFF

Tntocmirea rapoartelor de evaluare colegiala si predarea lor in mod personal fiecarui cadru
didactic, membru al departamentului EFF

USAMVB Timisoara, Romania, Calea Aradului 119, Timigoara, Timis, Romania
Educatie

23-27.11.2015
Lector

Sustinere de cursuri in cadrul programului ERASMUS

Slovak University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management
Educatie si cercetare

04. 02. 2008-01.10. 2012

Asistent Universitar



Activitati si responsabilitéti
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Educatje si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtjnuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutjei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Indrumare si verificare activitate didactica specifica disciplinelor Economia procesarii
produselor  agroalimentare, Managementul procesarii  produselor ~agroalimentare,
Procesarea produselor agroalimentare, Sisteme de crestere §i exploatare a animalelor (curs,
seminar); elaborare cursuri si materiale didactice universitare; activitate de cercetare i
publicare in domeniile de competenta; consultantd de specialitate pentru parteneri gi/sau
firme din mediul de afaceri, coordonarea si indrumarea studentjlor in vederea intocmirii
proiectelor de diploma.

USAMVB Timisoara, Romania, 300645, Timisoara, Calea Aradului 119

Tnvatamant superior

1 octombrie 2005-04.02. 2008
Doctorand cu frecventa
Cercetare in vederea intocmirii tezei de doctorat

Sustinerea lucrarilor practice ~disciplinele:
agroalimentare, Managementul exploatatiilor agricole

USAMVB Timisoara, Romania, 300645, Timisoara, Calea Aradului 119
Tnv&tamant superior

Managementul  procesarii  produselor

lunie 2015
Diplomé formare psihopedagogica pentru Nivelul Il (aprofundare)

Psihopedagogia adolescentjlor, tinerilor i adulilor, Proiectarea si managementul
programelor educatjonale, Didactica domeniului i dezvoltdri in didactica specialitatii,

Practica pedagogica, Calitatea vie7tii si a mediului educational, Managementul organizatiei
scolare

Departamentul pentru pregétirea personalului didactic, USAMVB Timisoara

februarie 2015
Diploma formare psihopedagogicd pentru Nivelul | (initial)

Psihologia educatiei, Pedagogie, Didactica specialitaji, Managementul clasei de elevi,
Instruire asistata de calculator, Practica pedagogica

Departamentul pentru pregatirea personalului didactic, USAMVB Timigoara

februarie 2014
Certificat de competente
Proiectul: "Comunitatea virtuald interuniversitard pentru stiintd, tehnologie, inovare si

valorificare a proprietétii intelectuale’, POSDRU/86/1.2/S/56872, denumirea cursului:
Managementul antreprenorial al proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare

Universitatea de Vest din Timisoara

2011 -2014

Diplomd de economist /Domeniul administrarea afacerilor, Specializarea Economia
comertului, turismului si serviciilor/Adeverinta de absolvire Nr. 18795/1 1.07.2014

Competente in administrarea afacerilor in turism/ discipline fundamentale si complementare
conform planurilor de invatdmént promovate pentru formarea §i conturarea profesionala
continua in stinte economice/ Economie, Informatica, Economia turismului, Economia

serviciilor



Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Facultatea de $tiinte Economice

2012
Diplomé de formator/Seria G, nr.00424470
Universitatea ,Alexandru loan Cuza", lasi, Universitatea de Vest Timigoara

2011-2013

Scoala Postdoctorald in Domeniul Agriculturii i Medicinei Veterinare”
POSDRU/89/1.5/S/62371

Proiectul de cercetare din stagiul postdoctoral - Influenta tehnologiei de ingrasare asupra
performantelor de productie a unor noi hibrizi comerciali de suine crescuti in sistem intensiv

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinaré a Banatului din Timigoara

08.08.2013-11.08.2013
Diploma

Academia de vara cu tema "Perspective noi in didactica. Intre centrarea pe elev i abordarea
prin competente” (Proiectul Calitate, Inovare, Comunicare in sistemul de formare continua a
didacticienilor din fnvatamantul superior - POSDRU/87/1.3/5/63709)

Ministerul Educatiei Nationale, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia

02.06.2013 - 08.06.2013
Certificat de participare

Program de formare in Didactica Specialitétii Proiectul Calitate, Inovare, Comunicare in
sistemul de formare continua a didacticienilor din invatdmantul superior —
POSDRU/87/1.3/S/63709)

Ministerul Educatiei Nationale, Universitatea din Bucuresti, Universitatea A.l.Cuza lasi,
Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca, Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea
din Pitesti, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia

2007- 2010

Licentiat n Stiinte economice/ Specializarea: Contabilitate si informatica de gestiune,
Diploma de licenta Seria C, nr. 0032558

Competente tehnice in stiinte economice/ discipline fundamentale, complementare si
facultative conform planurilor de invatamant promovate pentru formarea si conturarea
profesionala continua in stiinta economice/ Microeconomie, Macroeconomie, Bazele
contabilitatii, Marketing, Management

Universitatea loan Slavici, Timigoara, Facultatea de Stiinte Economice

2006- 2008

Diploma de Master — Managementul dezvoltarii rurale durabile si alinierea la standardele
europene, seria G, nr. 0167172



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
Tnvatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Competente tehnice in domeniul agriculturii/ discipline fundamentale, complementare §i
facultative conform planurilor de invétamant promovate pentru formarea si conturarea
profesionala continud in domeniul agriculturii/ Politici rurale, Managementul exploatatiilor
agricole, Contabilitate si analiza economica, Marketing agroalimentar, Metode de studiu a
pietei, Economia resurselor, Proiecte economice, Economie mondiald, Consultanta

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timigoara, Facultatea de
Management Agricol

2005-2010
Doctor in Agronomie, diploma de doctor seria H, nr. 0008681

Studii doctorale domeniul Agronomie/ discipline fundamentale si complementare necesare
formarii profesionale continue prin doctorat/ Tema: Producerea si valorificarea cérnii de porc
in exploatatiile din vestul tarii

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timisoara, Facultatea de
Management Agricol

2000-2005

Diplomé de inginer diplomat , Specializarea Inginerie Economica in Agricultura, seria E, nr.
0011809

Competente tehnice in inginerie economica in agricultur/ discipline fundamentale,
complementare i facultative conform planurilor de invétdmant promovate pentru formarea si
conturarea profesional continua in inginerie economica in agricultura / Economia serviciilor
rurale, Economia turismului, Agroturism, Economie politica, Marketing general, Management
general, Economie rurala, Managementul exploatatiilor agricole, Managementul procesaril
produselor agricole, Finantele firmei

Universitatea de Stiinte agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timigoara
Facultatea de Management Agricol

1995-1999
Diplomé de bacalaureat, seria R, r. 0189293

Competente primare de comunicare, sinteza date, observare si generalizare fenomene/
specifice invatamantului liceal cu profil Alimentatie publica/ Economie, Marketing, Organizare,
Comunicare

Grup Scolar Economic Administrativ FSNITTI", Timigoara, judetul Timig - specializarea
Alimentatie publica



Experienta in cercetare

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) matema(e)
Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Engleza
Germana

Competente si abilitati sociale

e 2006 - Studiu privind impactul socio-economic al dezvoltarii UCCG Mures si calculul
recuperérii investitiei, Nr. 41/15.09.2006, Beneficiar: Compania Nationala ,Romarm”SA si
SC ,Electromecanica Ploiesti” SA , jud. Prahova, in valoare de 20238 lei — Membru in echipa
e 2006 - Studiu privind impactul socio-economic al dezvoltarii UCCG Timig si calculul
recuperarii investitiei, Nr. 40/15.09.2006, Beneficiar: Compania Nationala ,Romarm"SA si
SC ,Electromecanica Ploiesti” SA , jud. Prahova, in valoare de 25297 lei — Membru n echipa
e 2007- 2008 - Managementul agroturismului §i turismului interetnic in Banat, grant CNCSIS
in valoare de 163000 lei — Membru in echipa

e 2007-2008 - Managementul habitatului la porcine §i valorificarea productiei in conditji
ecologice conform normelor Uniunii Europene, grant CNCSIS in valoare de 44400lei -
Membru in echipad

e 2013-2015 - Promovarea senviciilor de echitatie ale A.C.S. Morisena in tara si strainatate,
in valoare 10304 euro — Membru in echipa

e 2013-2015 - Analiza unor indicatori de eficienté economica la culturile vegetale in cazul
aplicarii ingrasamintelor naturale si a celor chimice, in valoare 9000 euro — Membru in echipa
e 2015-2018 - Consultantd in elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a
activitatii SC AGROPLANT SRL, in valoare 10035 euro — Membru in echipa

e 2017-2019 - Proiect privind Invatamantul Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru
Universitati cu tema ,Cresterea gradului de adaptare la mediul universitar al studentilor cu risc
de abandon ai Facultatii de Management Agricol” - Membru in echipa

e 2019 — Proiect din Fondul de Dezvoltare Institutionald (FDI), Proiect CNFIS-FDI-2019-
0375, cu tema ,Cregterea vizibilitatii USAMVBT prin promovarea SAS-USA-TM ca mediator
intre studenti - viitori antreprenori si mediul de afaceri” - Membru in echipa

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare scrisa
conversatie
B1 B1 B1 B2 B2
B1 B1 B1 B2 B2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Spirit de echipa, adaptabilitate la condii variate, buna capacitate de comunicare si transfer,
abilitati dobandite prin educatie si formare ca personal academic.

Lucru in echip&: am lucrat in diverse echipe, am participat in grupéri la realizarea anumitor
proiecte, imi plac jocurile in echipa mai mult decat cele individuale, dau randament mai mare
atunci cand ajut si sunt ajutat in vederea realizarii unui scop comun.

Aceste competente au fost dobandite in cadrul activitatilor de la locul de munca §iin cadrul
evenimentelor culturale si sociale la care am participat. Munca pe care am desfasurat-o mi-a
permis sa imi dezvolt abilitati de munca in echip3, de comunicare interpersonald si totodata
sa raman centratd pe munca individuala.



Competente i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Competente si aptitudini artistice

Informatii suplimentare

16.10.2024

- 2016 — prezent - responsabil cu Asigurarea Calitafii pe Departamentul EFF ,din cadrul
Facultétii de Management si Turism Rural, USAMVB Timigoara;

- 2009 — prezent - membru in comisia de admitere, Facultatea de Management Agricol,
USAMVB Timigoara;

- 2006 — 2010 indrumétor (decan) de an la specializarea Inginerie Economica in Agricultura,
forma de invétdmant zi, Facultatea de Management Agricol, USAMVB Timigoara;

- 2010 - 2014 indrumétor (decan) de an la specializarea Inginerie §i Management in
Industria Turismului, forma de Tnvatamant zi, Facultatea de Management Agricol, USAMVB
Timigoara,

- 2014 - 2018 indrumétor (decan) de an la specializarea Inginerie §i Management in Industria
Turismului, forma de invatamant zi, Facultatea de Management Agricol, USAMVB Timisoara;
~2018 -2022 indrumétor (decan) de an la specializarea Inginerie §i Management in Industria
Turismului, forma de invatdmant zi, Facultatea de Management si Turism Rural, USAMVB
Timigoara;

- 2022-prezent indrumétor (decan) de an la specializarea Inginerie si Management in

Industria Turismului, forma de invatamant zi, Facultatea de Management si Turism Rural,
USV Timigoara;

Aptitudinile mele organizatorice reies din abilitatea de a coordona un grup si de a organiza
activitatea astfel incat grupul ca intreg s& aduca performanta pentru intreaga echipd. Aceste
aptitudini au fost dobandite si imbunatatite in perioada de experientd profesionald, in cadrul

numeroaselor training-uri, seminarii gi cursuri la care am participat ca formare profesionala,
in activitati de voluntariat sau in timpul liber.

-CUNOSTINTE OPERARE PC

- Cunostinte WORD

- Cunostinte EXCEL

- Cunostinte POWER POINT

- an universitar 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024 - secretar comisie disertatie - Facultatea de Management i Turism Rural,
Specializarea Management in Alimentatie Publica si Agroturism

- an universitar 2013/2014 si 2014/2015 - secretar comisie licenta - Facultatea de
Management Agricol, Specializarea Inginerie si Management in Alimentafie Publica si
Agroturism

- Membru in colectivul de organizare al Simpozionului Stiintific International ,Managementul
dezvoltarii rurale durabile”

Muzica

- Activitate stiintifica - 233 articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
nationale si internatjonale, din care 7 lucrari cotate ISI cu factor de impact, 33 lucrari stiinifice
publicate in reviste ISI Proceeding si 22 lucrari stiintifice publicate IS - abstract meeting

- Experienta in cercetare: - membru in 9 proiecte de cercetare nationale si internationale

- membru al Societatii de Istorie si Retrologie Agrara din Romania (S.LRAR);

- membru al Asociatiei pt. Cercetare Multidisciplinard din Zona de Vest a Romaniei (ACMV);
- membru Societatea Romana a Horticultorilor
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