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unor constrdngeri de ordin financiar 1n conditiile onorarii obligatiilor asumate privind
finantarea unor proiecte de cercetare-dezvoltare transfrontaliere, pregatire profesionald pe

fondul reducerii numarului de absolventi de liceu in anii 2011-2012 si implicita a numarului

RAPORT PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
-2012-

Anul 2012 a fost un an dificil pentru universitatea noastra, care a trebuit sa faca fata

de studenti.

structurile de conducere a universitdtii, alegeri care au generat un climat mai putin favorabil.

In prima parte a anului, activitatea in universitate a fost marcata de alegerile pentru

In anul 2012, conform planului operational asumat, au fost intreprinse actiunile

necesare punerii lui in aplicare.

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dintre obiectivele asumate si realizate, consider ca fiind mai importante urméatoarele:

Deschiderea spre mediul economic este un obiectiv strategic fundamental pentru

viitorul universitatii, iar constituirea Consioliului Consultativ al Mediului de Afaceri a

fost un prim pas foarte important in cadrul acestui demers;

Instituirea Premiilor de Excelentd ale USAMVBT si acordarea lor in cadrul Galei
premiilor USAMVBT in preajma sarbatorilor de iarna;

Infiintarea scolilor doctorale de Agriculturd, Medicina Veterinara si organizarea
CSUD;

Reorganizarea Departamentului ID — [FR;

Infiintarea compartimentului de cercetare si a celui de informatizare;
Actualizarea cartei universitare;

Adoptarea unei noi organigrame;

Cresterea transparentei prin publicarea hotararilor Consiliului de Administratie si
Senatului pe site-ul universitatii,

Infiintarea Gradinitei USAMVBT;

10) Imbunitatirea activitatii la cantina;
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11)Elaborarea a trei proiecte de HG privind patrimoniul — teren Timisoara 1300 ha,
blocuri locuinte km6, teren compensare ADS 62 ha;
12) Cresterea suparafetei lucrate de SD fard colaboréri, de la cca 700 ha la 900 ha;

Obiectivul care nu a fost realizat, desi este important este finantarea lucrarilor ISI.

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

In anul 2012, desi alocatiile bugetare au fost mai mici decat anul 2011 cu 6.308.361
lei, universitatea a reusit sa-ti onoreze toate obligatiile fata de personal, fatd de bugetul de stat
si fatd de furnizori. In acelasi timp s-au finantat proiectele transfrontaliere, POSMEDIU,
POSCCE. O situatie mai putin bund s-a inregistrat in cazul proiectelor POSDRU, unde
datorita blocajelor la nivel national, dar si a unei implicédri insuficiente a echipei de
management, restantele la plata sunt semnificative. La aceasta datd, proiectele sunt deblocate
existdnd premisele Incheierii lor In conditii bune. Situatia financiara pe surse de finantare si

tipuri de cheltuieli, este prezentatd In Anexa 1.

ACTIVITATEA DE CERCETARE

In urma reducerii fondurilor de cercetare la nivelul MEN precum si a cresterii
criteriilor pentru accesarea granturilor de cercetare, numaérul proiectelor de cercetare s-a redus.

In anul 2012 au fost castigate un proiect PN II prin domnul Prof.univ.dr. Sumalan
Radu, 6 proiecte Transfrontaliere, 1 proiect PNCDI si un proiect OI POSMEDIU, valoarea
acestora fiind de 5260859 si 161137 euro (Anexa 2)

SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

In anul 2012 pentru programele se studii in derulare, care au fostevaluate de
ARACIS, s-a obtinut acreditarea, iar pentru programele noi autorizarea provizorie.

Referitor la evolutia programelor de studii, aceasta poate fi apreciatd prin prisma
numarului de studenti, dar si a insersiei lor pe piata muncii dupa absolvire.

Analizénd aceasta evolutie (Anexa 3) se constatd In majoritatea cazurilor o tendinta
descrescatoare accentuata.

Unele programe de studii de licentd au un numaér foarte mic de studenti, ceea ce denota

o cerere redusd pe piata muncii, iar din punct de vedere financiar le face nesustenabile.
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Dispersia prea mare pe domenii de studii nespecifice universitatilor agricole, constitue
respective.

Pentru efiecientizarea financiard a programelor de studii s-a luat decizia de reducere a
numarului de ore la maxim 26, precum si efectuarea de trunchiuri sau cursuri comune.

Acest proces trebuie continuat. O mésurd care este obligatorie in viitor este adoptarea
unui numdr minim de studenti de la care poate functiona un program de studii.

In anul 2012 locurile bugetate au fost ocupate la toate facultatile. Numarul studentilor
cu taxd la programele de luicentd este In sciddere. (Anexa 4)

La programele de master situatia a fost mai bund, Inregistrdndu-se un numar mai mare
de studenti la taxd. (Anexa 5).

Invatamantul ID-IFR a inregistrat un declin privitor la numarul de studenti (Anexa 6)

SITUATIA ASIGURARII CALITATII

Organizarea actuala a USAMVBT constituie o etapa a procesului de tranzitie la un sistem
universitar modern, dinamic, in conformitatea cu exigentele Procesului de la Bologna. Astfel,
se urmdreste permanent actualizarea structurilor si elementelor institutiei la curentul actual
promovat la nivel national privind asigurarea calitdtii in Invatamantul superior in context
european in legaturd cu studiile universitare de licentd, master si doctorat, prin promovarea
unor sisteme si metodologii eficientizate de evaluare interna si externa.

In USAMVBT principala structurd cu atributiuni directe in domeniul calitatii este
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), infiintata in baza deciziei
Senatului. Comisia este constituitd In conformitate cu prevederile legale, functioneaza in baza
unui regulament propriu, iar structura actuald a acesteia este in conformitate cu prevederile
legale privind asigurarea calitafii educatiei. CEAC este subordonatd Senatului, iar Rectorul
este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de catre USAMVBT. Conducerea
operativa a CEAC este asiguratd de un coordonator numit de Rector. CEAC are 1n subordine
Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de facultati (CEAC). CEAC-F sunt
conduse de céte un responsabil cu asigurarea calitatii (RAC-F) si au in componenta lor
responsabili cu asigurarea calitafii din departamentele didactice (RAC-D) si responsabili cu
asigurarea calitdtii pe program(e) de studii (RAC-PS). Aceste comisii (CEAC-F) au
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gestioneaza.



In anul 2012 au avut loc alegeri ale structurilor responsabile de evaluarea si asigurarea

calitatii,

in conformitate cu prevederile regulamentului mai sus mentionat, stabilindu-se

componenta Comisiilor de asigurare si evaluare a calitatii la nivel de facultati dupa cum

urmeaza:

Facultatea

Responsabil CEAC

—F

Componenta comisie

Facultatea de
Agricultura

Conf.dr.ing. Radulov
Isidora

http://www.usab-
tm.ro/USAMVBT Comisii ro 14.html

Facultatea de Prof.dr.ing, Alda | http://www.usab-

Horticultura si Simion tm.ro/utilizatori/HORTICULTURA/file/2012-

Silvicultura 2013/Comisii%?20facultate/ Comisie%20calitate.pd
f

Facultatea de Sef lucr.dr. Milin | http://www.usab-

Management Anda tm.ro/USAMVBT Comisii_ro_952.html

Agricol

Facultatea de Conf.dr. Igna | http://www.usab-

Medicina Violeta tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/file/Decizie%

Veterinara 20numire%20CEAC%20F.pdf

Facultatea de Sef lucr.dr. Dogaru | http://www.usab-

Tehnologia Diana tm.ro/utilizatori/tpa/file/comisii/comisie%20calitat

Produselor €%20tpa.pdf

Alimentare '

Facultatea de
Zootehnie si
Biotehnologii

Sef lucr.dr.ing.
Patruica Silvia

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT _Comisii-de-
lucru ro 1033.html

In baza hotararii Senatului USAMVBT nr. 6389 data 03.10.2012 s-a stabilit

urmatoarea componenta CEAC-U:

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia - coordonator numit de rector

Conf.dr.ing. Radulov Isidora — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Conf.dr. Igna Violeta — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Sef lucr.dr. Dogaru Diana — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Student Bisorca Gabriel — reprezentantul studentilor desemnat de acestia

Prof.dr.ing. Grozea Adrian- reprezentant al sindicatului reprezentativ desemnat de

acesta.

In cadrul sedintelor saptamanale de lucru ale CEAC-U, facultitile care nu au

reprezentan{i In comisie, au fost reprezentate de catre RAC-F respectiv, cu rol consultativ si

statut de invitat permanent, fard drept de vot, in conformitate cu regulamentul cod:

USAMVBT PGO001-R044. Pentru a asigura o buna comunicare si a facilita procesul de

implementare a documentatiei elaborate s-a stabilit ca la sedintele CEAC, cu statut de invitat

permanent participa si membrii Departamentului de Management al Calitatii, structura a carei
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componenta a fost stabilita prin Ordin nr. 2983/09.05.2012, dupa cum urmeaza:
Conf.dr.ing. Tulcan Camelia - director
Sef lucr.dr.ing. ec. Balan Ioana — coordonator Compartiment audit intern
Conf.dr.ing. Radulov Isidora — membru
Conf.dr.Chis Codruta — membru
Sef lucr.dr. Orboi Dora — membru

Auditarea interna

In anul 2012, in cadru structurilor USAMVBT auditarea interna s-a desfasurat in

conformitate cu Programul anual de audit , echipele de audit fiind repartizate dupa cum

urmeaza:

Perioada de desfasurare
a auditului

Entitatea organizatorica
auditata

Echipa de audit

05.06.2012

Facultatea de Agricultura

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia
Sef lucr.dr. Morar Adriana

Sef lucr.dr. Pascu Corina

Sef lucr.dr.ing. Dragomirescu
Monica

Lector dr. Abraham Barna Corina

05.06.2012

Facultatea de Medicina
Veterinara

Sef lucr.dr.ing. ec. Bialan Ioana
Conf.dr. Iancu Tiberiu

Conf.dr. Pet Elena

Conf.dr.ing. Sumalan Renata
Sef lucr.dr. ing. Cziszter Ludovic

05.06.2012

Departamentul de Stiinte
Exacte si Socio-umaniste

Sef lucr.dr.ing. Jianu Cilin
Sef.lucr.dr.ing. Berbentea Flavius
As.dr.ing. Dogaru Diana

06.06.2012

Facultatea de Horticultura

Sef lucr.dr.ing.ec. Balan Ioana
Conf.dr. Iancu Tiberiu
Conf.dr.ing. Dumitrescu Gabi
Lector dr.ing. Milin Anda

06.06.2010

Facultatea de Tehnologia
Produselor Alimentare

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia
Prof.dr.ing. Grozea Ioana
Conf.dr.ing. Igna Violeta
Sef lucr.dr.ing. Patruica Silvia

07.06.2012

Facultatea de Management
Agricol

B -

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia
Prof.dr.ing. Grozea Adrian
Conf.dr.ing. Radulov Isidora
Sef lucr.dr Ghise Alina

07.06.2012

Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii

Sef lucr.dr.ing.ec. Balan Ioana
Conf.dr. Brad Ioan

Conf.dr.ing. Alexa Ersilia
Conf.dr.ing. Popescu Sorina
Sef lucr.dr. Prunar Florin




Auditarea externa

In anul 2012 USAMVBT a participat la 2 evaluari institutionale externe de mare
importanta pentru institutia noastra: evaluarea de catre FEuropean University Association
(EUA) si auditul de recertificare a sistemului de management al calitatii in conformitate cu SR
ISO 9001:2008, de catre SRAC, si. La nivelul facultatilor au fost efectuate si evaluari externe

ARACIS pe programe de studii.

Evaluare institutionala EUA

Participarea in procesul de evaluare EUA a universitatii noastre a demarat cu implicarea
reprezentantilor propus‘iw de catre Consilul de administratie (Conf.dr.ing. Tulcan Camelia,
Conf.dr.ing. Radulov Isidora si Sef lucr.dr. Orboi Dora) la activitatile Atelierului de lucru
din cadrul proiectului ““Performanta in cercetare, performanta in predare. Calitate,
Diversitate si Inovare in Universititile din Romania,, desfasurat in data de 25 mai 2012
la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davilla,, Bucuresti.

In conformitate cu Ordinul nr. 3943 din 18.06.2012 s-a stabilit componenta grupului

de elaborare a Raportului de autoevaluare http://www.usab-

tm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/raport EUA/Raport%20EUA%?20varianta%?20romana.

pdf

Elaborarea raportului a necesitat o colectarea informatiilor din teritoriu cu implicarea
tuturor functiilor care gestioneaza informatiile, la nivelul fiecdrei entitéti organizatorice. Un
rol important l-au jucat structurile CEAC la nivel de facultati care au constituit interfata intre
grupul de elaborare al raportului si membrii corpului profesoral.

In perioada 28-30 noiembrie 2012 s-a derulat prima vizita a comisiei EUA alcatuita
din: Prof. Bent Schmidt Nielsen, prof. Derin Ural, Prof. Stavros Koubias, Prof. Clark Gregory
si student Thomas Bach.

Programul vizitei a inclus interviuri cu reprezentati ai conducerii si a corpului
profesoral din Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Tehnologie a Produselor Agroalimentare, precum si
a reprezentantilor studentilor acestor facultati.

In program au fost inclusi si reprezentantii mediului de afaceri, respectiv membrii ai
Consilului Consultativ al USAMVBT.
http://www.usabtm.ro/utilizatori/universitate/file/2012/raport EUA/Schedule%20proposal%?2
OUSAMVBT%?20final.pdf




In urma vizitei s-au solicitat documente suplimentare, care au fost postate pe site-ul

oficial al proiectului din care s-a finantat aceasta activitate ( www.forhe.ro), urménd ca cea de

a doua vizita sa fie efectuata in perioada 11-14 martie 2013.

Audit extern SRAC

In perioada 18-20 iunie 2012 a avut loc vizita de audit extern (de recertificare) din
partea SRAC in scopul mentinerii certificérii sistemului de management al calitatii conform
standardului SR EN ISO 9001:2008. La sediul Departamentului DAC au fost analizate in
detaliu, Manualul calitatii si documentele aferente si au fost evaluate la nivelul facultatilor si
serviciilor administrative modalitdtile de implementare si punere 1n practici a cerintelor
documentate.

In urma auditului nu s-au constat neconformitati, obtinandu-se recertificarea in
conformitate cu SR EN ISO 9001:2008 pentru: activitati de invatamant superior-nivel licenta,
masterat si doctorat, cercetare si consultanta in domeniile fundamentale stiinte agricole si
silvice, stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, medicina veterinara si management in agricultura.
S-a obtinut certificatul SRAC nr. 7251/1 si certificatul IQNet nr. RO 7251, ambele eliberate
in 21.06.2012.

Evaluari externe ARACIS pe programe de studii

- In octombrie 2012, a avut loc procesul de evaluare al comisiei ARACIS in vederea
acreditdrii programului de studii universitare de licentd: Mdsurdtori terestre si cadastru,
domeniul Inginerie geodezici din cadrul Facultatii de Agricultura. In urma Rportului
ARACIS, elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile legii nr. 87/ 2006, cu modificarile
si aprobarile ulterioare, s-a aprobat acreditarea, cu vizitd de evaluare la doi ani, a
programului de studii, forma de Invatamant cu frecventd, capacitate de scolarizare in primul
an de studiu: 50 studenti (extras din PV al Consiliului ARACIS la data de 29.11. 2012).

-In perioada 13 — 14 decembrie 2012, a avut loc procesul de evaluare al comisiei
ARACIS 1in vederea acreditdrii programului de studii universitare de licentd: Masini si
Instalatii pentru Agriculturd si industrie alimentard, domeniul Inginerie mecanicd din
cadrul Facultatii de Agricultura. In urma evaludrii, programul de studii a obtinut avizul
ARACIS: Incredere — acreditare, invataiméant cu frecvents, capacitate de scolarizare in
primul an de studii - 50 locuri (Extras din procesul verbal al comisiei ARACIS nr.444/17.12.
2013).



- Programul de licenta ''Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism™
(IMAPA) din cadrul Facultatii de Management Agricol — forma de invatamant ID a fost
evaluat conform cererii de acreditare nr. 1735/30.03.2012 — In conformitate cu Raport de
validare al Consiliului ARACIS din 31.05.2012 s-a obtinut acreditarea pentru programul de
licenta ID IMAPA pentru 5 ani cu o cifra de scolarizare de 150 locuri. '
In cadrul Facultatii de Tehnologia Produselor Alimentare s-a obtinut avizul de autorizare
si functionare provizorie a pentru programul de licenta PCM. in data de 31 .05.2012. De
asemenea, pentru ormonizarea denumirii programului de licenta al facultatii TPA (TPPA) cu
domeniul Stiintelor ingineresti, s-a solicitat si a fost aprobata in Consiliul ARACIS in
31.05.2012 solutia de mentinere a acreditarii programului de studii de licenta TPPA cu
schimbarea denumirii in Ingineria Produselor Alimentare.

Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic
S-a facut conform metodologiei cunoscute pornind de la fisele de autoevaluare pe baza

evaludrii colegiale, a celei facute de studenti si de directorul de departament.

SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE

Comisia de Eticad Universitard din cadrul USAMVB Timisoara in actuala componenta:

—
.

Prof.univ.Dr.Nicoleta MATEOC-SIRB — presedinte
Conf.univ.Dr. Dorel DRONCA - vicepresedinte
Conf.univ.Dr.Simona NITA — membru
Conf.univ.Dr. Ducu STEF — membru

Conf.univ.Dr. Violeta IGNA — membru
Sef.lucr.univ.Dr. Anca DRAGUNESCU - membru
Lector Dr.Narcisa CRISTA - membru
Administrator Stefan GRUBER - membru

Student Alexander DEGIANSKI - membru

10. Dr.medic vet. Alina ILIE — secretar

L SR A S

functioneazad conform art.306 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si hotérarii Senatului
universitar din data de 18.05.2012, prin Ordinul rectorului nr.3253 din 21.05.2012.
Comisia de Etica a USAMVB si-a desfasurat activitatea In conformitate cu legislatia

in vigoare de la nivel national, prin respectarea prevederilor Codului de eticd si deontalogie



profesionala universitard din Carta Universitarda a USAMVB si potrivit Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de Etica din cadrul USAMVB Timisoara.

In conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de eticd si deontologie profesionald
universitara, pe parcursul anului 2012, Comisia de Eticd Universitard a urmadrit respectarea
normelor de etica si deontologie universitard in intreaga comunitate academica astfel incat sa
se formeze si si se intareascd un climat universitar bazat pe cooperare si competifie corecta,
pe profesionalism si competentd, care sé conduci n timp la cresterea prestigiului universitatii.

Avand in vedere componenta Comisiei de Eticd, se urméreste In permanentd
diseminarea bunelor practici de aplicare a prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitar al USAMVB Timisoara catre tofi membrii comunitatii academice.

In anul 2012, Comisia de Etici s-a intrunit in sedinte ordinare dar si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori s-a impus acest lucru.

Pe parcursul anului 2012 Comisia de Etica nu a Inregistrat sesizéri cu abateri grave de
la normele de etica si deontologie profesionald, nu s-au constatat abateri care sd presupund
cercetarea si anchetarea unor cazuri de catre organele de urmarire sau cercetare penala.

In aceasta perioads, sesizirile inregistrate la Comisia de Etici Universitard au fost
discutate si analizate in cadrul comisiei, stabilindu-se solutii in conformitate cu prevederile
Codului de eticd si deontologie profesionald universitard cuprinsd in Carta universitard a
USAMVB din Timisoara, a Regulamentului comisiei sau a legislatiei aflate In vigoare, in

functie de caz.

SITUATIA PERSONALULUI SI A POSTURILOR VACANTE

La 1 octombrie 2012 in statele de functii au fost normate 559 de posturi didactice,
din care vacante 227.

Personalul didactic auxiliar si de cercetare 118, TESA si administrativ 80.

Reprezentarea detaliatd iIn Anexa 7.

In luna iulie 2012 au fost scoase la concurs 30 de posturi didactice din care in urma

concursului au fost ocupate 23.



SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

In conditiile contractiei economice datorate crizei, insertia absolvenfilor in productie
este foarte dificila.

Gestionarea evidentei angajarii In productie a absolventilor este deficitara, neexistdnd
practica in acest sens.

In prezent, informatiile le obtinem atunci cind absolventii ridica diplomele.

Informatiile obtinute sunt prezentate in Anexa 8.

RECTOR
Prof. Univ. Dr. Ing. Paul Pirsqa
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ANEXA 1

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII
-2012-

1. FINANTAREA DE BAZA

in anul 2012, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului din Timisoara a primit, de la Ministerul Educatjei, Cercetarii si Inovarii
pentru finantarea de baza, alocatii bugetare in valoare de 18.028.130/21.192.076
lei. Sumele alocate au fost utilizate astfel:

- LEI -
Nr. Titlul Plati efectuate
crt. 2012 2011
1. | Cheltuieli de personal 18.026.919 21.175.718
2. | Cheltuieli pentru bunuri si servicii - -
3. | Cheltuieli privind bursele 1.754 26.424
4. | Cheltuieli de capital - -
Total 18.028.673 21.202.142

2. VENITURI PROPRII

in anul 2012 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a
Banatului din Timisoara a realizat venituri proprii in valoare de:
8.152.943/8.570.557 lei. Veniturile proprii au fost utilizate astfel:

- LEI -
Nr. Titlul Plati efectuate

crt. 2012 2011
1. | Cheltuieli de personal 3.917.013 2.253.515
2. | Cheltuieli pentru bunuri si servicii 4.143.875 4.983.760
3. | Cheltuieli privind burse studenti 203.300 336.119

4. | Dobanzi 33.150 -

5. | Cheltuieli de capital 71.440 477.868
Total 8.368.778 8.051.262




3. FINANTAREA COMPLEMENTARA

in anul 2012 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului din Timisoara a primit de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii,
pentru finantarea complementara, alocatii cu destinatie speciala in valoare de
5.906.328/8.050.743 lei, repartizat astfel:

- LEI-
Nr. | Destinatia alocatiilor bugetare incasare Plata
crt. 2012 2011 2012 2011
1. | Alocatii bugetare pentru | 1.450.000 | 2.310.000 | 1.761.001 | 1.764.480
cheltuieli de investitii
2. | Alocatii bugetare pentru dotari 435.000 500.000 351.189 176.116
3. | Alocatii bugetare pentru burse 2.200.921 | 2.141.076 | 2.217.290 | 2.276.979
4 Alocatii bugetare pentru 336.635 336.110 316.778 298.067
transport studenti
5. | Alocatii bugetare pentru 65.000 | 1.200.000 47.811 ] 1.194.064
reparatii capitale (RK)
6. | Subventii pentru camine si 1.418.772 | 1.563.557 | 1.418.772 | 1.563.557
cantine
7. | Alocatii bugetare pt. ajutor de - - - -
calculator
Total 5.906.328 | 8.050.743 | 6.112.841 | 7.273.263

4. ACTIVITATI AUTOFINANTATE

4.1. Activitatea de cercetare stiintifica

in anul 2012 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului din Timisoara a realizat venituri din activitatea de cercetare stiintifica in
valoare de 2.051.301/6.692.759 lei.
Sumele realizate din activitatea de cercetare au fost utilizate astfel:

- LEI-
Nr. Titlul Plati efectuate
crt. 2012 2011
1. | Cheltuieli de personal 899.436 3.459.102
2. | Cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.120.437 2.975.456
3. | Cheltuieli privind burse studenti - 27.000
4. | Cheltuieli de capital 236.842 417.530
Total 2.256.715 6.879.088




4.2. Activitatea de microproductie

in anul 2012 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului din Timisoara a realizat venituri din activitatea de microproductie in
valoare de 11.599.397/10.457.803 lei.

Sumele realizate din activitatea de microproductie au fost utilizate astfel:

- LEI -
Nr. Titlul Plati efectuate
crt. 2012 2011
1. | Cheltuieli de personal 1.558.084 1.466.354
2. | Cheltuieli pentru bunuri si servicii 7.640.641 7.943.274
3. | Cheltuieli de capital 277.306 254.806
4. | Rambursare credite - 590.385
Total 9.476.031 10.254.819

4.3. Activitatea proprie a caminelor si cantinelor

in anul 2012 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului din Timigoara a realizat venituri proprii din activitatea caminelor
caminelor si cantinelor in valoare de 2.060.315/2.022.591 lei.

Sumele realizate din aceste venituri au fost utilizate astfel:

- LEI -
Nr. Titlul Plati efectuate
crt. 2012 2011
1. | Cheltuieli de personal 731.044 694.865
2. | Cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.225.940 1.149.478
3. | Cheltuieli cu alimentele 175.609 235.449
4. | Cheltuieli de capital - -
Total 2.132.593 2.079.792




Proiecte pentru care au fost efectuate pliati din fonduri europene (POSDRU, POSCCE SI POSMEDIU)

Nr. Nume Titlu proiect Nume Nume Data inceperii Data Valoare Valoare totala Plati de Sume
crt. beneficiar (sau acronim) program operatiune/ implementarii previzionata contract de a platilor efectuat imprumutate
(initiatorul prin care se DMI/masura proiectului pentru finantare efectuate la
proiectului) finanteaza din care se finalizarea in lei 31.10.2012
proiectul finanteaza implementari in lei
proiectul i proiectului
1 | USAMVB Program pilot de POSDRU/6/ | Axa prioritara 1. 01.10.2008 30.09.2011 7.312.953 5.526.497 Incheiat 808.846
Timisoara sustinere a cercetarii 1.5/21/6540 Domeniul major
(Horia doctoranzilor bursieri de interventie 1.5 Depus CR
Cernescu) 5/30.11.20
11
=991.200
2 | USAMVB Dezvoltarea POSCCE/14 AXA 01.03.2009 31.12.2012 45.211.960 25.721.201 19.490.759 2.000.000+
Timisoara infrastructurii de 5/2669/18/0 PRIORITARA 2 '
(Horia cercetare, educatie si 1.03.09 —CDI: Prelungit CR CREDIT
Cernescu) servicii in domeniile Operatiunea 2.2.1 28.02.2013 7/31.10.2012 5 600.785
medicine'i' Vetgrinare? si 7 909.450 RN
tehnologiilor inovative
pentru RO 05
3 | CCI Valcea RO4 RURALBIZ - POSDRU/83 | Axa prioritara 5 01.03.2010 01.03.2013 524.997 reziliat
(USAMVB - Initiative pentru o /5.2/S/47717 | Domeniul major
partener 2) dezvoltare rurala de interventie 5.2
durabila
4 | USAMVB Scoala Postdoctorald in | POSDRU/89 | Axa prioritard 1. 01.05.2010 01.05.2013 20.352.635 5.557.962 3.729.426 2.145.950
Timisoara domeniul Agriculturii /1.5/S/62371 | Domeniul major TOTAL
(Alexandru si al Medicinei de interventie 1.5 CR3/
Moisuc) Veterinare POSDOC 9.287.388
Parteneri 01.11.2012=
USAB Iasi si USAMVBT
st st 1.256.752

USAB Clyj




5 | USAMVB IASI | Retea de colaborare POSDRU/86 | AxalDMI 1.2 29.06.2010 29.06.2012 689.000 669.757 - 32.776
(Sala F.) — universitara online /1.2/S/62723
partener CR3/09.05.2012
USAMVB depus—
TIMISOARA epus
222.000 lei
6 | USAMVB Studii doctorale pentru | FSE- AXA 1DMI 1.5 30.09.2010 30.09.2013 8.995.117 2.787.798 6.207.319 1.390.000
TIMISOARA formare in cercetare POSDRU o
(MOISUC (FOR-CE) CPP Primit CR1-
ALEXANDRU) 107/DMI =470.925 lei
L. 12
5/S/80127 CR2=2
7 | UNIVERSITAT | Excelenta academica in | FSE- AXA 1DMI 1.2 15.09.2009 15.09.2012 588.000 207.894 - 222.868
EA SIBIU invatamantul la POSDRU/86 L
(USAMVBT — | distanta si invatamantul | /1.2/S/61878 CRI primit=
partener- cu frecventa redusa 50.143 lei
SAMBOTIN
LIVIU) CR2 depus=
91.504 lei
8 | USAMVBT Educatie universitara la | POSDRU/86 | A XA P 1DMI 1.2 28.06.2010 28.06.2013 1.055.478 624.822 430.656 78.233
(Darabus Gh.) - | nivel european in /1.2/5/63654
partener domeniul MV
9 | USAMVB Imbunatatirea POSDRU/86 | AXA 1 DMI 1.2 01.09.2010 31.08.2013 2.504.077 80.988 2.423.089 7.743
CLUJ programelor de studiu | /1.2/S/61841
(GERGEN- master cu profil
partener) agroalimentar
10 | USAMVBT Elaborarea planului de | OI POS AXA TV 10.11.2011 09.11.2014 1.944.227 150.029 1.671.413 163.000
(BANATEAN- | management integrat MEDIU
DUNEA IOAN) | pentru ROSCI0109

Lunca Timisului si
ROSPAO0095 Padurea
Macedonia

Cod SMIS 36396




11 | USAMVBT Elaborarea planului de | OI POS AXA TV 04.2012 03.2014 2.976.864 371.087 2.605.777 98.620
(NICOLIN management al MEDIU
ALMA) Parcului National
Cheile Nerei
TOTAL 8.948.821
din care
2.000.785

credit




ANEXA 2.2

Nr. | Nume beneficiar Titlu proiect Nume Nume operatiune/ Data Data Valoare Valoare Sume
crt. (initiatorul (sau acronim) program DMI/masura inceperii previzionata | contract de totala a imprumut
proiectului) prin care se din care se implementa pentru finantare platilor ate
finanteaza finanteaza rii finalizarea in lei efectuate
proiectul proiectul proiectului | implementarii la
proiectului 31.12.2011
in lei
1. | USAMVBT Cooperare pe mediu- | HURO- 01.11.2009 30.04.2011 630.000 491.600 173.000
(BUTNARIU biochimie pentru CBC
MONICA) prognoza asupra 0801/038
poluarii naturale
asupra apei si solului
in regiunea de
granita RO-HU
pentru prevenirea
catastrofelor
2. | USAMVBT UNISPORT HURO 01.11.2010 30.10.2011 455.800 414.242 419.000
(MERGHES 0901/105//3
PETRU) /1
3. | USAMVBT Cresterea sturionilor | HURO Axa?2 (2.24.) 01.01.2011 31.12.2011 70.206 63.204 64.200
(GROZEA si a altor specii de
ADRIAN) pesti
4. | USAMVBT Stop Ambrosia IPA 408 Axal (2.1.) 01.01.2010 31.12.2011 1.878.154 904.161 595.610
(SARATEANU
VERONICA)
5. | NITA LUCIAN | SOILMAP HURO AXA2((22.2) 01.01.2011 30.06.2012 63.000 219.662 200.700
0901/062 euro=270.
900 lei
6. | POPESCU SZETISA 1 HURO AXA2((2.2.2) 01.02.2011 30.05.2012 125.000 444,745 454.839
SORINA 0901/147 euro=537.

500 lei




PETRESCU
IRINA

Detectarea poluarii
cu metale grele

HURO
0901/270

AXA 2 (2.2.2)

01.02.2011

30.07.2012

97.280

euro~418.

304 lei

395.218

397.875

ALEXA
ERSILIA

Systems to reduce
mycotoxin
contamination of
cereals and
medicinal plants in
order to preservation
native species and
traditional products
in Romania-Serbia-
croatia

SEE-ERA

01.10.2010

31.03.2012

10.000

SAMFIRA
IONEL

Sustainable
preservation of
indigenous south
east european
legumes and their
food and feed
products

SEE-ERA

01.12.2010

30.09.2012

10.000
euro=
42.300 lei

13.311

TOTAL

2.315.224




ANEXE 2.3

Nr. | Nume beneficiar Titlu proiect Nume program Nume Data inceperii Data Valoare contract Valoare Plati de Imprumut
crt. (initiatorul (sau acronim) prin care se operatiune/ implementarii previzionata de finantare totala a efectuat USAMVBT
proiectului) finanteaza DMI/masura proiectului pentru in lei platilor M
proiectul din care se finalizarea efectuate la
finanteaza implementari 31.10.2012
proiectul i proiectului in lei
1 | GROZEA HURO FISH HURO AXA2(2.22) 2011 31.12.2012 | 352.150 euro= | 1.042.000 | 472.245 838.133
ADRIAN 0802/037 1.514.245 lei
2 | POSTA BIOFECTOR KBBE 2012 MASURA 12- | 01.09.2012 | 30.08.2017 76.850 euro =6.000 lei - -
GHEORGHE CONTRACT 03 Primit 20.172
312117 FP7 euro
3 | VINTILA RESGAS 2011 | HURO AXA2(2.2.2) | 01.06.2012 | 30.11.2013 | 74.600 euro= 46.160 289.540 53.335
TEODOR 1001/193 335.700 lei
1.492
cofinantare
4 | RADULOV MARIVMICC | HURO AXA2(2.2.2) 91.000 euro= 137.573 101.177 170.749
ISIDORA OLL 1001/129 409.500 lei
1.820
cofinantare
5 | IMBREA FEDERTO HURO AXA2(2.23) 2012 2013 9.687 euro= 13.459 28.195 15.000
FLORIN 41.654 lei
6 | ABRAHAM IMPACT E EURAXESS - FP 7 01.10.2012 | 30.09.2014 | 28.034 EURO - - -
CORINA U PEOPLE 2012 21.025 euro
PRIMIT
7 | VINTILA Producerea PCCA-TIP I- PNCDI 01.06.2012 | 30.05.2015 300.000 lei/ 79.000 - -
TEODOR hidrogenului cu | parteneriate 79.000 lei
epurare Politehnica TM
simultana
BIOSIM
8 | SUMALAN Screeningul PCCA TIP 1 PN II 16.07.2012 16.07.2015 | 1.983.995 lei/ 540.681 - -
RADU tolerantei la 540.681 primit
salinitate
TOTAL 1.077.217
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Situatia ocuparii locurilor scoase la concurs la programele de licenta in anul 2012

FACULTATEA TOTAL LOCURI OCUPATE LOCURI TAXA | OCUPATE OBSERVATII
LOCURI BUGETAT
SOLICITATE
(ARACIS)
AGRICULTURA 340 (360) 161 +1 162 178 39 La nici un
6 programe de studiu program de studiu
nu s-au ocupat
locurile cu taxa
HORTICULTURA SI | 245 (220) 115+9 124 96 21 La nici un
SILVICULTURA program de studiu
5 programe nu s-au ocupat
locurile cu taxa
MANAGEMENT 160 (160) 84 +2 86 74 9 La nici un
AGRICOL program de studiu
3 programe nu s-au ocupat
locurile cu taxa
MEDICINA 180 (180) 97 + 4 101 49 + 30 66 Nu s-au ocupat
VETERINARA locurile cu taxi la
2 programe sectia engleza
TEHNOLOGIA 195 (195) 74+ 2 76 134 41 La nici un
PRODUSELOR program de studiu
AGROALIMENTARE nu s-au ocupat
2 programe locurile cu taxa
ZOOTEHNIE SI 130 (190) 68 +6 74 116 9 La nici un
BIOTEHNOLOGII program de studiu
3 programe nu s-au ocupat

locurile cu taxa

Anexa 4



Situatia ocuparii locurilor scoase la concurs la programele de master in anul 2012

Anexa 5

FACULTATEA TOTAL LOCURI OCUPATE LOCURI OCUPATE OBSERVATII
LOCURI BUGETAT TAXA
SOLICITATE
(ARACIS)
AGRICULTURA 195 81 81 114 46 La nici un program de studiu nu
) s-au ocupat locurile cu taxa
6 programe de studiu
HORTICULTURA SI | 245268 (220) 80 80 188 29 La nici un program de studiu nu
SILVICULTURA s-au ocupat locurile cu taxa
8 programe
MANAGEMENT 160 (162000) 66 66 134 67 La nici un program de studiu nu
AGRICOL s-au ocupat locurile cu taxa
4 programe
TEHNOLOGIA 195 (195)80 48 48 32 12 La nici un program de studiu nu
PRODUSELOR s-au ocupat locurile cu taxa
AGROALIMENTARE
3 programe
ZOOTEHNIE SI 130 (190)105 35 35 70 21 La nici un program de studiu nu

BIOTEHNOLOGII

4 programe

s-au ocupat locurile cu taxa







Situatia ocuparii locurilor scoase la concurs la programele de licenta la ID — IFR in anul 2012

FACULTATEA TOTAL LOCURI SOLICITATE | OCUPATE
AGRICULTURA 125 74
2 programe de studiu
HORTICULTURA SI 50 18
SILVICULTURA

1 program
MANAGEMENT AGRICOL 225 105
2 programe
TEHNOLOGIA PRODUSELOR 100 16
AGROALIMENTARE

2 programe
ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII 30 8

1 program

Anexa 6



Anexa 7

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedidactic la 01
octombrie 2012

Nr | Facultatea, Nr. posturi prof. | Nr. posturi Nr. posturi Nr posturi Nr. posturi Total posturi Numarul | Numarul Nr. personal | Nr. prof.
. departamentul conf. lector/S.L. asistent preparator personal | personalului | asociat cu consultanti
crt |, colegiul, ului nedidactic varsta peste
servicii didactic | (TESA si 65 ani aflati
functionale si o auxiliar administrati | in activitate
alte structuri g si de V) prin contract
administrative S cercetare de munca pe
= perioada
2 determinatd
) S E |8 |8 |2 |E |2 |§E |g |E |2 |¢
o > o > o > o > o > o > =
Total 68 16 58 12 130 165 68 34 8 0 332 | 227 | 559 118 80 17 0
1 Agricultura 17 2 14 4 40 10 21 4 5 0 97 20 117 12 3 1
2 Horticultura 14 2 10 4 18 15 8 2 1 0 51 23 74 12 4 2
si Silvicultura
3 Management | 6 2 9 0 24 18 9 9 0 0 48 29 77 3 0 3
Agricol
4 Medicina 13 2 10 3 22 10 13 8 0 0 58 23 81 18 3 5
veterinarad
5 TPA 3 8 1 16 13 8 7 1 0 41 24 65 0 3
6 Zootehnie si 10 0 7 0 10 9 4 1 0 37 11 48 13 2 3
biotehnologii
7 Dep. 0 0 0 0 0 92 0 0 0 0 0 92 92 9 20 3
DIDFRED
8 10SUD 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0
9 Rectorat 0 0 0 0 18 9 0
10 | Dir. 0 0 0 0 30 39 0
administrativa




ANEXA 8 SITUATIA INSERTIEI STUDENTILOR

2011 2010 2009
NU SUNT NU SUNT NU SUNT
ANGTQJAT' ANGAJATI | NUSUNT | | ANGTQJAT' ANGAJATI | NUSUNT | . ANGTQJAT' ANGAJATI NU SUNT Total
iN ANGAJATI otal rocent iN ANGAJATI ota Procent N ANGAJATI ota Procent
DOMENU | ovieniu DOMENIU | iy DOMENIU | pouENIU
Facultatea Specializarea
Agricultura 16 7 12 35 | 4571% 20 19 26 65 30,77% 17 14 15 46 37%
Ingineria mediului 40 26 75 12,00% 10 56 33 99 10,10% 48 28 79 4%
Biologie 12 3 22 31,82% 3 3 6 50,00% 14 9 27 15%
. . Protectia plantelor 1 6 7 0,00% 2 10 5 17 11,76% 1 8 4 13 8%
Agricultura
Masuratori
terestre si 0 0 0 0 0,00% 33 7 9 49 67,35% 17 1 5 23 74%
cadastru
MIAIA 0 1 3 2 6 16,67% 2 7 5 14 14%
TOTAL 32 60 47 139 | 23,02% 69 95 78 242 | 28,51% 44 92 66 202 22%
Horticultura 5 11 25 20,00% 1 39 24 74 14,86% 16 35 20 71 23%
Silvicultura 14 7 30 46,67% 16 12 16 44 36,36% 27 14 37 78 35%
Horticultura si
Silvicultura Inginerie genetica 4 4 | 0,00% 7 5 12 | 0,00% 2 5 7 14 14%
Peisagistica 1 2 10 13 7,69% 1 4 6 1 9,09% 4 8 11 23 17%
TOTAL 20 20 32 72 27,78% 28 62 51 141 | 19,86% 49 62 75 186 26%
Management IEA 12 5 22 | 22,73% 7 31 32 70 | 10,00% 14 60 40 114 12%
Agricol IMAPA 35 29 71 9,86% 13 62 36 11 | 11,71% 19 76 43 138 14%
TOTAL 12 47 34 93 12,90% 20 93 68 181 | 11,05% 33 136 83 252 13%
Medicina Medicina o o o
Veterinara Veterinara 21 10 31 67,74% 39 9 29 77 50,65% 12 5 15 32 38%
Tehnologia TPPA 8 7 24 33,33% 9 27 17 53 16,98% 1 27 17 55 20%
Produselor EANA 1 7 14,29% 1 5 10 16 6,25% 2 13 9 24 8%
Agroalimentare CEPA 9 15 | 20,00% 10 6 19 | 15,79% 6 16 29 24%
TOTAL 12 14 20 46 26,09% 13 42 33 88 14,77% 20 46 42 108 19%
Zootehnie 4 8 16 25,00% 9 14 31 25,81% 12 12 14 38 32%
Zootehnie si Biotehnologii 4 1 5 | 0,00% 3 2 7 12 | 2500% | 3 1 5 9 33%
Biotehnologii agricole
Piscicultura 2 3 5 0,00% 1 7 0,00% 0 4 4 8 0%
TOTAL 4 10 12 26 15,38% 11 17 22 50 22,00% 15 17 23 55 27%
TOTAL USAMVBT 101 151 155 | 407 | 24,82% | 180 318 281 | 779 | 2311% | 173 358 304 835 21%
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