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RAPORT

cu privire la activitatea desfasurata de citre Comisia de etica universitara in anul 2014 -
2015

Comisia de etica universitara din cadrul USAMVB Timisoara in actuala componenta:

Prof.univ.Dr.Nicoleta MATEOC-SIRB — presedinte
Conf.univ.Dr. Dorel DRONCA — vicepresedinte
Conf.univ.Dr. Simona NITA — membru
Conf.univ.Dr. Ducu STEF — membru

Conf.univ.Dr. Violeta IGNA — membru
Sef.lucr.univ.Dr. Anca DRAGUNESCU - membru
Lector Dr. Narcisa CRISTA - membru
Administrator Daniela NICOLAE - membru
Student Paul PAVEN — membru

10 Consilier juridic Haiduc Simona — membru fara drept de vot
11. Dr.medic vet. Alina ILIE — secretar
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functioneaza conform art.306 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si hotararii Senatului
universitar nr. 2788 din data de 07.05.2014, prin Decizia rectorului nr. 2874 din 08.05.2014.

Comisia de etica universitarda a USAMVB si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
legislatia in vigoare de la nivel national, prin respectarea prevederilor Codului de etica si
deontalogie profesionala universitard din Carta Universitarda a USAMVB Timisoara si potrivit
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de eticd universitara din cadrul
USAMYVB Timisoara.

In conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de etica si deontologie profesionali
universitara, pe parcursul anului 2014 - 2015, Comisia de eticd universitara a urmarit respectarea
normelor de eticd si deontologie universitard in intreaga comunitate academicd astfel incat sa se
formeze si sa se intdreascd un climat universitar bazat pe cooperare si competifie corecta, pe
profesionalism §i competenta, care sa conduca in timp la cresterea prestigiului universitatii.

Avand in vedere componenta Comisiei de etica universitara, se urmareste in permanenta
diseminarea bunelor practici de aplicare a prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitar al USAMVB Timisoara catre toti membrii comunitatii academice.
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In anul 2014 - 2015, Comisia de etica universitard s-a intrunit in sedinte ordinare dar si in
sedinte extraordinare, ori de cate ori s-a impus acest lucru.

La Comisia de etica universitara au fost inregistrate mai multe sesizari dupa cum
urmeaza:

1. Sesizarea nr. 8864/3.12.2013 a fost depusa din partea Biroului Consiliului Facultatii

de Agriculturd, care a fost discutatd si analizatd in cadrul CEU la Inceputul anului calendaristic
2014. In legatura cu sesizarea sus-mentionati, la CEU au fost primite ulterior si alte sesizari din
partea persoanelor vizate Tn documentul 8864/3.12.2013, inregistrate la CEU astfel: sesizarea nr.
8/12.02.2014, sesizarea nr. 10/12.02.2014, sesizarea nr. 11/12.02.2014, sesizarea nr.
12/12.02.2014 si sesizarea nr. 9/12.02.2014.
In urma analizarii informatiilor, a documentelor, a probelor materiale din continutul sesizirilor
existente in dosarul cazului, a fost intocmit Raportul final cu nr. 22/3.03.2014 si a fost emisa
Hotirarea nr. 23/3.03.2014 prin care s-a constatat ca persoana reclamata a incalcat prevederile
art. 64, art. 65, art. 68 si art. 73 din Codul de etica si deontologie profesionald universitard —
Anexa nr. 1 la Carta universitara si incalcarea prevederilor art. 9 lit. e, f, g si art.10 lit. b din
Regulamentul intern al USAMVB Timisoara, persoana in cauzd fiind sanctionata
cu:,,suspendarea pe o perioadi de 4 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licentd,,.

2. Sesizarea cu nr. 3747 din 20.06.2014 depusa de catre un cadru didactic angajat la
DPPD din cadrul USAMVB Timisoara, care a fost discutatd si analizatd in cadrul comisiei,
stabilindu-se ca persoana reclamati nu este membru al comunitditii academice a USAMVB

Timisoara, neavand raporturi contractuale cu institutia noastra si a fost emis un raspuns cu nr.
32/25.06.2014.

3. Sesizarea cu nr. 4435 din 28.07.2014 depusa de Asociatia pentru Promovara femeii
din Romania si transmisa de catre Consiliul de Administratie spre rezolvare Comisiei de etica
universitard cu nr. 4946 din 10.09.2014. In urma analizarii sesizarii fost intocmit Raportul final cu
nr.75/06.11.2014 si a fost emisii Hotidrarea nr.76/06.11.2014, tinand cont de prevederile art. 65 din
Codul de etica si deontologie profesionala universitard — Anexa nr. 1 la Carta universitara, in
spiritul respectarii valorilor morale promovate de USAMVB Timisoara si nu in ultimul rand
pentru asigurarea unui climat normal de lucru pentru toti membrii comunitatii universitare,
Comisia de etica universitard a emis recomanddri pentru cei in cauzd .

4. Sesizarea cu nr. 41 din 02.10.2014 completata cu precizarea nr. 48 din 08.10.2014,
care are ca obiect presupuse abateri de la etica universitara a unor cadre didactice din
departamentul 1V a Facultatii de Agricultura.

In cadrul CEU au fost verificate, studiate si analizate riguros toate documentele existente
la dosar, actele puse la dispozitia CEU de catre partile implicate, declaratiile acestora date in fata
Comisiel, precum si declaratiile persoanelor audiate ca martori, pe baza carora a fost intocmit
Raportul nr. 64/26.02.2015 si emisa Hotararea 65/26.02.2015. Comisia de Etica Universitard
a USAMVB Timisoara a propus sanctionarea cu “avertisment scris” a doua cadre didactice in
conformitate prevederile Codului de Etica si Deontologie Profesionald Universitara, Anexa nr. 1
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la Carta universitara a USAMVB Timisoara, a Regulamentului Comisiei si art. 318, lit a) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a emis
recomandari de respectare a prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitard a
USAMVB Timisoara a altor doud cadre didactice.

Cazul nu este finalizat avand in vedere faptul ca un alt cadru didactic reclamat, se afla in
concediu medical, conform adresei Departamentului de Resurse Umane si pentru a garanta
dreptul la aparare, comisia urmeaza a dispune rechemarea in fata acesteia in vederea audierii
privind faptele semnalate prin sesizarea nr. 41/02.10.2014 si precizarea nr. 48/08.10.2014 la
sesizarea nr. 41/02.10.2014 si intocmirea ulterioara a unui raport separat.

5. Sesizarea cu nr. 64 din 13.10.2014 prin care persoana semnatarda a sesizarii a
considerat ca a fost calomniata de catre un student in cadrul sedintei Consiliului Facultatii de
Agricultura din data de 01.10.2014, solicitind Comisiei de etica universitara analizarea cazului.
In cadrul Comisiei de etici universitara au fost verificate, studiate si analizate riguros toate
documentele existente la dosar, actele puse la dispozitie comisiei de eticd universitard de catre
partile implicate. Urmare a analizei facute de comisie, pozitia scrisd a partii reclamate, probe
existente — audierea persoanelor in cauza in sedinta din data de 14.11.2014 si dupa confruntarea
partilor, CEU a ajuns la concluzia ca nu se poate dovedi incdilcarea eticii universitare in sensul
codului de etica §i deontologie profesionald universitard. Comisia a intocmit Raportul
nr.121/10.12.2014 a fost emisa Hotararea nr.112 /10.12.2014. . Raportul a fost contestat prin
adresa inregistratd la CEU cu nr. 127/16.12.2014. Contestatia a fost respinsa prin Hotérarea nr.
2/13.01.2015.

Comisia, pentru asigurarea unui climat normal de lucru pentru toti membrii comunitatiii
universitare si nu in ultimul rand, avand in vedere natura relatiei profesionale (student - profesor)
a recomandat partilor implicate urmatoarele:

o Concilierea pe cale amiabila a neintelegerilor;

o Respectarea in orice Imprejurare a normelor de eticd si deontologie profesionala
universitard, norme prevazute in codul de etica si deontologie universitara — Anexa nr. 1 la Carta
universitara.

6. Sesizarea cu nr. 65 din 13.10.2014 depusa de catre cinci cadre didactice de la
Facultatea de Agricultura, in care sunt descrise presupuse situatii grave de calomniere repetata
de catre unele persoane ierarhic superioare de la Facultatea de Agricultura.

e (Cazul se afla in curs de solutionare.

7. Sesizarea nr. 6 din 20.01.2015 transmisa de Consiliul de Administratie al USAMVBT
prin care se solicita a se analiza faptele retinute in Sentinta penala nr. 629/29.09.2014 pronuntata
de Tribunalul Timis, sentintd penald ramasa definitivd fatd de doud cadre didactice de la
USAMVB Timisoara. In urma analizarii documentelor puse la dispozitia comisiei s-a constat ca
cele doua persoane aflate in cauza si-au incetat raporturile contractuale cu institutia noastra in
timpul derularii anchetei, motiv pentru care faptele sdvarsite nu mai intrd in sfera de competenta
a Comisiei de etica universitara a USAMVBT fiind emisa Hotirarea nr. 56/24.02.2015 si
Raportul final cu nr. 55/24.02.2015.

8. Sesizarea nr. 51 din 19.02.2015 transmisa de catre Consiliul de Administratie al
USAMVBT prin care se solicitd a se analiza faptele retinute in Sentinta penald nr.
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629/29.09.2014 pronuntatd de Tribunalul Timis, sentintd penald ramasd definitivd pentru un
cadru didactic de la USAMVB Timisoara.. In urma analizarii documentelor puse la dispozitia
comisiei s-a constat cd persoana mai sus mentionatd nu mai este membru al comunitatii
universitare, nemaiavand raporturi contractuale cu institutia noastrda din data de 23.02.2015.
astfel s-a constat ca analizarea faptelor savarsite ,nu mai intra din data de 23.02.2015 in sfera de
competenta a comisiei de eticd universitard, fiind emisa Hotirarea nr. 62/26.02.2015.

9. Sesizarea cu nr. 63 din 13.10.2014 depusa de catre un cadru didactic de la Facultatea
de Agriculturd. In urma analizirii documentelor puse la dispozitia comisiei s-a constat ca
sesizarea nr. 63/13.10.2014 nu intrd in sfera de competentd a comisiei de etica universitard,
avand 1n vedere cad aspectele semnalate tin de organizarea procesului didactic de la nivelul
departamentului si al facultatii si a fost emisa Hotarérea nr. 77/06.11.2014.

10. Sesizarea cu nr. 66 din 13.10.2014. In urma analizirii documentelor puse la
dispozitia comisiei s-a constat ca sesizarea nr. 66/13.10.2014 nu intra in sfera de competenta a
comisiei de eticd universitard, avand in vedere ca aspectele semnalate tin de organizarea
procesului didactic de la nivelul departamentului si al facultatii fiind emisa Hotidrarea nr.
78/06.11.2014

11. Sesizarea cu nr. 71 din 23.10.2014. In urma analizirii documentelor puse la dispozitia
comisiei s-a constat ca sesizarea nr. 71/23.10.2014 nu intrd in sfera de competenti a comisiei
de eticd universitard, avand in vedere ca aspectele semnalate tin de organizarea procesului
didactic de la nivelul departamentului si al facultatii, fiind emisa Hotararea nr. 79/06.11.2014

12. Sesizarea cu nr. 106 din 20.11.2014 depusa de catre patru persoane, cadre didactice la
Facultatea de Agriculturd. In urma analizirii documentelor puse la dispozitia comisiei s-a
constat cd sesizarea nr. 106/20.11.2014 poate fi solutionatd in mod direct si corect de cdtre alte
structuri la nivelul facultatii si/sau universitatii, deoarece comisia de eticd universitard nu se
substituie altor comisii de lucru ale senatului universitar sau ale institutie fiind emisa
Hotéararea nr. 125/10.12.2014.

Mentionam ca toate documentele care sustin sesizérile si hotararile Comisiei de etica
universitara sunt depuse la secretara comisiei, Dr.medic vet. Alina ILIE.

Martie 2015
Presedinte, Secretar,
Prof.univ.Dr.Nicoleta MATEOC-SIRB Dr.medic vet. Alina ILIE



