ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI ,,REGELE MIHAI | AL
ROMANIEI” DIN TIMISOARA anunt3 organizarea unei proceduri de selectie de parteneri pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020; Axa
prioritard 6 — Educatie si competente; Prioritatea de investitii — 10.ii. imbunitatirea calitatii si
eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a
nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate; Obiective Specifice: 0.5.6.7. -
Cresterea participarii la Tnvatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul
institutiilor de fTnvatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri
vulnerabile; 0.5.6.9. - Tmbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior acreditate Tn ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile; 0.5.6.10. - Diversificarea ofertelor educationale in iTnvatamantul tertiar
universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobata
prin Legea nr. 105/2016.

1. Procesul de selectie a partenerilor are la baza respectarea urmatoarele principii:

- Transparenta;

- Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

- Eficienta utilizarii fondurilor.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014 -
2020 si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice — ,MASURI DE OPTIMIZARE A OFERTELOR DE
STUDII DIN INVATAMANTUL SUPERIOR IN SPRUINUL ANGAIJABILITATII”, publicate pe pagina
Ministerului Fondurilor Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro.

Notd: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea oricdrei
candidaturi.

2. Obiectivele specifice al apelului de proiecte

Cresterea participarii la Tnvatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul
institutiilor de fnvatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri
vulnerabile;

» imbun&tatirea nivelului de competente al personalului didactic din invitdmantul tertiar universitar
si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de fnvatamant superior acreditate in ceea ce
priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;

» Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic
organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.



3. Obiectivul general al proiectului si scopul cererii de finantare

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea calitatii si a diversificarii ofertelor de studii din
fnvatamantul tertiar universitar si non-universitar in sprijinul cresterii ratei de acces si a participarii la
educatie a cursantilor/studentilor ai USAMVB Timisoara, prin atractivitatea ofertelor educationale si
imbunatatirea nivelului de competente a personalului didactic din invatamantul tertiar universitar si
non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior.

4. Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat activitati
eligibile mentionate Tn Ghidul Solicitantului — Conditii specifice — ,Masuri de optimizare a ofertelor
de studii din Tnvatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”, cat si activitati transversale, adica
managementul proiectului, achizitiile publice si masurile specifice pentru informare si publicitate
aferente proiectului.

Principalele tipuri de activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

» Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de masuri de asistenta educationala si sprijin
financiar care sa includa, de exemplu: burse de studii/sprijin financiar, mobilitati, constituirea
de retele si comunitati virtuale de studii la distanta etc., a caror acordare va fi conditionata de
continuarea studiilor, Tn vederea cresterii numarului de cursanti si de absolventi din
invatamantul tertiar;

» Alte actiuni inovative care sprijina participarea la Tnvatamantul tertiar, inclusiv activitati de
cooperare transnationala.

» Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri cu o componenta aplicativa adresate studentilor
din ciclul de studii de licenta/master, cu scopul cresterii angajabilitatii absolventilor. Prin
cooperarea cu mediul de afaceri, sectorul public si societatea civild, in elaborarea ofertei de
studii, universitatile vor avea contributii relevante la dezvoltarea economica, sociala si
culturala a localitatilor si regiunilor in care se afla si vor stimula inovatia.

» Dezvoltarea, autorizarea si pilotarea furnizarii de programe de studii adresate cursantilor din
cadrul colegiilor universitare organizate in cadrul institutillor de fnvatamant superior
acreditate, in vederea extinderii acestei forme de scolarizare adresate inclusiv tinerilor care au
finalizat studii liceale, dar nu au obtinut diploma de bacalaureat. Si in cadrul acestor programe
de studii va fi incurajata derularea de cursuri cu componenta aplicativa adresate cursantilor
din Tnvatamantul tertiar non-universitar tehnic, cu scopul cresterii atractivitatii studiilor si a
angajabilitatii viitorilor absolventi.

» Perfectionarea profesionalad specializata pentru personalul didactic din Tnvatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invdtare moderne si
flexibile, inclusiv prin parteneriate cu agenti economici, stagii de pregatire la agenti
economici, programe de schimb de experienta si diseminare de bune practice;

» Valorificarea rezultatelor programelor anterioare de mobilitate ale personalului didactic
sustinute din ERASMUS+ in vederea completarii formarii initiale/continue a acestuia in relatie
cu domeniile de formare stabilite in cadrul prezentei PI. Actiunile avute in vedere se bazeaza
inclusiv pe consultari cu retele internationale de cercetare si de afaceri, in completarea celor
de la nivel national;

» Alte actiuni inovative, inclusiv activitati de cooperare transnationala.



5. Activitatile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii:

» Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de masuri de asistenta educationala si sprijin
financiar care sa includa, de exemplu: mobilitati, constituirea de retele si comunitati virtuale
de studii la distanta etc., a caror acordare va fi conditionatd de continuarea studiilor, in
vederea cresterii numarului de cursanti si de absolventi din invatamantul tertiar;

» Alte actiuni inovative care sprijind participarea la invatamantul tertiar, inclusiv activitati de
cooperare transnationala.

» Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri cu o componenta aplicativa, precum si de formare
a competentelor socio-emotionale adresate studentilor din ciclul de studii de licentd/master,
cu scopul cresterii angajabilitatii absolventilor. Prin cooperarea cu mediul de afaceri, sectorul
public si societatea civild, Tn elaborarea ofertei de studii, universitatile vor avea contributii
relevante la dezvoltarea economica, sociala si culturala a localitatilor si regiunilor in care se
afla si vor stimula inovatia.

» Dezvoltarea si pilotarea de cursuri de formare a competentelor socio-emotionale adresate
studentilor aflati in ultimul an de studii in programe de studii de licenta/master, cu scopul
dezvoltarii de servicii de facilitare a invatarii studentilor, corelat cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice identificate prin SNC si SNCDI. Prin dezvoltarea acestor competente,
studentii isi vor forma capacitatea de rezolvare de probleme si de gandire critica la un viitor
loc de munca, vor detine capacitatea de a lucra in echipe, de a lua decizii profesionale, de a
comunica eficient si proactiv, de a organiza si prioritiza viitoare sarcini de activitate
profesionala in relatie cu specializarile studiilor urmate, de a face fata esecului.

» Dezvoltarea de cursuri complementare cu continut inovator in invatamantul tertiar universitar
si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate prin
raportare cu cerintele unui loc de munca din sectoarele economice cu potential competitiv,
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, cum ar fi:
construirea de aspiratii ocupationale, simularea viitorului profesional, orientarea preferintelor
pe scenarii profesionale pe termen scurt/mediu, stabilirea obiectivelor personale, educarea
aspiratiilor profesionale, a increderii in sine, a formarii gandirii strategice si analitice in relatie
cu situatii concrete de invatare.

» Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de programe de studii adresate cursantilor din cadrul
colegiilor universitare organizate in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate, n
vederea extinderii acestei forme de scolarizare adresate inclusiv tinerilor care au finalizat
studii liceale, dar nu au obtinut diploma de bacalaureat. Si in cadrul acestor programe de
studii va fi incurajata derularea de cursuri cu componenta aplicativa adresate cursantilor din
fnvatdamantul tertiar non-universitar tehnic, precum si de frecventarea unor programe de
consiliere profesionald, cu scopul cresterii atractivitatii studiilor si a angajabilitatii viitorilor
absolventi.

» Perfectionarea profesionald specializata pentru personalul didactic din invatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
in ceea ce priveste invatarea bazatd pe contexte reale de actiune, invatare colaborativa,
experimentare, consolidarea competentelor transversale prin formarea unor abilitati privind
tehnici de educatie pentru a stimula studentilor/cursantilor gandirea creativa si critica,
antreprenoriatul, rezolvari de probleme, asumarea de riscuri si rezilienta la esec.

» Alte actiuni inovative care sprijind Tmbunatatirea nivelului de competente ale personalului



didactic, inclusiv activitati de cooperare transnationala.

» Alte activitati de inovare sociald, accesibilitate, egalitatea de sanse si tratament, dezvoltare
durabila, schimbari demografice.

6. Reguli generale privind eligibilitatea partenerilor

Conditiile de eligibilitate pentru parteneri conform documentului Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 sunt:

- Partenerii nationali trebuie sa fie entitdti legal constituite iTn Romania, cu personalitate juridica
(cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile) ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate / statut
si activitatea / activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

- Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate mai sus 4.1.1, respectiv:

e este in incapacitate de platd/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata Tmpotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau se afla in situatii similare Th urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sai legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-
una din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationald de Administrare Fiscal3;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotardre cu valoare de res judicata pentru
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului / partenerului /
partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este
definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

- Partenerii nationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin activitate relevanta
se Tintelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor prevazuti in
Ghidul  Solicitantului — Conditii Specifice — ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din
fnvatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”.

- Partenerii nationali sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea
unei parti din cota de cofinantare a proiectului.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezinta criterii eliminatorii.



7. Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte)

Selectarea partenerilor se va face pe baza dosarului de participare pe care candidatii il vor depune
la sediul UNIVERSITA’[II DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI ,REGELE
MIHAI | AL ROMANIEI, DIN TIMISOARA, cu sediul in str. Calea Aradului, nr. 119, Municipiul
Timisoara, jud. Timis, cod postal 300645, Romania, Secretariat USAMVBT.



DOSAR DE PARTICIPARE

Candidatii vor depune documentele completate, semnate si stampilate de reprezentantul legal in plic
sigilat pe care se va specifica: “Pentru selectia de partener in cadrul Programului Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020; AP 6 — Educatie si competente; 0.5.6.7. - Cresterea participarii la
invatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul institutiilor de fnvatamant
superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile; 0.5.6.9. - imbunatitirea
nivelului de competente al personalului didactic din Tnvatamantul tertiar universitar si non-universitar
organizat Tn cadrul institutilor de Tnvatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul
educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile; 0.5.6.10. - Diversificarea ofertelor
educationale in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor
de Tnvatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI."

Plicul se va depune la secretariatul UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA A
BANATULUI "REGELE MIHAI | AL ROMANIEI" DIN TIMISOARA, cu sediul in str. Calea Aradului, nr. 119,
Municipiul Timisoara, jud. Timis, cod postal 300645, Romania, incepand cu prima zi lucratoare de la
data publicarii prezentului anunt pe site-ul http://www.usab-tm.ro si pana la data de 28.02.2018,
ora 10%.

Date de contact: e-mail: orboi@usab-tm.ro; manuela dora@yahoo.com; Telefon: 0256.277.441; Fax:
0256.200.296; Persoana de contact: Conf.dr. Orboi Manuela Dora

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:
A. in original:

a. Scrisoarea de intentie (Anexa 1);

b. Fisa partenerului (Anexa 2);

c. Declaratie de eligibilitate (Anexa 3);

d. Declaratie cu privire la evitarea dublei finantdri (Anexa 4)

Cele 4 documente mentionate la lit. a-d trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei
partenerului s fie integral completate. In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului, candidatii vor
mentiona cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea

obiectivelor si a contri?utiei in parteneriat: plus valoarea adusa proiectului (cf. Ghid9| SovlicivtanAtqui -
Conditii Specifice ,MASURI DE OPTIMIZARE A OFERTELOR DE STUDII DIN INVATAMANTUL
SUPERIOR IN SPRIJINUL ANGAJABILITATII”, POCU 2014-2020).

e. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

f. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platda a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala de Administrare Fiscala -
Directia Generala a Finantelor Publice);

g. Declaratie pe propria rdspundere (semnata si stampilatd de catre reprezentantul legal) prin care fsi
asuma sa depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare 1in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

h. CV-urile in format Europass in limba romdnd ale expertilor cheie propusi de participant pentru
proiect. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa
fie datat si semnat de expert;



i. Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.:
materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului).

B. In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de cdtre reprezentantul legal:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are in obiectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
activitatile la care doreste sa fie partener;

b. Contract de finantare, acord de parteneriat sau dovada experientda in domeniul activitatilor
proiectului, dupa caz, pentru a proba ca a implementat/implementeaza, este/a fost implicat in calitate
de partener sau beneficiar sau subcontractor, in proiecte finantate din Fonduri Europene;

c. Situatiile financiar - contabile (balanta, bilant contabil) din care sa rezulte veniturile pentru a proba
ca are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din proiect.

Criterii de verificare in etapa de calificare

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat va verifica
indeplinirea criteriilor de calificare conform grilei de evaluare - Anexa 5, iar cei care nu trec de aceasta
etapa vor fi respinsi si nu vor participa in etapa urmatoare.

Evaluarea candidatilor

Candidatii care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de evaluare, etapa in care se va
folosi Grila de evaluare si selectie a candidatilor — Anexa 6. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100
conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 65 de
puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.

in cazul retragerii participantului declarat castigitor, se va selecta, pentru parteneriat, urmétorul
participant care a fost declarat ,admis”, pe categoria vizata.

Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul universitatii http://www.usab-tm.ro/ printr-
un anunt, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de catre USAMVBT ca parteneri in vederea aplicarii cererii de
finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune contestatii conform
Calendarului procedurii de selectie care se solutioneaza de comisia de contestatii.

Calendarul procedurii de selectie:

Depunere documentatie 14.02.2018 - 28.02.2018 — termen limit ora 10%
Evaluare documentatie 28.02.2018

Anunt candidati admisi 28.02.2018

Depunere contestatii 01.03.2018 — ora 10%

Solutionare contestatii 01.03.2018 — ora 15%

Afisare rezultat final 02.03.2018

(*) Tn cazul in care se depun doud candidaturi si acestea sunt declarate admise conform Raportului
Comisiei, rezultatul final se afiseaza in data de 28.02.2018.



Anexa 1l

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital
Uman ce urmeazd a fi depus de cdtre UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,,REGELE MIHAI | ALROMANIEI” DIN TIMISOARA.

fn urma anuntului dumneavoastrad privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de
drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente
Prioritatea de investitii - 10.ii. Imbundtdtirea calitdtii si eficientei si accesul la
invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participdrii si a nivelului
de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Obiectiv specific 6.7, 6.9, 6.10, (denumirea
organizatiei) isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in

categoriile de parteneri eligibili pentru Axa prioritara 6.

in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul de activitate al proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui
proiect din POCU 2014 — 2020.

Declar pe proprie raspundere ca:
A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
avem datorii fiscale.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul unui proiect cu activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
Semnatura
Stampila



DATE DE IDENTIFICARE

FISA PARTENERULUI

Anexa 2

Denumire organizatie
E-mail

Cod de inregistrare fiscald
Anul infiintarii

Adresd
REPREZENTANTUL LEGAL
Prenume si Nume

Functie

PERSOANA DE CONTACT
Prenume si nume

Functie

Telefon:

E-mail:

INFORMATII FINANCIARE
Anul 2014

Numdr mediu de angajati
Cifra de afaceri/venituri
Anul 2015

Numdr mediu de angajati
Cifra de afaceri/venituri
Anul 2016

Numdr mediu de angajati
Cifra de afaceri/venituri

EXPERIENTA IN
GESTIONAREA PROIECTELOR

PROIECT IMPLEMENTAT
Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avutd in cadrul
proiectului (solicitant sau

partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Activitdti desfdsurate de

aplicant in cadrul proiectului




Sursa de finantare (bugetul
de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse
extreme rambursabile, etc.)
Numele institutiei
finantatoare

EXPERIENTA SPECIFICA

ACTIVITATI:

In care din activitdtile
principale ale proiectului
doriti sa vd implicati?

CONTRIBUTIE: Detaliati
modul in care activitdtile
propuse duc la indeplinirea
Obiectivelor din documentele
Strategice relevante pentru
proiect

Detaliati modul in care
activitdtile propuse sunt
relevante in raport cu
actiunile sprijinite in cadrul
programului

Detaliati modul in care
activitdtile propuse contribuie
la Promovarea temelor
secundare din POCU 2014-
2020, conform specificatiilor
din Ghidului Solicitantului

Detaliati modul in care
activitatile propuse au
impactul asupra grupului
tintd prin prisma indicatorilor

Detaliati metodologia de
implementare a activitatilor
este detaliata si relevantd
pentru activitdtile propuse

Data,

Reprezentant legal,
Nume si prenume,
Semnatura si stampila,



Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE'

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr....... , eliberata de ............ , In calitate de <functie
/ reprezentant legal / imputernicit> al <denumire solicitant>/<denumire partener>, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul
<denumire proiect>, in cadrul Programului ........... , declar pe propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicita finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri publice, altele
decat cele ale solicitantului, in ultimii 5 ani Tnainte de data depunerii cererii de finantare. Tn situatia
in care o astfel de finantare va fi disponibila dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul
implementarii proiectului, <denumire solicitant>/<denumire partener>, va informa de urgenta
Autoritatea de Management pentru Programul Operational ........

2. <denumire solicitant>/<denumire partener>, nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

e este in incapacitate de plata/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respectiv conform Legi nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afla Tn situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

e seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatia Tn care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 luni, In cazul certificatului de atestare fiscalda emis de Agentia Nationalda de
Administrare Fiscal3a;

e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminalad sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

1 . . . . . v A .
Se va completa pentru fiecare membru al parteneriatului, pentru proiectele care se implementeaza in parteneriat.



e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationald si comunitara in vigoare

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicita finantare respecta si va continua sa respecte prevederile nationale
si comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitatii de sanse si
politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabila, tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul
de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene structurale si de
investitii;

4. 1in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri
de achizitii publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind achizitiile publice

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire solicitant>/<denumire
partener>, .

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca informatiile incluse in aceasta
sunt corecte.

Stampila:
Semnadtura reprezentantului legal al solicitantului sau de imputernicit

Data:



Anexa 4
DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINAN'!'ARI2

In calitate de al ,
subsemnatul/subsemnata , identificat(d) cu seria nr.
, eliberat(a) de la data de

, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326
din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. a primit contracte sau imprumuturi de la Banci europene, State Membre
ale UE sau institutiile Uniunii Europene in ultimii 3 ani sau urmeaza sa primeasca finantari nerambursabile:

DA/NU

Tn situatia unui raspuns afirmativ, v rugdm sa specificati provenienta finantrii si s3 completati informatiile
solicitate Tn tabelele urmatoare:

Fondul, Denumirea Suma Data Obiectivele proiectului Perioada de | Activitatile
programul, | proiectului si obtinerii implementare | derulate

o EUR/LEI | .. o .. A
sau alte | numarul de finantarii in  cadrul
surse de | referinta proiectului
finantare
2. are cereri de finantare depuse in ultimele 6 luni sau pe cale de a

fi depuse la Institutiile UE, Bancile europene sau Statele Membre ale UE in anul curent:

DA/NU

Tn situatia unui raspuns afirmativ, va rugdm sa specificati provenienta finantarii si s3 completati informatiile
solicitate Tn tabelele urmatoare:

2 . . . . . v A .
Se va completa pentru fiecare membru al parteneriatului, pentru proiectele care se implementeaza in parteneriat.




Fondul, programul, sau alte
surse de finantare

Denumirea
proiectului
si numarul
de
referinta

Suma

EUR/LEI

Stadiul implementarii

(n curs de evaluare

selectat, respins)

Obiectivele
proiectului

Activitatile
derulate

in  cadrul
proiectului

3. Proiectul

si activitatile acestuia ce vizeaza

persoanele care fac parte din grupul tinta nu au primit nici o alta finantare din fonduri publice nationale sau

comunitare.

4. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Data:

Prenume si Nume:

Semnatura

Stampila




Anexa 5

GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul USAMVBT

Documentele date ca model sunt integral completate

Il. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeazd, in calitate de partener/ beneficiar/subcontractor
proiecte finantate din Fonduri Europene sau are experienta de cel putin sase luni
in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

Ill. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
are datorii fiscale

Nota:
Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd
rubrica “DA”

Comisia de evaluare:



GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Anexa 6

Criterii de selectie Punt.:taj
maxim
1.Capacitatea operationala si financiara 40 puncte
1.1.Resurse umane Numarul de persoane cu experienta propuse pentru
implicare in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV)
1 persoanda — 5 puncte
2 persoane — 15 puncte
3 persoane — 20 puncte
Experienta specifica pe activitatile asumate, intre 5 si 10
ani, pentru cel putin 2 persoane din cele propuse — 10
puncte
1.2. Situatia financiara pana la 100.000 euro — 5 puncte
(media cifrei afaceri / peste 100.000 euro — 10 puncte
veniturilor Tn ultimii 3 ani)
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1. Dovada implementarii |1 proiect — 15 puncte
unor proiecte cu finantare |mai mult de 1 proiect — 30 puncte
europeanad
sau
2.2.Dovada experientei de |intre 6 lunisi 1 an — 15 puncte
cel putin 6 luni Th domeniul |mai mult de 1 an — 30 puncte
activitatilor proiectului
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte

1 activitate — 10 puncte

2 activitati — 20 puncte

mai mult de 3 activitati — 30 puncte

Nota:

Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in parte, punctajul maxim fiind media
aritmetica a punctajelor expertilor prezentati in oferta.

Comisia de evaluare:




