) ANUNT SELECTIE PARTENERI
iN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN
2014-2020 (POCU)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului din
Timisoara (USAMVBT), judetul Timis, anunta organizarea unei proceduri de selectie
a partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea
elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, axa prioritara 6 Educatie si
competente, In acest mod, proiectele care urmeaza sa fie finantate in cadrul
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formérii profesionale in vederea dobéandiri de competente si a invatarii pe tot
parcursul vietii. Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile:

. O.U.G. nr. 641/2009 cu notificarile si completarile ulterioare, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 362/2009;
. H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind
gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta:

. OUG nr. 401/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020;

. METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR in vederea
depunerii unei cereri de finantare pentru proiecte implementate in cadrul
Programului Operationala Capital Uman 2014-2020.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi
selectat in vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare
pentru viitorul proiect, precum si Criteriile de eligibilitate sunt specificate in
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 actualizat si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice -Stagii de
practica pentru studenti - AP 6/PI 10.iv/OS 6.13, POCU 2014-2020 publicate pe
pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv: http://mfe.gov.ro/

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determin&
respingerea oricarei candidaturi.

Obiectivul specific al apelului de proiecte: Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI.

Obiectivul general al proiectului:
Efectuarea de investiti in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale Tnh vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Scopul cererii de finantare:

Rata crescuta de participare a studentilor la programele (ex. stagii de practica,
internship-uri etc.) din cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care sa
faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de studii tertiare


http://mfe.gov.ro/

- Oferta educationala optimizata prin parteneriat social, centrata pe formarea
si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane

- Parteneriate nou infiintate/dezvoltate intre unitati/instituti de Tnvatamant
(universitar si postuniversitar) si sectorul privat si actori din domeniul cercetarii si
inovarii, inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica

Principale activitati ale proiectului:
Activitati eligibile:

e Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la un potential angajator, adresate studentilor din
institutiilor de invatamant superior (ISCED 5-7);

e Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat catre reteaua institutilor de invatamant superior privind
nevoile lor de instruire, precum si de la institutile de invatamant superior catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local,

e Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de
competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii;

e Elaborarea parteneriatelor/ conventiilor intre organizatorii (unitati de
fnvatamant / institutii de Tnvatamant superior) si partenerii de practica (potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitati din sectoarele economice cu
potential competitive identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI);

e Organizarea de stagii de practica in statele membre ale Uniunii Europene,
unde s-au inregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect;

e Sprijinirea Tncheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de muncd prin programe de
internship/programe de invatare la locul de munca, adresate studentilor din
institutiilor de Tnvatamant superior (ISCED 5-7)

e Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, in
special in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNCDI
adresate studentilor.

Detaliile privind activitatile cadru si actiunile aferente acestora, care vor face
obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat se gasesc in Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice -Stagii de practica pentru studenti - AP 6/PI 10.iv/OS 6.13, POCU
2014-2020.

Activitatile in care valvor fi implicat/implicati partenerul/partenerii:

Conform Notei justificative elaboratd de candidati (Ghidul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020 pag. 36) care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficientda a fondurilor precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului.

Referitor la activitatile prevazute in cadrul proiectului partenerii se vor implica
in aceste activitati in functie de specificul fiecaruia astfel:



e Sprijinirea Tncheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la un potential angajator, adresate studentilor din
institutiilor de Tnvatamant superior (ISCED 5-7);

e Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de Tnvatamant superior privind
nevoile lor de instruire, precum si de la institutile de Tnvatamant superior catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local;

e Organizarea si derularea de programe de invatare prin experientad practica,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de
competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii;

e Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de
Tnvatamant / institutii de invatamant superior) si partenerii de practica (potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitati din sectoarele economice cu
potential competitive identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI)

e Sprijinirea Tncheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin programe de
internship/programe de invatare la locul de munca, adresate studentilor din
institutiilor de Tnvatamant superior (ISCED 5-7).

Valoarea proiectului

Valoarea maxima a proiectului nu poate depasi echivalentul in lei a maximum
1.000.000 euro, calculat la cursul info euro:1 EURO = 4,7517 RON aferent lunii mai
2019. Detaliile privind Cofinantarea proiectului sunt specificate in Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice Stagii de practica pentru studenti, POCU 2014-
2020.

Bugetul estimativ al proiectului este de aproximativ 700.000 Euro (se va
definitiva ulterior valoarea cererii de finantare cu partenerii din proiect in functie de
activitatile vizate).

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv
punctajul stabilit pentru fiecare criteriu)

Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care
candidatii le vor depune la sediul USAMVBT :

. Scrisoare de intentie (Anexa 1)

. Fisa partenerului (Anexa 2)

. Declaratie eligibilitate (Anexa 3)

. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)

Cele 4 documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei
partenerului sa fie integral completate.

In Scrisoare de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona cel putin
0 activitate relevanta in care se va implica in cadrul proiectului si pentru care dispun
de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a
actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a
contributiei in parteneriat: plus valoare adusa proiectului (cf Ghidul Solicitantului-
Conditii Specifice Stagii de practica pentru studenti, POCU 2014-2020)



Candidatii vor prezenta si documente prin care sa faca dovada veridicitatii
celor declarate pe proprie raspundere in Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului,
dupa cum urmeaza:

e Statutul organizatiei / actul constitutiv / certificat constatator prin care se face
dovada ca are n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste
sa fie partener;

e Demonstreazd desfasurarea, de la data infiintarii pana la data lansarii
prezentului apel a minim 6 luni de activitate in domeniul proiectului propus spre
finantare

e Ultima situatie financiar-contabile (balanta, bilant contabil) din care sa rezulte
veniturile pentru a proba ca are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din
proiect. Aceste documente se prezinta in copie, semnate, stampilate si certificate
conform cu originalul de catre reprezentantul legal

e CV-urile in format Europass ale persoanelor propuse ca si coordonator
respectiv/experti/responsabil financiar competente antreprenoriale si a documentelor
justificative din care sa reiasa experienta profesionala a expertului, precum si
calificarile acestuia (in format pdf, semnate ,Conform cu originalul”), evaluatorii
putédnd evalua experienta profesionala relevanta a expertului, propus precum si
calificarile (studiile) acestuia. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care
persoana este propusa in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de catre aceasta;

e Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in
cadrul proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului).

Aceste documente se prezinta in original/copie conform cu originalul

Candidatii vor depune la secretariatul USAMVBT, documentatia solicitata,
incepand cu data publicarii prezentului anunt, pana la data de 3.09.2019, orele
16.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roméana si vor fi depuse
in forma precizata si in termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal
(semnatura si stampila), dupa caz.

Pe baza documentatiei depuse de candidatii, Comisia de selectare a ofertelor
de parteneriat va verifica calificarea candidatilor conform Anexei 3.

Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU

e Pentru depunerea unei cereri de finantare solicitantul poate avea parteneri
nationali si/sau transnationali.

e Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate
juridica (nu sunteligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale,
intreprinderile familiale si alte entitati similare fard personalitate juridica) ce
desfagoara activitati relevante in cadrul proiectului si au Tn obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol e
parteneri;

e Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul
Regulilor generaleprivind eligibilitatea solicitantilor mentionate de mai sus;

e Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele
membreale Uniunii Europene excluzdnd Romania (cu exceptia echivalentului



Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entitati similare — angajati pe cont propriu,
intreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tarade origine, care desfasoara
activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul deactivitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

e Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o
activitate relevanta. Prinactivitate relevanta se intelege aceea activitate care
contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionala,
informare si consiliere profesionala, programe de tipul ,a doua sansa”, incluziune
sociala, masuri pentru ocupare, educatiepreuniversitara/universitara, economie
sociala, etc).

e Partenerii nationali si transnationali sunt obligati sa contribuie financiar la
realizarea proiectului prinasigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat
de fiecare partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din
care face parte.

Conditie de eligibilitate pentru parteneri conform cu Ghidul Solicitantului
- CONDITII SPECIFICE Stagii de practica pentru studenti, POCU 2014-2020

in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte partenerii eligibili sunt
administratorii schemei de antreprenoriat, respectiv:

e Institutii de Tnvatamant superior publice si private, acreditate

e Angajatori

e Asociatii profesionale

e Camere de comert si industrie

e Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale
pentru Ocupare si Incluziune Sociala

in categoria ,angajatori” se poate incadra orice entitate care respecta regulile
generale de eligibilitate stipulate in subcapitolul 4.1.1 Reguli generale privind
eligibilitatea solicitantilor si in subcapitolul 4.1.2. Reguli generale privind partenerii in
cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU din Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului

Operational Capital Uman 2014-2020 si care se incadreaza in definitia
partenerului de practica stipulatda in Legea 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor.

Entitatile care au calitatea de Parteneri trebuie sa fie implicate in cel putin una
dintre activitatile relevante (obligatorii sau secundare) mentionate la sectiunea
1.2.1.Tipuri deactivitati sprijinite.

Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Evaluarea candidatilor

Candidatii declarati admigi vor trece in etapa de evaluare, etapa in care se va
folosi Grila de evaluare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor
declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 65 de
puncte. Vor fi declarati respingi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.

Depunerea documentelor
Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele
solicitate, in plic inchis cu mentiunea: "Pentru selectia de partener POCU AP 6PI
10iv/OS 6.13 la secretariatul USAMVBT




Rezultatul procedurii
Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul USAMVBT printr-un
anunt (in termen de 1 zile lucratoare de la termenul limitd pentru depunerea
dosarelor), care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii
privind candidatii/ofertantii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul
obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la
datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor
Ofertantii care nu au fost selectati de catre USAMVBT ca parteneri in vederea
aplicarii cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie
pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii listei pe site-ul
USAMVBT, contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare
Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel:
0744562944, e-mail sorinmstanciu@yahoo.com, persoana de contact: Stanciu Sorin

Calendarul procedurii de selectie:

Depunere documente 3.09.2019 ora 16 — termen limita
Evaluarea documentatiei 4.09.2019, péna la ora 14
Anunt candidati admisi 4.09.2019, pana la ora 16
Depunere contestatii 5.09.2019
Solutionare contestatii 6.09.2019
Afisare rezultat final 6.09.2019

Anexe:

Anexa 1- model Scrisoare de intentie”

Anexa 2- model Fisa partener’

Anexa 3 - declaratie de eligibilitate

Anexa 4 - declaratie cu privire la evitarea dublei finantari
Anexa 5 - declaratie de angajament

Anexa 6 - grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor
Anexa 7 - grila de evaluare si selectare a ofertantilor

Anexa 8 - metodologie privind selectia partenerilor

Nota
" Un partener nu poate ncheia mai mult de cinci parteneriate in cadrul unui
apel de proiecte

Rector,
Prof. univ. dr. Cosmin Alin Popescu



Anexa 1l

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman ce urmeaza a fi depus de catre USAMVBT

in urma anuntului dumneavoastréa privind incheierea unui Acord de parteneriat
cu entitati de drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare pe
Axa prioritara din POCU
(denumirea organizatie) isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul
proiectului cu tema:

(se vor alege teme/activitati din cele propuse de USAMVBT)

o

Precizam ca
(denumirea
organizatie) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa
prioritara

In cadrul activitatii ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care
se refera tema proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale
pentru implementarea activitatilor unui proiect POCU.

Declar pe proprie raspundere ca:

* Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

* Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia

noastra sa devina partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data

SEMNATUIA e

Stampila



Anexa 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in
Registrul Comertului

Numar de la Registrul
asociatiilor si Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri (pe ultimul
an)

Date de contact (adresa, tel.,
fax, e-mail)

Persona de contact (nume,
pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care
se aplica

Se va ftrece una din temele/activitatile
propuse de catre USAMVBT

Descrierea activitatii
organizatie relevanta pentru acest
proiect

Va rugdm sa descrieti daca in obiectul de
activitate al organizatiei se regaseste
prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doriti
sa fiti partener

Depunerea
acreditarilor/autorizatiilor

Va rugam sa precizati pentru ce fel de
servicii/activitati din Ghid aveti
acreditare/autorizare

Activitatea/activitatile din
cadrul proiectului in care doriti sa va
implicatia (conform Ghidului)

V& rugdm s& detaliati modalitatea de
implicare a dumneavoastra in activititile
proiectului in eventualitatea implementarii
unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse Umane

Se va trece nr. total de angajati, din care
personal relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste séa se
implice si pe care le-a mentionat mai sus

Finantari

anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara

nerambursabild primité in ultimii ani, raportata la data depunerii cererii de finantare
din fonduri publice sau alte surse financiare de catre parteneri.

Pentru fiecare proiect relevant mentionati:

Titlul  proiectului  (conform contractului de
finantare)

ID-ul  proiectului  (acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant




sau partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs
de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse
externe nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Notéa
Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considera
conforme cu realitatea si asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SeMNATUIA e

Stampila



Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr....... , eliberata
de ........... , In calitate de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire
solicitant>/<denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul <denumire
proiect>, in cadrul Programului ........... , declar pe propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicita finantare nu a mai beneficiat de finantare din
fonduri publice, altele decat cele ale solicitantului, in ultimii 5 ani inainte de
data depunerii cererii de finantare. In situatia in care o astfel de finantare va fi
disponibila dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii
proiectului, <denumire solicitant>/<denumire partener>, va informa de urgenta
Autoritatea de Management pentru Programul Operational ........

2. <denumire solicitant>/<denumire partener>, nu se afla in nici una din
situatiile de mai jos:

e este Tn incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

¢ a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res
judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri
in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de
aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis 1n conduita profesionala greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractantéa le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis
de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice
alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora Si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare

ese face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/OI POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.



3. proiectul pentru care se solicita finantare respecta si va continua sa
respecte prevederile nationale si comunitare in urmatoarele domenii:
eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitati de sanse si politica
nediscriminatorie; dezvoltarea durabilda, tehnologia informatiei, achizitiile
publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile
fondurilor europene structurale si de investitii;

4. in cazul Tn care au fost demarate activitati inainte de depunerea
proiectului, eventualele proceduri de achizitii publice aferente acestor
activitati au respectat legislatia privind achizitiile publice

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele
<denumire solicitant>/<denumire partener>, .

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca
informatiile incluse in aceasta sunt corecte.

Stampila:
Semnétura reprezentantului legal al solicitantului sau de imputernicit

Data:



Anexa 4

DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI

n calitate de al
, subsemnatul/subsemnata

, identificat(a) cu seria nr.

, eliberat(a) de la data de

, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in
conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. a primit contracte sau imprumuturi de la Banci
europene, State Membre ale UE sau institutile Uniunii Europene in ultimele 36 de
luni premergatoare aprobarii Orientarilor Generale sau urmeaza sa primeasca
finantari nerambursabile:

DA/NU
In situatia unui rdspuns afirmativ, va rugadm sa specificati provenienta finantarii si sa
completati informatiile solicitate in tabelele urmatoare:

Fondul, Denumirea | Suma | Data Obiectivele | Perioada | Activitatil

programul, | proiectului | EUR/R | obtinerii | proiectului | de e

sau alte | si numarul | ON finantarii implement | derulate

surse de | de are in cadrul

finantare referinta proiectul
ui

2. are cereri de finantare depuse in

ultimele 6 luni sau pe cale de a fi depuse la Institutile UE, Bancile europene sau
Statele Membre ale UE Tn anul curent:
DA/NU

In situatia unui rdspuns afirmativ, va rugam sa specificati provenienta finantérii si s&
completati informatiile solicitate in tabelele urmatoare:

Fondul, Denumirea | Suma Stadiul Obiectivele | Activitatile
programul, proiectului | EUR/RON | implementarii proiectului | derulate
sau alte surse | si numarul (in  curs de in  cadrul
de finantare de evaluare proiectului
referinta selectat,
respins)
3. Proiectul si activitatile

acestuia ce vizeaza persoanele care fac parte din grupul {intd nu au primit nici o alta
finantare din fonduri publice nationale sau comunitare.



4. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Data:

Prenume si Nume:

Semnatura

Stampila



Anexa 5

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata , identificat(a)
cu seria _____ nr. , eliberat(a) de la
data de , CNP , cu domiciliul n
localitatea

in calitate de reprezentant legal/imputernicit al

solicitant/lider de parteneriat al finantarii nerambursabile acordate pentru proiectul ID
MySMIS , cu titlul , declar pe
propria raspundere ca solicitantul/parteneriatul creat are resursele financiare
necesare pentru sustinerea implementarii proiectului si ma angajez:

= sa furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului/ sa
furnizez Tmpreuna cu partenerii contributia proprie aferenta fiecarui membru al
parteneriatului;

»sa finantez impreuna cu partenerii, dupa caz, toate costurile neeligibile
aferente proiectului;

= sa asigur, impreuna cu partenerii, dupa caz, resursele financiare necesare
implementarii optime a proiectului in conditile rambursarii/decontarii ulterioare a
cheltuielilor;

= sa mentin proprietatea proiectului si natura activitatii, impreuna cu partenerii,
dupa caz, pentru care s-a acordat finantare nerambursabila, pe o perioada de cel
putin 3 ani dupa finalizare si sa asigur exploatarea si mentenanta in aceasta
perioada;

»sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect,
impreuna cu partenerii, dupa caz, pentru scopul declarat in proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile
prevazute in documentul ,Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020" si in Ghidul solicitantului conditii
specifice aferent apelului de proiect numarul...... , In contractul de finantare, precum
si n legislatia comunitara si nationald in vigoare, in caz contrar sunt de acord cu
rezilierea contractului.

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura

Stampila



Anexa 6

GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu de evaluare DA | NU

. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate
prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul
USAMVBT

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

. Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si
activitatile la care doreste sa fie partener

Are capacitate financiara si operationala de realizare a
activitatilor din proiect

Are autorizatie/acreditare pentru serviciile/activitatile din proiect

. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatile de plata a impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si nu are datorii fiscale”

" cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de
plata/rambursare depuse pentru proiectele din fonduri europene

Nota
Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica "DA”



GRILA DE EVALUARE Sl SELECTARE A OFERTANTILOR

Anexa 7

Criterii de selectie Punctaj
maxim
1.Capacitate operationala si financiara 50 puncte
1.1. Resurse Umane 30
Numarul de persoane cu experienta in tipul de
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi pentru
activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare). 15
. 1-3 persoane 5 puncte
. Mai mult de 3 persoane 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV
. Nivel scazut (experienta de panala 1 an) -5
puncte
. Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 si 3 15
ani) — 10 puncte
. Nivel Tnalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15
puncte
1.2 Situatia financiara pe ultimul an 20
. Pana la 10.000 euro - 5 puncte
. intre 10.000 si 70.000 euro - 10 puncte
. Peste 70.000 euro - 20 puncte
2. Capacitate profesionala 30 puncte
2.1. Demonstreaza desfasurarea de la data infiintarii
pana la data lansarii acestui apel, de activitati in cel putin o
activitate relevanta a prezentului apel
. 1 activitate - 10 puncte 20
. 2 activitati - 20 puncte
2.2. Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului
. Intre 6 luni si 1 an - 0 puncte
. intre 1 an si 2 ani - 5 puncte 10
. Mai mult de 2 ani - 10 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 20 puncte
3.1 Numarul activitatilor principale in care partenerul
doreste sa se implice
. 1 activitate - 5 puncte 20
. 2 activitati - 10 puncte
. Mai mult de 2 activitati - 20 puncte
TOTAL 100 puncte
Nota

Prin activitatile principale se inteleg acele activitati care ai drept rezultat

nemijlocit obtinerea unor output-uri specificate prin Ghidul Solicitantului.




Anexa 8

METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR, ENTITATI
PRIVATE, PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE
NERAMBURSABILE

Art.1. Obiectiv si cadru general aplicabil

1.1. USAMVBT organizeaza selectia partenerilor, entitati private, pentru
participarea la proiecte finantate in cadrul Programului Operational Capital Uman,
axa prioritara 6 Educatie si competente.

1.2. In conformitate cu dispozitiile art. (23) si (24) din OUG 64/2009 privind
gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont de
prevederile articolului 31, alin. (5) si (6) din Ordinul MFP nr. 2548/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 64/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare,

1.3. Selectia partenerilor privati se face in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si cu cele ale prezentei metodologii.

1.4. in aplicarea metodologiei de selectie a partenerilor, entitati private, se vor
respecta si prevederile cuprinse in Ghidul Solicitantului (criterii de eligibilitate, criterii
de selectie etc.), aplicabile fiecarui proiect in parte.

1.5. Selectarea ca partener intr-un proiect care se va depune spre finantare
nu genereaza obligatii in sarcina USAMVBT sau a celor selectati, decat in masura in
care proiectul a fost contractat si doar pentru elementele convenite in acordul de
parteneriat.

Art.2. Etapele de desfasurare a selectiei dosarelor depuse

2.1. O entitate privata trebuie sa depuna cate un dosar de candidatura, pentru
fiecare proiect la care doreste sa fie partener.

2.2. in vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmatoarele etape:

(1) Inscrierea participantilor/candidatilor

(2) Evaluarea dosarelor individuale de participare.

(3) Anuntarea si publicarea rezultatelor

(4) Solutionarea contestatiilor

Art.3. Depunerea dosarelor de candidatura

3.1. Anuntul de selectie va fi difuzat prin intermediul afisarii acestuia pe
pagina oficiala de web a institutiei, respectiv www.usab-tm.ro.

3.2. Anuntul de selectie va cuprinde:

(1) data limita de depunere a dosarelor de candidatura;

(2) axa de interventie in care se va depune proiectul,

(3) tema proiectului;

(4) obiectivele generale,

(5) principalele activitati preconizate;

(6) principalele activitati in care va fi implicat partenerul de proiect;

(7) criteriile de selectie a partenerilor entitati private.

3.3. Depunerea dosarelor se face la Prorectoratul de relatii internationale din
cadrul USAMVBT respectiv: Timisoara, Calea Aradului 119, Timisoara 300645



http://www.usab-tm.ro/

Art.4. Continutul dosarului de participare

4.1. Documente de functionare a entitatii:

(1) Statutul organizatiei/actul constitutiv/ certificat constatator prin care se face
dovada ca are ca obiect de activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si
cuprinse in anuntul de selectie;

(2) Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pe ultimul an;

(3) CV -urile Europass in limba romana ale personalului propus de entitatea
privata pentru a fi implicat in activitatile proiectului

4.2. Documente specifice:

(1) Scrisoare de intentie (Anexa 1);

(2) Fisa partenerului (Anexa 2)

(3) Declaratie eligibilitate (Anexa 3);

(4) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)

(5) Declaratie de angajament (Anexa 5);

4.3. Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative
relevante.

Art. 5. Componenta comisiei de evaluare si de solutionare a
contestatiilor

5.1. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie in baza prezentei metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua
dosarele de participare, respectiv contestatiile, primite din partea potentialilor
parteneri, entitati private.

5.2. Comisia de evaluare este formata din 3 membri, dintre care unul este
presedinte;

5.3. Atributile Comisiei de evaluare sunt:

(1) asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de
potentialii parteneri, entitati private;

(2) analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

(3) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

(4) intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor
individuale de participare

(5) comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor
individuale.

5.4 Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

(1). Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei
metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea
potentialilor parteneri, entitati private, ca urmare a cornificarii rezultatelor finale ale
evaluarii dosarelor individuale.

(2). Comisia de solutionare a contestatiilor din 3 membri, dintre care unul este
presedinte;

Art.6. Evaluarea dosarelor

6.1. Depunerea dosarelor dupa termenul limita anuntat, sau lipsa unor
elemente din dosar, conduc la respingerea entitatii private respective.

6.2. Dosarele se analizeaza atat din punct de vedere al eligibilitatii entitatii
private, cat si din punct de vedere al calitatii candidaturii

6.3. Pe baza punctajelor acordate de catre comisia de evaluare, entitatea
privata va fi declarata admisa sau respinsa, ca partener.



Art.7. Anuntarea si publicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor
individuale de participare se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
finala de depunere a dosarelor, prin publicarea raportului de evaluare pe site-ul
USAMVBT, fiind disponibile si la avizierul institutiei.

Art.8. Solutionarea contestatiilor

8.1 In situatia in care, ca urmare a desfasurarii procesului de selectie,
participantii nu sunt multumiti de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare,
acestia pot formula contestatii, in termen de 1 zi lucratoare de la data comunicarii
rezultatului procesului de evaluare si selectie.

8.2 Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de maxim 1
zi lucratoare de la data inregistrarii acestora, rezultatele definitive fiind publicate pe
site-ul institutiei si prin afisarea la avizierul institutiei in aceeasi zi.



