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ANUNT CONCURS

Anexa 4

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, in calitate de beneficiar
— lider/partener in cadrul Proiectului ,/ncluziune prin Educatie: Sprijin pentru Primii Studenti

din Familie”, ID: 325139
ANUN]‘A

recrutarea si selectia personalului pentru urmatoarele posturi:

Sal
NU barru Conditii specifice
ma tu de ocupare a
o e . postului: studii,
Denumire Cod r | DurataCIM | na Atributiile postulw (se_ experientd
Nr. ore | (Perioada - preiau din fisa postului e 2
post COR . < . specifica,
[zi/l luna, an) | Tar anexata) competente (se
uén nltfat preiau din fisa
postului anexata)
lor
a
- este responsabil cu - Studii superioare
. P S finalizate in domeniul
implementarea activitatilor stiintelor vietii —
proiectului si atingerii inginerie genetica
rezultatelor planificate i Sx erier?té
- propune, alege, adapteaza rele\?anté in
setul de proceduri dupa care management de
se va derula proiectul roiec% de peste 5
- intocmeste planuri detaliate gni P
de lucru si monitorizeaza —experients in
21 luni respectarea implementarii b ’ .
4 : coordonarea si
Manager ore/ (Martie 8(.) acestora managementul
1 > 112029 - 2025 - lei/ | - monitorizeaza desfasurarea . )
de proiect Zi . . ) . ; echipelor;
Noiembrie | ora | proiectului —experienta in
2026) - aproba componenta echipei impFI)emen’tarea de
de |mplemen}are . proiecte/contracte
- gestioneaza echipa de
pr0|ectl_JIU| . . < cercetare/consultan
- organizeaza si supervizeaza | ..
activitatile proiectului :géndire
- este responsabil cu . analitica,construire
managementul proiectului si cu echibe comunicare
intreaga corespondenta cu Ol consﬁlie're creativita’t
31 AM e,adoptare de




- stabileste strategia de lucru
in cadrul proiectului

- angajeaza sub semnatura
resursele materiale, financiare
si umane necesare
implementarii proiectului

- stabileste sarcinile concrete
pentru fiecare membru al
echipei

participa la evenimentele de
diseminare a activitatilor
proiectului, atat la cele fizice,
cat si la cele online daca
acestea se vor impune
-aproba modificarile aparute in
planificarea activitatilor
-verifica si aproba rapoartele
emise in cadrul proiectului
-monitorizeaza gradul de
indeplinire a contractelor din
momentul semnarii lor Si pana
in momentul in care sunt
receptionate
produsele/serviciile/lucrarile si
sunt inregistrate in
contabilitate si in inventar

decizii, delegare
sarcini, focalizare
de rezultate;
-coordonarea,
stabilirea si
repartizarea
sarcinilor pentru
fiecare membru al
echipei.

-asigura o buna comunicare
interna intre managerul de
proiect si membrii echipei de
implementare

-sprijina echipa de
management a proiectului din
punct de vedere

administrativ si logistic
conform indrumarilor
managerului de proiect

-preia si disemineaza sarcinile
de lucru comunicate de
managerul de proiect, intr-o
maniera eficienta, cu multa

-studii superioare
finalizate in
domeniul educatie
fizica si

2 (Zl\ialllrjt?el 70 atentie la detalii sport/stiintelor vietii
Asistent ore/ | -urmareste respectarea tuturor | -experienta generala
334303 ; 2025- lei/ . N <
manager Zi . . procedurilor prevazute in relevanta in
Noiembrie | ora . o .
contractul de finantare si in domeniile
2026) L . o A
desfasurarea proiectului administrativ si
-colecteaza toate documentele | logistic 0-5 ani
necesare intocmirii dosarelor
de raportare
-se asigura ca toate dosarele
sunt intocmite corect si
complet
-ajuta la elaborarea
instrumentelor de lucru ale
echipei de proiect necesare
implementarii activitatilor
-monitorizeaza termenele
limita.
2 19 luni -asigura managementul - studii superioare
Responsa . 80 | financiar al proiectului LT )
) ore/ | (Mai 2025- ; C ; . finalizate in
bil 121125 ; ! ; lei/ | -asigura organizarea si ) .
. . Zi Noiembrie ! N domeniul stiintelor
financiar ora | gestionarea bugetului .
2026) economice

proiectului




-asigura raportarea financiara
periodica si executia bugetara
periodica

-organizeaza arhiva pentru
documentele financiare si
contabile

-verifica incadrarile bugetare
-ofera informatii si clarificari din
punct de vedere financiar
membrilor echipei de
implementare si organismelor
de control

- experienta generala
relevanta in
activitatea de
management control
financiar (5-10 ani)

-informeaza si emite
recomandari catre echipa de
implementare a proiectului cu
privire la conformitatea cu
legile privind protectia datelor,
inclusiv GDPR

-verifica conformitatea
contractelor si acordurilor cu
legile privind protectia datelor,

- studii superioare
finalizate in domeniul
stiintelor economice
-experientd generala

A 17 luni inclusiv GDPR relevanta in
Expert ore/ | (Martie 70 | -informeaza GT cu privire la analizarea si
P 242231 . 2025- lei/ | obligativitatea de a furniza aplicarea cerintelor
GDPR Zi : GDPR si
August ora | datele lor personale si
2026) prelucrarea datelor cu caracter | 'écomandarea de
personal, n conformitate cu solutii in vederea
prevederile legale n vigoare respectarii acestor
-urmareste incidentele, cerinte (0-5 ani)
reclamatiile si incalcarile
conformitatii cu legile privind
protectia datelor, inclusiv
GDPR si propune solutii de
remediere
-identifica si contacteaza
persoanele care se arata
interesate sa faca parte din GT
ca urmare a diseminarii
activitatilor proiectului prin
diferitele canale de informare
-selecteazd membrii GT
respectand criteriile de -studii  superioare
eligibilitate si de selectie o P :
X N " finalizate in
cuprinse in Metodologia de ) .
Expert . selectie a GT d_"“.“_e”'”' _stuntelor
17 luni o vietii — horticultura
recrutare, 2 ) -se asigura ca documentele C -
monitoriza ore/ (Martie 8(.) prezentate de persoanele -expgnenga in
. 242320 ; 2025- leif |: relationarea cu
re si Zi interesate/selectate sunt S .
August ora . diferite categorii de
evaluare completate complet si corect AR
2026) NV 7 grupuri tinta (5-10
GT1 -se asigura ca procesul de ’

selectie respecta principiul
egalitatii de sanse si
nediscriminarii

-informeaza GT cu privire la
activitatile proiectului si la
termenele de implementare a
acestora, astfel incat acestia
sa cunoasca toate aspectele
legate de disponibilitatea pe
care trebuie sa o acorde

ani)




proiectului si sa fie redus riscul
de abandon al acestora

-informeaza GT cu privire la
activitatile proiectului si la
termenele de implementare a
acestora, astfel incat acestia
sa cunoasca toate aspectele

legate de disponibilitatea pe -studii  superioare
care trebuie sa o acorde finalizate in
proiectului si sa fie redus riscul | domeniul stiintelor
de abandon al acestora vieti — medicina
-mentine o comunicare veterinara
eficienta si clara cu GT -experienta n
Expert 242320 2 17 luni 80 | -monitorizeaza GT prin diferite | relationarea cu
recrutare, ore/ (Martie lei/ | metode si utilizand diverse diferite categorii de
monitoriza Zi 2025- ora | instrumente, precum: grupuri tinta (5-10
re si August chestionare, intalniri online ori | ani)
evaluare 2026) offline, convorbiri telefonice, e-
GT2 mail
-se asigura ca GT ramane
implicat pe parcursul
activitatilor proiectului
-aduce ajustari si imbunatatiri
pe masura ce evolueaza
nevoile si asteptarile GT
-gestioneaza si centralizeaza
dosarele de grup tinta
-elaboreaza raportul lunar de
monitorizare a grupului tinta.
-realizeaza documentatiile de
achizitie pentru fiecare achizitie
prevazuta prin proiect;
—ge;tl.onneaza intreg procesul de _studii  superioare
achizitii, respectand | finalizate in
reglementarile si procedurile | domeniul stiintelor
legale; ingineresti
- experienta
Responsa . i f . | 15 | 3
bil achizitii | 242116 2 9 luni 80 | -analizeaza oferte si evalueaza generald relevanta
ore/ (Martie lei/ | potentiali ofertanti; in activitatea de
Zi 2025- ora management
Noiembrie - se asigura ca toate achizitiile | control financiar (5-
2025) realizate prin proiect sunt in | 10ani)
conformitate cu legea si
normele aplicabile in domeniul
achizitiilor.
- va prezenta GT un material - studii superioare
- finalizate in
cu privire la elementele ) -
v : domeniul stiintelor
definitorii in ceea ce priveste !
N ) . economice
nediscriminarea si egalitatea .
_ de gen - experienta
Expert 242230 4 18 luni 80 . generala relevanta
. X - | - varealiza o brosura : S
egalitate ore/ | (Mai2025- | lei/ | . . L I in activitati de de
; ; informativa privind legislatia
de sanse Zi Octombrie | ora T ; formare
: antidiscriminare, drepturile . “ .
Si 2026) profesionala Si
S persoanelor care sunt iy ’
nediscrimi S . A consiliere
discriminate si sanctiunile care . .
nare profesionala (5-10

se aplica celor care se fac

ani)




vinovati de actiuni
discriminatorii

- studii superioare

finalizate in
domeniul stiintelor
vieti — medicina
Expert 242104 3 18 luni 80 -este responsabil de veterinara
per ore/ | (Mai2025- | lei/ supravegherea distribuirii si - experienta
monitoriza ; ; I . ; < -
9 re Zi Octombrie | ora utilizarii subventiilor generala relevanta
. 2026) in activitati de de
subventii
formare
profesionala Si
consiliere
profesionala (5-10
ani)
-Creeaza videoclipuri
explicative pentru website-uri . .
) -studii  superioare
-Monteaza indcatoarele o )
X S finalizate in
-Realizeaza sesiuni de ) .
. orientare pentru studentii cu d.o”.‘.e”'“' stnn_te_lor
Expert 263506 4 6 luni 80 dizabilitati orin camousul vieti — medicina
accesibiliz ore/ | (Mai 2025- | lei/ . all p P veterinara
. ; universitati o
are Zi Octombrie | ora : -experienta
10 -Organizeaza un grup de 9 <
persoane 2025) . " generala relevanta
support in care studentii cu = S
cu PRI i . in activitati de de
o dizabilitati pot impartasi
dizabilitati : ; - formare
experiente si solutii la . o ,
P : . profesionala Si
provocarile intampinate in i ;
. consiliere
ceea ce priveste traseul lor . <
. profesionala (5-10
academic X
ani)
- studii superioare
: finalizate in
-elaboreaza metodologia cu . .
o . . domeniul stiintelor
privire la operationalizarea . .
. g e . | economice/stiintelor
mecanismelor de identificare si | " .. g
. monitorizare a nevoilor V|et||/_med|cmg .
Expert 242306 2 L7 '“F“ 8(.) studentilor in cadrul CCOC- veterinara/psihologi
- ore/ (Martie lei/ ; e
consiliere ; UsvT
. Zi 2025- ora :
Si - elaboreaza planurile .
11 . August : L . - experienta
orientare personalizate/ individualizate “ <
. ; 2026) : generala relevanta
In cariera pentru fiecare membru GT — by vitati de d
3 Studenti In activitati de de
. formare
- actualizeaza planul . o .
e - ! . . profesionala Si
individualizat si oferira noi i ;
recomandari (unde este cazul) conS|I|gre “
profesionala (5-10
ani)
-strategii de invatare (sesiuni - studii superioare
de formare care sa ajute finalizate in
studentii sa inteleaga si sa domeniul stiintelor
aplice diverse tehnici de economice/stiintelor
242306 2 18 luni 80 | nvatare eficiente; gestionarea | vietii/medicina
Expert ; ; LT ; . ; .
" ore/ | (Mai2025- | lei/ | timpului si organizarea veterinara/psihologi
consiliere ; ; Y .
i Zi Octombrie | ora | materialelor de studiu), e
. 2026) -strategii de scriere academica
orientare A » S
. . (seminarii care sa dezvolte - experienta
in cariera s “ <
> abilitatile de redactare a generald relevanta
12 lucrarilor academice; suport n activitati de de
pentru redactarea si revizuirea | formare
eseurilor, proiectelor si altor profesionala Si
lucrari academice), consiliere




-strategii de utilizare a
tehnologiilor informationale
(instruirea Tn utilizarea
eficienta a resurselor si
platformelor online pentru
studiu si cercetare),

-strategii de dezvoltare
personala (programe de
autocunoastere si dezvoltare a
abilitatilor soft, cum ar fi
comunicarea, munca in echipa
si leadership-ul;)

-programe de tutoring derulate
pe baza interactiunii cu
studentii din anii mai mari ce
prezinta aproximativ aceleasi
caracteristici ca studentii
membrii GT (crearea de
perechi de tutorat intre
studentii din anii mai mari si
cei din GT, pentru a facilita
transferul de cunostinte si
experiente).

profesionala
ani)

(5-10

-elaboreaza metodologia cu
privire la operationalizarea
mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor

- studii superioare
finalizate in
domeniul stiintelor
economice/stiintelor
vietii/medicina

veterinara/psihologi

2 18 luni 80 o e
Exp_e_:rt 242306 | ore/ | (Mai 2025- | leil studentilor in cadrul CCOC-
consiliere . . USsSvT
. Zi Octombrie | ora .
Si - elaboreaza planurile
13 . 2026) - L .
orientare personalizate/ individualizate .
; . . - experienta
in cariera pentru fiecare membru GT — < =
. generald relevanta
1 Studenti : S
. in activitati de de
- actualizeaza planul f
Lo ; ! . . ormare
individualizat si oferira noi . « .
. profesionala Si
recomandari (unde este cazul) i J
consiliere
profesionala (5-10
ani)
-strategii de invatare (sesiuni
de formare care sa ajute - studii superioare
studentii sa inteleaga si sa finalizate in
aplice diverse tehnici de domeniul stiintelor
invatare eficiente; gestionarea | economice/stiintelor
timpului si organizarea vietii/medicina
materialelor de studiu), veterinara/psihologi
-strategii de scriere academica | e
Expert 242306 2 18 luni 80 | (seminarii care sa dezvolte
consiliere ore/ | (Mai2025- | lei/ | abilitatile de redactare a
Si Zi Octombrie | ora | lucrarilor academice; suport - experienta
orientare 2026) pentru redactarea si revizuirea | generala relevanta
in cariera eseurilor, proiectelor si altor n activitati de de
4 lucrari academice), formare
14 o o - < ;
-strategii de utilizare a profesionala Si
tehnologiilor informationale consiliere
(instruirea n utilizarea profesionala (5-10
eficientd a resurselor si ani)

platformelor online pentru
studiu si cercetare),




-strategii de dezvoltare
personala (programe de
autocunoastere si dezvoltare a
abilitatilor soft, cum ar fi
comunicarea, munca in echipa
si leadership-ul;)

-programe de tutoring derulate
pe baza interactiunii cu
studentii din anii mai mari ce
prezinta aproximativ aceleasi
caracteristici ca studentii
membrii GT (crearea de
perechi de tutorat intre
studentii din anii mai mari si
cei din GT, pentru a facilita
transferul de cunostinte si
experiente).

-Organizeaza activitati
remediale pentru GT —
Studenti pentru materia in care
este specializat (Anatomie,
Biochimie si Biologie

-studii  superioare
finalizate in
domeniul stiintelor
vieti — medicina
veterinara/horticultu
ra/agricultura etc.

Expert 242104 2 18 Juni 80 Moleculara, Reproducere
activitati ore/ | (Mai2025- | lei/ . » Nep ’ - experienta
15 . ; : Genetica - Facultatea de < -
remediale Zi Octombrie | ora s NS generala relevanta
Medicina Veterinara; : N
2026) e T in activitati de de
Fiziologie, Biochimie,
. D o L formare
Biostatistica, Botanica - . < .
LT profesionala Si
Facultatea de Inginerie si iy v
Tehnologii Aplicate) con5|l|gre .
L . profesionala (5-10
-Evalueaza studentii trimestrial ani)
-studii  superioare
Organizeaza activitati finalizate in
remediale pentru GT — domeniul stiintelor
Studenti pentru materia in care | vieti — medicina
este specializat (Anatomie, veterinara/horticultu
Biochimie si Biologie ra/agricultura etc.
80 | Moleculara, Reproducere, - experienta
16 Expert 242104 2 18 luni lei/ | Genetica - Facultatea de generala relevanta
activitati ore/ | (Mai2025- | ora | Medicina Veterinara; in activitati de de
remediale Zi Octombrie Fiziologie, Biochimie, formare
2026) Biostatistica, Botanica - profesionala Si
Facultatea de Inginerie si consiliere
Tehnologii Aplicate) profesionala (5-10
-Evalueaza studentii trimestrial | ani)
-studii  superioare
Organizeaza activitati finalizate in
remediale pentru GT — domeniul stiintelor
Expert 242104 2 18 luni 80 | Studenti pentru materia in care | vieti — medicina
activitati ore/ | (Mai2025- | lei/ | este specializat (Anatomie, veterinara/horticultu
remediale Zi Octombrie | ora | Biochimie si Biologie ra/agricultura etc.
2026) Moleculara, Reproducere,
Genetica - Facultatea de - experienta
17 Medicina Veterinara; generala relevanta
Fiziologie, Biochimie, in activitati de de
Biostatistica, Botanica - formare
Facultatea de Inginerie si profesionala Si
Tehnologii Aplicate) consiliere

-Evalueaza studentii trimestrial

profesionala
ani)

(5-10




Organizeaza activitati
remediale pentru GT —
Studenti pentru materia in care
este specializat (Anatomie,
Biochimie si Biologie

-studii  superioare
finalizate in
domeniul stiintelor
vieti — medicina
veterinara/horticultu
ra/agricultura etc.

Expert 242104 2 18 luni 80 Moleculari. Reproducere
activitati ore/ | (Mai2025- | leil ulara, hep ’ - experienta
18 . ; ; Genetica - Facultatea de < <
remediale Zi Octombrie | ora o o generala relevanta
Medicina Veterinara; by .
2026) e S e in activitati de de
Fiziologie, Biochimie,
; AP L formare
Biostatistica, Botanica - . < .
LT profesionala Si
Facultatea de Inginerie si i ;
Tehnologii Aplicate) consmlere .
s . profesionala (5-10
-Evalueaza studentii trimestrial ani)
-studii  superioare
. L finalizate in
Organizeaza activitati . ..
; domeniul stiintelor
remediale pentru GT — vieti  —  medicina
Studenti pentru materia in care . .
. este specializat (Anatomie veter|r_1ara/hort|cu|tu
Expert 242104 2 18 luni 80 S . ' ra/agricultura etc.
R X ., | Biochimie si Biologie
activitati ore/ | (Mai 2025- | lei/ J
) ; ; Moleculara, Reproducere, L
remediale Zi Octombrie | ora . - experienta
Genetica - Facultatea de < =
19 2026) C R, generala relevanta
Medicina Veterinara; by N
o : S in activitati de de
Fiziologie, Biochimie,
. D o L formare
Biostatistica, Botanica - . o .
LT profesionala Si
Facultatea de Inginerie si iy v
Tehnologii Aplicate) con5|l|§re .
L . profesionala (5-10
-Evalueaza studentii trimestrial ani)
-studii  superioare
. o finalizate in
Organizeaza activitati . .
. domeniul stiintelor
remediale pentru GT — o .
. . vieti — medicina
Studenti pentru materia in care : .
. este specializat (Anatomie veter|r_1ara/hort|cu|tu
Expert 242104 2 18 luni 80 SRR . ' ra/agricultura etc.
R ! ., | Biochimie si Biologie
activitati ore/ | (Mai2025- | lei/ J
. . ; Moleculara, Reproducere, .
remediale Zi Octombrie | ora ) - experienta
20 Genetica - Facultatea de “ <
2026) g o generala relevanta
Medicina Veterinara; : o
L . T in activitati de de
Fiziologie, Biochimie,
; D L formare
Biostatistica, Botanica - . o .
LT profesionala Si
Facultatea de Inginerie si i ;
Tehnologii Aplicate) conS|I|gre “
A . profesionala (5-10
-Evalueaza studentii trimestrial ani)
Organizeaza activitati -studii  superioare
remediale pentru GT — finalizate in
Studenti pentru materia in care | domeniul stiintelor
este specializat (Anatomie, vieti — medicina
Biochimie si Biologie veterinara/horticultu
Expert 242104 2 18 luni 80 | Moleculara, Reproducere, ra/agricultura etc.
activitati ore/ | (Mai2025- | lei/ | Genetica - Facultatea de
remediale Zi Octombrie | ora | Medicina Veterinar3; - experienta
21 2026) Fiziologie, Biochimie, generala relevanta
Biostatistica, Botanica - n activitati de de
Facultatea de Inginerie si formare
Tehnologii Aplicate) profesionala Si
-Evalueaza studentii trimestrial | consiliere




ani)

-studii  superioare

Organizeaza activitati finalizate

remediale pentru GT —
Studenti pentru materia in care
este specializat (Anatomie,

Biochimie si Biologie ra/agricultura etc.

Expert 242104 2 18 Juni 80 Moleculara, Reproducere
activitati ore/ | (Mai2025- | lei/ . » ep ’ - experienta
22 . ; ; Genetica - Facultatea de < =
remediale Zi Octombrie | ora o o generala relevanta
Medicina Veterinars; by L
2026) e R in activitati de de
Fiziologie, Biochimie,
. S L formare
Biostatistica, Botanica - . “
LT profesionala
Facultatea de Inginerie si iy
Tehnologii Aplicate) consiliere
g Ap . : profesionala (5-10
-Evalueaza studentii trimestrial ani)
1. Pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante

candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a)

e)

f)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
aunui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfa ura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatad des aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

profesionala (5-10

domeniul stiintelor
vieti — medicina
veterinara/horticultu




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Dosarul de concurs va cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs (Anexa 5);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestéa nivelul studiilor si ale altor specializari, daca este
cazul, care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului (Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat,
datat si semnat pe fiecare pagina;

j. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat
(Anexa 6);

k. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin
PEO/PIDS 2021-2027 (Anexa 7);

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta
va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de concurs, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi depuse la
Directia Resurse Umane a Universitatii, pana la data de 16.05.2025, orele 14.00.



Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar

de desfasurare:

Nr Etapa Perioada/ ora
: P data/
1. | Publicarea anuntului de concurs 13.05.2025 -
14.05.2025
2. | Perioada de depunere a dosarelor - 09.00-14.00
16.05.2025
3. | Selectia dosarelor 19.05.2025 | 12.00
Afisarea rezultatelor privind selectia | 19.05.2025
; 17.00
dosarelor
5 Depur)erea contestatiilor  privind | 20.05.2025 09.00-12.00
selectia dosarelor
6. Solutionarea corjtesta’gulor Si afisarea | 20.05.2025 12.00-16.00
rezultatelor dupa contestatii
7. | Desfasurarea interviului 21.05.2025 [ 12.30
8. | Afisarea rezultatelor privind interviul | 22.05.2025 | 15.00
Publicarea si afisarea anuntului cu | 22.05.2025
9. . ’ ’ 17.00
rezultatele finale

Director Directia Resurse Umane,
Ec. Chet Cornelia




