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ANUNT CONCURS
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ANUNTA

recrutarea si selectia personalului pentru urmatoarele posturi:

. Conditii specifice de
Atributiile ; .
« Salar . ocupare a postului:
. Numar | Durata CIM < postului (se - S
Denumire Cod . . brut/luna . LN studii, experienta
Nr. ore/zi/l | (Perioada - preiau din fisa i L ;
post COR = N L specifica, competente
una luna, an) . o postului ; R
Tarif net/ora < (se preiau din fisa
anexata) . L
postului anexata)
Organizeaza
activitati -studii superioare
remediale finalizate in domeniul
pentru GT — stiintelor  vietii -
Studenti pentru | horticultura/agricultur
materia in care | a etc.
este specializat
1 (Fiziologie- - experienta generala
Facultatea de relevanta in activitati
Inginerie si de de formare
Tehnologii profesionala Si
2 5 luni 5477 Aplicate) consiliere
Expert ore/zi | (Octombrie brut/luna -Evalueaza profesionala (5-10 ani)
activitati 242104 40 2025- 80 lei/ora studentii
remediale ore/lun Februarie trimestrial
a 2026)
Organizeaza -studii superioare
activitati finalizate in domeniul
remediale stiintelor  vietii -
pentru GT — horticultura/agricultur
2 Studenti pentru | a etc.
materia in care
este specializat | - experientd generala
(Botanica - relevanta in activitati
. Facultatea de de de formare
13 luni SN . < i
Inginerie si profesionala Si




Expert 2 (Octombrie 5477 Tehnologii consiliere
activitati 242104 | ore/zi 2025- brut/luna Aplicate) profesionala (5-10 ani)
remediale 40 Octombrie 80 lei/ora -Evalueaza
ore/lun 2026) studentii
a trimestrial

1. Pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
aunui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfa ura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd des aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Dosarul de concurs va cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs (Anexa 5);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor specializari, daca este
cazul, care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;




e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului (Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat,
datat si semnat pe fiecare pagina;

j. Declaratie de disponibilitate privind Tindeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat
(Anexa 6);

k. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin
PEO/PIDS 2021-2027 (Anexa 7);

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta
va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de concurs, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi depuse la
Directia Resurse Umane a Universitatii, pana la data de 24.09.2025, orele 14.00.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea urmatorul calendar
de desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ ora

1. | Publicarea anuntului de concurs 17.09.2025 -

2. | Perioada de depunere a dosarelor 18.09.-24.09.2025 09.00-14.00

3. | Selectia dosarelor 25.09.2025 12.00
Afisarea rezultatelor privind selectia 25.09.2025

4. ’ 16.00
dosarelor

5 Depunerea contestatiilor privind selectia 26.09.2025 09.00-12.00
dosarelor

6. Solutionarea corvltesta‘,[ulorgl afisarea 26.09.2025 12.00-16.00
rezultatelor dupa contestatii

7. | Desfasurarea interviului 29.09.2025 13.30

8. | Afisarea rezultatelor privind interviul 29.09.2025 15.30
Publicarea si afisarea anuntului cu 29.09.2025

9. ° ’ 16.00
rezultatele finale

Director Directia Resurse Umane,
Ec. Chet Cornelia
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CRITERII DE EVALUARE PROBA INTERVIU

Punctaje
Pu | acordate
r. Denumire criteriu nctaj
maxim
1 2
Abilitati si cunostinte impuse de post 50
Capacitatea de analiza si sinteza 10
Motivatia candidatului 10
Comportamentul in situatiile de criza 10
Abilitati de comunicare 10
Initiativa si creativitate 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT
(media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta AD
punctajul minim de 70 puncte pentru a fi declarat | MIS /
ADMIS, pentru functia de conducere RESPINS
Punctajul obtinut de candidat respecta AD
punctajul minim de 50 puncte pentru a fi declarat | MIS /
ADMIS, pentru functia de executie RESPINS
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https://www.usab-tm.ro/ro/proiecte-189/proiect-stagii-de-practica-325139

