
 
 
 
 

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI 
UNIVERSITARE 

 
 
 

1. Relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului, în relaţie cu 
domeniul disciplinelor postului pentru care candidează; 

2. Capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
3. Competenţele didactice ale candidatului, în cazul funcţiilor didactice; 
4. Capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale 

către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate 
ştiinţifice; 

5. Capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor 
ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului; 

6. Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
7. Experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia 

organizatoare de concurs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


