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FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /
1. Elemente de identificare ale postului
Directia / Departamentul / Prorectorat cercetare,inovare si transfer tehnologic
Serviciul/Biroul / Compartimentul Platforma de Cercetare Interdiciplinara - PCI
Denumirea postului / cod COR Inginer chimist / COR-214513
Gradul profesional al postului S debutant
G/M/S

Functia de conducere (dupa caz) -

Numele prenumele: |

Nivelul postului: de conducere de executie
/ de executie, dupad caz

Personal didactic auxiliar/personal personal didactic auxiliar
nedidactic

2. Cerinte post

Studii: studii superioare de specialitate (inginer chimist)

Instruiri: - in domeniul analizelor fizico-chimice

o Experienta: 0 ani

Abilitati: sa posede o buna pregéatire profesionala, sd aiba cunostinte in domeniul metodelor
fizico chimice utilizate in analiza produselor alimentare de origine vegetald si animald,
agrochimie, capacitate de analiza, de indrumare si comunicare, corectitudine, seriozitate,
conduita morala buna si fara cazier;

3. Relatii organizationale
3.1 ierarhice
este subordonat si raspunde din punct de vedere profesional si administrativ in fata de
coordonatorul laboratorului de analize chimice/ Director de Platforma de Cercetare
Interdisciplinara/Prorectorului Cercetare Inovare si Transfer tehnologic/Rectorului
e arein subordine: -
3.2 functionale
e interne: de colaborare cu membrii Platforma de Cercetare Interdisciplinara
e externe: de colaborare cu membrii comunitatii academice din universitate, cu membrii
comunitatii academice din tara si din strainatate
3.3 deinlocuire/delegare
Inlocuirea temporara se face cu respectarea normelor interne, sarcinile si persoana/
persoanele care inlocuiesc temporar titularul de post fiind consemnate Tn Cereri/concediul
medical/ Referate (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face
temporar si doar cu aprobarea in scris a Directorul PCI/Prorector/Rectorului.
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3.4. de reprezentare

Unde este cazul

4. Responsabilitati

4.1. generale

Raspunde de realizarea eficientd a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite.

Raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al calitatii, aplicabil.
Raspunde de intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a documentelor si
inregistrarilor necesare activitatii desfasurate.

Sa respecte prevederile din Carta Universitard, din regulamentele de organizare si
functionare ale universitatii, precum si cele ale Contractului Colectiv de Munca
nr.189/22.06.2022.

Sa intruneasca cel putin punctajul minim stabilit in Regulamentul intern RO46

4.2. specifice

Raspunde de calitatea prestatiei activitatilor desfasurate.
Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia de baza, precum si in ocupatii inrudite

5. Atributii corespunzditoare postului

5.1. Atributii generale

\l

Sa respecte cu strictete programul de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de
lucru.

Sa respecte normele si instructiunile referitoare la desfasurarea relatiilor de munca.

Sa respecte prevederile din Carta Universitard, din regulamentele de organizare si

functionare ale universitatii, precum si cele ale Contractului Colectiv de Muncad
nr.189/22.06.2022

. Criterii de evaluare si indicatori de performanta cf.Anexa B

. Atributii S.S.M. corespunzatoare postului cf. Anexa C

Data: ....ccccoovvvevenn.

Prorector cercetare,inovare si transfer tehnologic Director interimar P.C.I.
Prof.dr.ing. Imre Kalman Prof.dr.ing. lonel Samfira

Angajat:
Luat la cunostinta si primit un ex.
(Numele, semnatura, data)
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FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /
Anexa B

Criterii de evaluare si indicatori de performanta

Facultatea/Departamentul Prorectorat cercetare,inovare si transfer tehnologic

Platforma de Cercetare Interdiciplinara - PCI

Denumirea postului / cod COR Inginer chimist / COR-214513

Gradul profesional al postului S debutant

G/M/S

Functia de conducere (dupa caz) -

Numele prenumele: | L

Nivelul postului: de executie de executie

Personal didactic auxiliar personal didactic auxiliar
Nr. Criterii de evaluare (R.1. RO46) Punctaj
crt

1 | Cunostinte 1-5

2 | Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor 1-5

3 | Judecata si impactul deciziilor (pt.functii de conducere) 1-5

4 | Influentd coordonare si supervizare (pt.functii de conducere) 1-5

5 | Contacte si comunicare 1-5

6 | Conditii de munca 1-5

7 | Incompatibilitdti si regimuri speciale 1-5

Punctaj final (medie) 1-5

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 nesatisfacator

b) intre 2,01-3,50 satisfacator

c) intre 3,51-4,50 bine

d) intre 4,51-5,00 foarte bine

Data: ......cccocvvvnnnnne
Prorector cercetare,inovare si transfer tehnologic Director interimar P.C.I.
Prof.dr.ing. Imre Kalman Prof.dr.ing. lonel Samfira

Angajat:
Luat la cunostinta si primit un ex.
(Numele, semnatura, data)
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FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /
Anexa C
Atributii si raspunderi S.S.M. corespunzdtoare postului
Facultatea/Departamentul Prorectorat cercetare,inovare si transfer tehnologic
Platforma de Cercetare Interdiciplinara - PCI

Denumirea postului / cod COR Inginer chimist / COR-214513
Gradul profesional al postului S debutant
G/M/S

Functia de conducere (dupa caz) -

Numele prenumele: |

Nivelul postului: de executie de executie

Personal didactic auxiliar personal didactic auxiliar

Atributii si raspunderi privind securitatea si sinatatea in munca a angajatilor:

In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind securitatea si sanitatea in munci
angajatii din Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”” din Timisoara, au urmatoarele
atributii si raspunderi:

- respectarea masurilor de securitate i sdnatate in munca si de apdrare impotriva
incendiilor asigurate la locul de muncé/post de lucru;

- respectarea si aplicarea instructiunilor primite din partea sefului locului de munca;

- respectarea regulilor de disciplind a muncii prevazute de Regulamentul intern;

- respectarea instructiunilor proprii de securitate i sandtate in munca, de prevenire $i
stingere a incendiilor, de situatii de urgenta luate la cunostinta in cadrul instruirii la locul de
munca si instruirilor periodice;

- intretinerea/pastrarea in buna stare a echipamentului individual de protectie;

- respectarea instructiunilor de lucru/inteventie privind utilizarea corectd a
echipanemtelor de munca din dotare/puse la dispozitie pentru lucru/interventie SU;

- efectuarea si pastrarea curateniei la postul de lucru;

- dupa caz, participarea la acordarea primului ajutor in caz de accident, stingerea
incendiilor, etc.

Data: ......cccooevveenienne
Prorector cercetare,inovare si transfer tehnologic Director interimar P.C.I.
Prof.dr.ing. Imre Kalman Prof.dr.ing. lonel Samfira

Angajat:
Luat la cunostinta si primit un ex.
(Numele, semnatura, data)
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