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In conformitate cu H.G. nr.1336/08.11.2022, Universitatea de Stiintele Vietii Regele
Mihai I din Timisoara organizeaza concurs in data de 09.04.2024, ora 09,00 pentru ocuparea:
-20 posturi de paznic, posturi contractuale vacante de executie,personal nedidactic.
pe perioadd determinatd de 1 an, cu posibilitate de prelungire, la Directia General
Administrativa — Serviciul Paza.
Dosarele se depun 1in intervalul 19.03.2024-02.04.2024, ora 14, la Directia
Resurse Umane, dupa verificarea documentelor. Informatiile privind concursul se afigseaza pe
site-ul universitatii (www.usvt.ro) si la Directia Resurse Umane, telefon 0256-277137, e-mail:
dresurseumane@usvt.ro.
Conditiile de participare la concurs (conf. H.G. nr. 1336/08.11.2022) sunt prezentate la
punctul L.
Probe de concurs: 1.Proba scrisa 2. Proba Interviu
Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50
puncte.

I.Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
a)-studii generale;
b)-vechime in munca : -
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c)-curs agent de securitate (paza)
d)-apt pentru programul de lucru 12/24.

3.Dosarul de concurs

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului USVT,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) se vor prezenta si documentele in original pentru verificare.

I1. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

-Legea nr. 333/2003 Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata,
cu modificarile si rectificarile ulterioare;

-H.G. nr. 301/2012 Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, cu modificarile aduse de H.G.
nr 1002/2015, cu modificarile si rectificarile ulterioare;

-Legea nr. 61/1991 Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si
linistii publice, modificata prin Legea nr. 192/2019;

-Legea nr. 307/2006 Privind apararea impotriva incendiilor;

-Legea nr. 319/2006 Privind securitatea si sanatatea in munca;

-Legea nr. 477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
-Ghidul agentului de Securitate (contine tematica cursului ”Agent securitate-COR 541401”’)-Asociatia
Profesionala a Angajatilor din Paza.

-Documentatie online: https://www.legea.ro; https://www.apap.ro-"Ghidul agentului de securitate
APAP”

-Regulamentul intern al USVT RO46

TEMATICA
e Legea nr. 333/2003
Cap. 6. Atributiile personalului de paza si garda de corp (sect. 1) Atributiile personalului de paza;
Cap. 9. Raspunderi si sanctiuni.
e H.G. nr. 301/2012
Cap. 5. Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Sect. 1) Mijloace de protectie si
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de alarmare impotriva efractiei;
e Legeanr. 61/1991
Art. 2. Faptele de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice a caror
savarsire in institutie publica pot constitui contraventii.
e Legea nr. 477/2004
Cap. 1. Domeniul de aplicare si principii generale (art. 2) Obiective, (art. 3) Principii.
e  Ghidul agentului de securitate
Tema 1 Organizarea si desfasurarea activitatii de paza din Romania:
2.Formele de paza: c) Paza proprie;
3. Paza transportului unor valori importante.
Tema 2 Sistemul de paza si dispozitivul de paza:
1.Sistemul de paza.
2.Componentele sistemului de paza.
Tema 3 Mijloace tehnice folosite in paza:
1.Mijloace mecano-fizice de protectie
2.Mijloace electronice
Tema 4 Postul si agentul de paza
1.Agentul de paza.
2.Locul, rolul si importanta postului de paza
3.Amenajarea si dotarea postului de paza
4.Conditii de incadrare, pregatire, echipare si dotare cu mijloace de autoaparare a agentului.
Tema 5 Obligatiile si drepturile personalului de paza
2.0bligatiile agentului de paza.
3. Drepturile agentului de paza.
Tema 6 Atributiile si raspunderile personalului din serviciul de paza
1.La intrarea in serviciu
2.In timpul serviciului
3.La iesirea din serviciu.
Tema 9 Accesul in obiectiv. Controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport
1.Reglementarea accesului
2.Controlul persoanelor
3.Controlul bagajelor
4.Controlul mijloacelor de transport.
Tema 10 Modul de actiune a agentului de securitate in diferite situatii:
1.Atac asupra obiectivului
2.Agresiuni verbale si/sau fizice asupra agentului de paza
3.Calamitati naturale
4.Avarii industriale
5.Catastrofe
6.Conflicte de munca.
Tema 11 Modul de actiune a agentului de paza pentru imobilizarea si predarea faptuitorului
1.Retinerea si imobilizarea
2.Predarea infractorilor
3.Conservarea probelor
4.Intocmirea raportului de eveniment.
Tema 17 Cunoasterea si folosirea mijloacelor de aparare din dotare
Tema 18 Principalele reguli si norme de comportament ale agentului de paza
Tema 19 Trasaturile psihice de baza ale agentului de paza.
Regulamentul intern al USVT RO46
Cap. 4. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul USVT



I11.

Calendarul de desfasurare a concursului

Nr. Etapa concurs Sala Data/ Ora
crt. Perioada
1. | Data limitd de depunere a Directia Resurse Umane
02.04.2024 14.00
dosarelor
Selectia dosarelor de inscriere  [Sala DRU 03.04.2024 10.00
2. | Afisarea rezultatelor selectiei izi i site-
’ ’ Avizierul i site-ul 03.04.2024 |  16.00
dosarelor universitatii
D testatiil . 9.00-
epunetea contestatiror Directia Resurse Umane 04.04.2024 12.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor izi i site-
’ Hiior jAvizierul si site-ul 05.04.2024 |  16.00
universitatii
Proba scrisa Sala Conferinte 09.04.2024 | 09.00-12.00
3. Aﬁ.§airea rezultatelor de la proba AVIIZIGI'I.JIV si site-ul 10.04.2024 16.00
scrisa universitati
Depunerea contestafiilor Directia Resurse Umane 11.04.2024 ?208 0
Afisarea rezultatelor contestatiilor AV}Zlerglv s site-ul 12.04.2024 16.00
universitati
Interviu
4. | (conform planului stabilit de Sala Conferinte 15.04.2024 09.00
comisia de concurs)
Afisa Itatelor de la intervi iZi i site-
varea rezultatelor de fa interviu Avizierul si site-ul 16.04.2024 | 16.00
universitati
Depunerea contestafiilor Directia Resurse Umane 17.04.2024 ?208 0
Afisarea ”rezultatelor Av.merglv si site-ul 17.04.2024 16.00
contestatiilor universitatii
5. | Afisarea rezultatelor finale AV.IZIGI'I.JIV§.1. site-ul 18.04.2024 16.00
universitatii
*Locul de desfasurare a concursului la cladirea Rectorat — DRU , str. Calea Aradului nr.119,
Timisoara.
RECTOR, DIRECTOR RESURSE UMANE,

Prof.univ.dr. Popescu Cosmin Alin

Ec. Chet Cornelia




