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FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR

Anexa 3

minimale necesare si obligatorii pentru sustinerea tezei de abilitare

si acordarea atestatului de abilitare
(Comisia Ingineria Resurselor Vegetale si Animale)

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUme.......coeueee. 2111 - S —— Prenume............ MANUEL- ALEXANDRU............. ;

domiCiliul......ccccoveriieriireiiiins SANTION, NR. 211/A, BIHOR ..o

Diploma de doctor, Seria E, nr.0003409, eliberaté cu nr.4871, din data .07.08.2006, in domeniul

Horticultura

Domeniul in care se solicita abilitarea Horticultura

Il. Conditii minimale necesare i obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare conform
Ordinului MECT nr. 6129/2016 (indeplinirea criteriilor minime pentru functia de profesor/CS

I/atestat de abilitare).

Punctaj minimal obligatoriu Punctaj realizat
Domeniul de activitate profesor/cercetator stiintific conform structurii
__gradul l/atestat abilitare activitatii
A1. Activitatea didactica/profesionala 100 puncte/Fara restrictji 255,88
A2. Activitatea de cercetare 260 puncte/360 puncte 614,45
A3. Recunoasterea si impactul activitai 60 puncte/60 puncte 453,36
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Tipul activitatii/Categorii si restrictii Minim obligatoriu Realizat

1.1 Carti si capitole in carti e F

specialitate - 1.1.1. Carticu | - 2 carti/capitole in calitate de prim autor
ISBN/capitole ca ‘3:“*9"» . | - cel putin o lucrare publicatd dupa ultima 2
‘ : u in ultimii 5 ani

- | promovare sa

24 Adicole iﬁ; text’éns# in mmge - minimum 4 in reviste cotate ISI
cotate Thomson Reuters, invoiame ~la 4 dintre lucrari (dintre care 2 IS cotate)
proceedings Thomson Reuters §i | s fie autor principalicorespondent

brevete de inventie indexate Web of | coordonator (ultim autor ~doar dacé este £
Science Derwent® o conducator de doctorat)®
~~ . . | -3 dup ultima promovare sau in ultimii 5 4

. ani
2.2. Articole in reviste si volumele |
unor manifestéri stiintifice indexate in |
alte baze de date internationale BDI |
(12 ~ .
2.4. Granturilproiecte céstigate prin
cercetare/consultantd  (valoare
minim 10 000 Euro echivalent® - 2.4.1
la articolele IS! si BDI in extenso pentru autor principal/prim autor/autor corespondent/coordonator (ultim autor), punctajul
rezultat din calcul se multiplica cu coeficient 2. Se admit maxim 2 articole in acelasi volum/editie. Calitatea de coordonator
(ultim autor) se refera doar la conducatorul de doctorat. Pentru profesor/CSI 1 lucrari IS! pot fi echivalate cu 2 brevete
indexate WOS-Derwent/soiuri, doar dac candidatul este prim autor. )
2nazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru-articole publicate in reviste si in volumele unor manifestari
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiinsific
international, precum (nelimitativ): Scopus, |EEE, Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA
3pentru contractele de consultant3 trebuie sé existe dovada incasarii sumei mentionate in contabilitatea institutiei beneficiare
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