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INFORMAŢII PERSONALE Goran Panici 

 

307, 307311 Dinias (România) 

(+40) 731 341 458    

goran.panici2@gmail.com 

STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZĂ

Diploma de Doctorat

EDUCAŢIE ŞI FORMARE

1 Oct 18–1 Nov 18 Diploma Educatie Conducere Executiva si Administrarea Afacerilor
INSEAD, Fontainebleau (Franţa) 

Sept 15–Sept 15 Diploma Educatie Conducere Executiva si Leadership 
Organizational
William and Marry - Raymond A. Mason School of Business, Williamsburg, VA (Statele 
Unite ale Americii) 

Sept 13–Dec 13 Diploma Educatie Conducere Executiva si Management
INSEAD (Institut Européen d'Administration des Affaires), Fontainebleau (Franţa) 

1 Oct 98–1 Iun 04 Doctor Medic Veterinar
Facultatea de Medicina Veterinara, USAVMBT, Timisoara (România) 

15 Sept 94–15 Iun 98 Diploma de Bacalaureat
Liceul Teoretic "Dositei Obradovici", Timisoara (România) 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ

01/03/2019–Prezent Director general societate comercială
SC Smithfield România SRL, Timi oara (România) ș

 

Conducerea i managementul a Smithfield România, societate comercială care esteș  lider al industrie 
alimentare din România, fiind cel mai mare producător de carne i produse din carne proaspătăș  de 
porc din România. 

 

Responsabil de activitatea afacerii integrate de produc ie i vânzareț ș  a produselor din carne de porc 
proaspătă, aceasta având în componen a sa două divizii opera ionale: ț ț Divizia Ferme (produc ia de ț
porci vii pentru abatorizare, produc ia de furaje iț ș  activită i de transport) iț ș  Divizia Carne Proaspătă 
(abatorizare, tran are, procesare i vânzare a cărnii de porc).ș ș  

1 Iun 13–28 Feb 19 Director general societate comercială
SC Smithfield România SRL _ Divizia Ferme, Timisoara (România) 

1 Nov 10–Mai 13 Director produc ieț
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SC Smithfield Ferme SRL, Timisoara (România) 

1 Iun 05–31 Oct 10 Medic veterinar specialist
SC Smithfield Ferme SRL, Timisoara (România) 

Goran Panici s-a născut în Timi oara unde a absolvit Facultatea de Medicinăș  Veterinară din cadrul 
USAMVBT în anul 2004. A ales sa rămână în ora ul său natal iș ș  să- i urmeze cariera profesionalăș  in 
domeniul zootehniei, după terminarea facultă ii incepandu-si activitatea în cadrul companiei Smithfieldț
Ferme (astazi Smithfield România, Divizia Ferme). Aici, într-un mediu profesionist i pozitiv, a făcut ș
parte din echipa care a contribuit la dezvoltarea i eficientizarea activită ii de cre tere a porcilor în ș ț ș
fermele companiei.

 

După o perioada de 5 ani în care a activat ca medic veterinar, mai intai intr-una din fermele de 
reproductie si cre tere a porcilor iar mai târziu medic epidemiolog principal al companiei, i s-a oferit ș
ansa săș  devină parte din echipa de management în func ia de Director Produc ie Suine. De i în acel ț ț ș

moment aceasta schimbare a părut a fi o adevărată „trădare” a profesiei, încurajat de familie i colegi ș
a ales provocarea de a- i depă i limitele iș ș ș  de a avea posibilitatea sa contribuie direct la crearea 
viitorului companiei i al echipei din care face parte. A în eles mai târziu căș ț  de fapt îmbinarea 
cuno tin elor medicale cuș ț  cele tehnice este o necesitate pentru a avea succes într-o activitatea 
precum este cre terea animalelor în sistem intensiv. Determinarea de a face lucrurile mai bine i ș ș
munca depuse alături de colegi au contribuit la o îmbunătă ire rapidăț  a rezultatelor i la cre terea ș ș
numărului de porci produ i, fapt care l-a recomandat sa devinăș  Directorul General al Diviziei Ferme în 
anul 2013 iar mai târziua al societă ii integrate Smithfield România cu toate diviziile sale opera ionale.ț ț  

 

Dealungul carierei sale a urmat cursurile colii de business INSEAD din Fran a i al colegiului William ș ț ș
& Marry din statul Virginia, SUA. 

 

Goran este căsătorit i are douăș  fiice, familie pe care o iube te si de care este mândru. Echilibrul între ș
via a profesională iț ș  cea personală sunt foarte importante astfel încât omul să poată fi pe deplin fericit 
iar aceasta este principala preocupare către care încearcă să- i concentreze toatăș  energia.    

 

Timpul liber îl dedica pasiunii sale din liceu, muzica tradi ionalăț  al sârbilor din Banat. Se implica astfel 
în organizarea de evenimente muzicale i păstrarea tradi iilor pentru generatiile viitoare.ș ț

  

COMPETENŢE PERSONALE

Limba(i) maternă(e) sârbă, română

Limbile străine ÎN ELEGEREȚ VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire
Participare la
conversaţie

Discurs oral

engleză C2 C2 C2 C2 C2

rusă A1 A1 A1 A1 A1

Niveluri: A1 i A2: Utilizator elementar - B1 i B2: Utilizator independent - C1 i C2: Utilizator experimentatș ș ș
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine   

Competenţe
organizaţionale/manageriale

 

Goran Panici s-a născut în Timi oara unde a absolvit Facultatea de Medicinăș  Veterinară din cadrul 
USAMVBT în anul 2004. A ales sa rămână în ora ul său natal iș ș  să- i urmeze cariera profesionalăș  in 
domeniul zootehniei, după terminarea facultă ii incepandu-si activitatea în cadrul companiei Smithfieldț
Ferme (astazi Smithfield România, Divizia Ferme). Aici, într-un mediu profesionist i pozitiv, a făcut ș
parte din echipa care a contribuit la dezvoltarea i eficientizarea activită ii de cre tere a porcilor în ș ț ș
fermele companiei.
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După o perioada de 5 ani în care a activat ca medic veterinar, mai intai intr-una din fermele de 
reproductie si cre tere a porcilor iar mai târziu medic epidemiolog principal al companiei, i s-a oferit ș
ansa săș  devină parte din echipa de management în func ia de Director Produc ie Suine. De i în acel ț ț ș

moment aceasta schimbare a părut a fi o adevărată „trădare” a profesiei, încurajat de familie i colegi ș
a ales provocarea de a- i depă i limitele iș ș ș  de a avea posibilitatea sa contribuie direct la crearea 
viitorului companiei i al echipei din care face parte. A în eles mai târziu căș ț  de fapt îmbinarea 
cuno tin elor medicale cuș ț  cele tehnice este o necesitate pentru a avea succes într-o activitatea 
precum este cre terea animalelor în sistem intensiv. Determinarea de a face lucrurile mai bine i ș ș
munca depuse alături de colegi au contribuit la o îmbunătă ire rapidăț  a rezultatelor i la cre terea ș ș
numărului de porci produ i, fapt care l-a recomandat sa devinăș  Directorul General al Diviziei Ferme în 
anul 2013 iar mai târziua al societă ii integrate Smithfield România cu toate diviziile sale opera ionale.ț ț  

 

Dealungul carierei sale a urmat cursurile colii de business INSEAD din Fran a i al colegiului William ș ț ș
& Marry din statul Virginia, SUA. 

 

Goran este căsătorit i are douăș  fiice, familie pe care o iube te si de care este mândru. Echilibrul între ș
via a profesională iț ș  cea personală sunt foarte importante astfel încât omul să poată fi pe deplin fericit 
iar aceasta este principala preocupare către care încearcă să- i concentreze toatăș  energia.    

 

Timpul liber îl dedica pasiunii sale din liceu, muzica tradi ionalăț  al sârbilor din Banat. Se implica astfel 
în organizarea de evenimente muzicale i păstrarea tradi iilor pentru generatiile viitoare.ș ț

  

Competenţe dobândite la locul de
muncă

- Management 

- Leadership

- Comunicare

- Prezentare 

- Negociere

- Tehnologia produc ieiț  (zootehnie i industrie alimentară)ș  

- Proiecte dezvoltare afaceri 

 

Competen ele digitaleț AUTOEVALUARE

Procesarea
informaţiei

Comunicare
Creare de
conţinut

Securitate
Rezolvarea de

probleme

Utilizator
independent

Utilizator elementar Utilizator elementar Utilizator elementar

Competen ele digitale - Grilă de auto-evaluareț  
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   ECV 2019-09-05T05:50:57.427Z 2019-09-05T15:58:48.210Z V3.3 EWA Europass CV true                   Goran Panici    307 307311 Dinias  RO România  goran.panici2@gmail.com   (+40) 731 341 458  work  image/jpeg /9j/4AAQSkZJRgABAgAAAQABAAD/2wBDAAgGBgcGBQgHBwcJCQgKDBQNDAsLDBkSEw8UHRofHh0a        studies_applied_for STUDIILE PENTRU CARE SE CANDIDEAZĂ  Diploma de Doctorat     true  6c3fd65e-2d24-47d8-bc22-9e93512bdcc2 Director general societate comercială <p> </p><p>Conducerea și managementul a Smithfield România, societate comercială care este lider al industrie alimentare din România, fiind cel mai mare producător de carne și produse din carne proaspătă de porc din România. </p><p> </p><p>Responsabil de activitatea afacerii integrate de producție și vânzare a produselor din carne de porc proaspătă, aceasta având în componența sa două divizii operaționale: <em>Divizia Ferme</em> (producția de porci vii pentru abatorizare, producția de furaje și activități de transport) și<em> Divizia Carne Proaspătă </em>(abatorizare, tranșare, procesare și vânzare a cărnii de porc). </p>  SC Smithfield România SRL    Timișoara  RO România     false  6c3fd65e-2d24-47d8-bc22-9e93512bdcc2 Director general societate comercială  SC Smithfield România SRL _ Divizia Ferme    Timisoara  RO România     false  6426ada1-4d8c-4612-99e3-91bc569805ee Director producție  SC Smithfield Ferme SRL    Timisoara  RO România     false  08984bec-31d8-4bb0-aa2f-d557761ff029 Medic veterinar specialist  SC Smithfield Ferme SRL    Timisoara  RO România  <p>Goran Panici s-a născut în Timișoara unde a absolvit Facultatea de Medicină Veterinară din cadrul USAMVBT în anul 2004. A ales sa rămână în orașul său natal și să-și urmeze cariera profesională in domeniul zootehniei, după terminarea facultății incepandu-si activitatea în cadrul companiei Smithfield Ferme (<em>astazi Smithfield România, Divizia Ferme</em>). Aici, într-un mediu profesionist și pozitiv, a făcut parte din echipa care a contribuit la dezvoltarea și eficientizarea activității de creștere a porcilor în fermele companiei.</p><p> </p><p>După o perioada de 5 ani în care a activat ca medic veterinar, mai intai intr-una din fermele de reproductie si creștere a porcilor iar mai târziu medic epidemiolog principal al companiei, i s-a oferit șansa să devină parte din echipa de management în funcția de Director Producție Suine. Deși în acel moment aceasta schimbare a părut a fi o adevărată „trădare” a profesiei, încurajat de familie și colegi a ales provocarea de a-și depăși limitele și de a avea posibilitatea sa contribuie direct la crearea viitorului companiei și al echipei din care face parte. A înțeles mai târziu că de fapt îmbinarea cunoștințelor medicale cu cele tehnice este o necesitate pentru a avea succes într-o activitatea precum este creșterea animalelor în sistem intensiv. Determinarea de a face lucrurile mai bine și munca depuse alături de colegi au contribuit la o îmbunătățire rapidă a rezultatelor și la creșterea numărului de porci produși, fapt care l-a recomandat sa devină Directorul General al Diviziei Ferme în anul 2013 iar mai târziua al societății integrate Smithfield România cu toate diviziile sale operaționale. </p><p> </p><p>Dealungul carierei sale a urmat cursurile școlii de business INSEAD din Franța și al colegiului William &amp; Marry din statul Virginia, SUA. </p><p> </p><p>Goran este căsătorit și are două fiice, familie pe care o iubește si de care este mândru. Echilibrul între viața profesională și cea personală sunt foarte importante astfel încât omul să poată fi pe deplin fericit iar aceasta este principala preocupare către care încearcă să-și concentreze toată energia.    </p><p> </p><p>Timpul liber îl dedica pasiunii sale din liceu, muzica tradițională al sârbilor din Banat. Se implica astfel în organizarea de evenimente muzicale și păstrarea tradițiilor pentru generatiile viitoare.</p><p>  </p>      false Diploma Educatie Conducere Executiva si Administrarea Afacerilor  INSEAD    Fontainebleau  FR Franţa     false Diploma Educatie Conducere Executiva si Leadership Organizational  William and Marry - Raymond A. Mason School of Business    Williamsburg, VA  US Statele Unite ale Americii     false Diploma Educatie Conducere Executiva si Management  INSEAD (Institut Européen d'Administration des Affaires)    Fontainebleau  FR Franţa     false Doctor Medic Veterinar  Facultatea de Medicina Veterinara, USAVMBT    Timisoara  RO România     false Diploma de Bacalaureat  Liceul Teoretic "Dositei Obradovici"    Timisoara  RO România      sârbă   ro română    en engleză  C2 C2 C2 C2 C2   ru rusă  A1 A1 A1 A1 A1  <p> </p><p>Goran Panici s-a născut în Timișoara unde a absolvit Facultatea de Medicină Veterinară din cadrul USAMVBT în anul 2004. A ales sa rămână în orașul său natal și să-și urmeze cariera profesională in domeniul zootehniei, după terminarea facultății incepandu-si activitatea în cadrul companiei Smithfield Ferme (<em>astazi Smithfield România, Divizia Ferme</em>). Aici, într-un mediu profesionist și pozitiv, a făcut parte din echipa care a contribuit la dezvoltarea și eficientizarea activității de creștere a porcilor în fermele companiei.</p><p> </p><p>După o perioada de 5 ani în care a activat ca medic veterinar, mai intai intr-una din fermele de reproductie si creștere a porcilor iar mai târziu medic epidemiolog principal al companiei, i s-a oferit șansa să devină parte din echipa de management în funcția de Director Producție Suine. Deși în acel moment aceasta schimbare a părut a fi o adevărată „trădare” a profesiei, încurajat de familie și colegi a ales provocarea de a-și depăși limitele și de a avea posibilitatea sa contribuie direct la crearea viitorului companiei și al echipei din care face parte. A înțeles mai târziu că de fapt îmbinarea cunoștințelor medicale cu cele tehnice este o necesitate pentru a avea succes într-o activitatea precum este creșterea animalelor în sistem intensiv. Determinarea de a face lucrurile mai bine și munca depuse alături de colegi au contribuit la o îmbunătățire rapidă a rezultatelor și la creșterea numărului de porci produși, fapt care l-a recomandat sa devină Directorul General al Diviziei Ferme în anul 2013 iar mai târziua al societății integrate Smithfield România cu toate diviziile sale operaționale. </p><p> </p><p>Dealungul carierei sale a urmat cursurile școlii de business INSEAD din Franța și al colegiului William &amp; Marry din statul Virginia, SUA. </p><p> </p><p>Goran este căsătorit și are două fiice, familie pe care o iubește si de care este mândru. Echilibrul între viața profesională și cea personală sunt foarte importante astfel încât omul să poată fi pe deplin fericit iar aceasta este principala preocupare către care încearcă să-și concentreze toată energia.    </p><p> </p><p>Timpul liber îl dedica pasiunii sale din liceu, muzica tradițională al sârbilor din Banat. Se implica astfel în organizarea de evenimente muzicale și păstrarea tradițiilor pentru generatiile viitoare.</p><p>  </p>  <p>- Management </p><p>- Leadership</p><p>- Comunicare</p><p>- Prezentare </p><p>- Negociere</p><p>- Tehnologia producției (zootehnie și industrie alimentară) </p><p>- Proiecte dezvoltare afaceri </p><p> </p>   B A A A 

