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Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa
Mobil

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia si postul ocupat
Activitati si responsabilitéti
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafj principale

Panduru Elisabeta Bianca

Calea Crangasi, nr.36, bl.13, sc 2 ,et.6, ap.80, Sector 6, Bucuresti
0752010120

panduru_bianca@yahoo.com; elisabeta.panduru@ananp.gov.ro
Romana
10.11.1987

Feminin

Decembrie 2017 - prezent

Consilier, clasa I, Serviciul de Management al Ariilor Naturale Protejate

- avizeaza regulamentele, planurile de management si masurile de conservare ale ariilor naturale
protejate

- stabileste si pune in practica criterii de performanta pentru evaluarea administratorilor si custozilor
ariilor naturale protejate

- completeaza si actualizeaza baza de date nationala cu privire la starea de conservare a habitatelor
si speciilor de interes comunitar si national in scopul obtinerii de rapoarte privitoare la aceasté stare

- coordoneaza si verifica implementarea de céatre structurile de administrare a planurilor de
management si activitatilor aferente ariilor naturale protejate, asigurdnd monitorizarea specifica a
capitalului natural, printr-un sistem unitar, informatizat, de gestionare si actualizare a bazei de date
electronice

- participa la incheierea contractelor de administrare/custodie cu structurile de administrare special
constituite/custozii arilor naturale protejate, in conformitate cu prevederile legii

- participa la elaborarea ghidurilor de buna practica si proceduri pentru administratori si custozi

- participa la evaluarea eficacitatii si eficientei modului de administrare/custodie a arilor naturale
protejate pe baza criteriilor de performanta

- asigura accesul la inforrmatiile tehnice si sustine activitatea de cercetare in domeniul ariilor
naturale protejate

- elaboreaza raspunsuri la petitii

Ministerul Mediului - Agentia Nationalé pentru Arii Naturale Protejate

Aprilie 2016 — Martie 2017
Sef birou financiar

- contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont de la banci

- contabilizeaza si inregistreaza salarile personalului si deplasarile externe

- intocmire raport saptamanal de activitate catre conducatorul instituiei

- urmarirea si familiarizarea cu noile precizari legislative in domeniul contabil si fiscal
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Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitaj principale

Numele si adresa angajatorului

- verificare componente solduri clienti/furnizori si confirmari solduri cu acestia-lunar
- organizeaza si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor in contabilitate,cronologic si
sistematic,potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutile de reglementare
legald,pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale
- verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine si-I transmite Departamentului Resurse
Umane

- stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine,in baza fiselor de post

- promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
raporturile cu alte departamente, precum si in relatile cu persoanele din afara firmei

- urmareste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia

- raspunde de intocmirea si arhivarea, conform legii, a documentelor justificative si a registrelor
contabile

- elaboreaza si propune spre aprobare noi regulamente si proceduri specifice Departamentului
Financiar-Contabil

- respecta si asigurd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare de catre subordonati

- raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice firmei (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor)

- raspunde de insusirea normelor de Securitate si S&natate a Muncii de céatre toti angajati din
subordine, precum si de implementarea si respectarea acestor norme

- raspunde de pastrarea fiselor de instruire individuala ale angajatilor din subordine

SC NOVA TIM SRL

Decembrie 2014 — Aprilie 2016
Consilier, clasa |, Serviciu Contabilitate, Buget al Directiei Generale Financiar Administrativ

- verificarea ordinelor de deplasare interna depuse spre decontare de angajaii aparatului propriu

- intocmirea dispozitilor de incasare/platd dupa caz si necesarul de numerar pentru decontarea
acestora

- inregistrarea plata cheltuielilor si executia bugetard pentru evidentierea operatiunilor privind
deplasarile interne ale personalului din cadrul institutiei

- intocmirea documentaiei primare pentru implementarea programelor si proiectelor culturale
realizate de autoritatea publica potrivit prevederilor 0G2/2008 si urmare te decontarea de catre
beneficiari a sumelor alocate

- urméareste modul de aplicare a prevederilor legale cu privire la publicitatea bugetelor si executiei
bugetare de catre unitatile administrativ-teritoriale

- intocmirea de adrese, referate, note justificative, informari

Consiliul Judetean Caras — Severin

Noiembrie 2008 — Septembrie 2013
Asistent relatii publice si comunicare

- intocmirea actelor contabilitatii primare
- consultarea in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul

- tinerea evidentei computerizate a vanzarii si ale activitatilor firmei

- interactionarea cu alte departamente ale companiei conform cu cerintele de lucru

- realizarea activitatii de natura organizatorica interna

- mentinerea relatilor cu diversi furnizori de materiale promoionale

- crearea electronica si tiparirea machetelor pentru pliante, reclame de presa, legitimatii

S.C.P. TUDOR&ASOCIATII S.P.R.L

Educatie si formare

Perioada

Octombrie 2018 - Prezent

Calificarea/diploma obtinuta

Doctorat — Domeniu Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Ingineria Produselor Alimentare
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Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Roméanie’
Timisoara— Scoala Doctorala Ingineria Resurselor Vegetale si Animale

Perioada

Octombrie 2018 - 2020

Calificarea/diploma obtinuta

Masterat — Management in alimentatie publica si agroturism

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Roméaniei”
Timisoara — Facultatea de Management si Turism Rural

Perioada

Septembrie 2019 - 2020

Denumire Proiect

Pilon strategic in dezvoltarea comunitatilor locale si a mediului de afaceri prin consolidarea
capacitatii administrative in ariile naturale protejate din Romania

Perioada

lanuarie 2018 — Februarie 2018

Denumire Curs

- Geographic Information Systems (GIS) - Sesiuni de instruire in cadrul proiectului SIPOCA 22.
- Evaluare Planuri de Management — Sesiuni de instruire in cadrul proiectului SIPOCA 22.

Perioada

Martie 2015

Calificarea/diploma obtinuta

Certificat in domeniul Achizitilor publice

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice
Agentia Nationalad a Functionarilor Publici

Perioada

2016

Calificarea/diploma obtinuta

Certificat de absolvire Inspector/Referent Resurse Umane

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

- planificarea activitatilor

- aplicarea prevederilor legale refertoare la securitate si sanatate in munca si in domeniul situatilor de

urgenta

- gestionarea documentelor de evidenta a personalului

- organizarea recrutarii personalului

- intocmirea documentelor de evidenta a personalului

- intocmirea statului de plata pentru personalul angajat

- intocmirea registrului general de evidenta a personalului
- administrarea bazei de date de evidenta a personalului

Numele si tipul istitutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
nvatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Inspectoratul Teritorial de Munca Timis

2010 - 2012
Diploma de Masterat

Universitatea Europeana Dragan Lugoj
Facultatea de Stiinte Economice
Specizlizarea: Management Financiar

2008 - 2011
Diplomé de Licenta

Universitatea din Craiova

Facultatea de Litere
Specializarea: Pedagogia invatamantului primar si prescolar

2008 - 2011
Diploma de Licenta

Universitatea din Bucuresti
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Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
nvatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului
Specializarea: Ecologie si Protectia Mediului

2007 - 2010
Diplomé de Licenta

Universitatea de Vest Timisoara
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Specializarea :Ciberneticd,statistica si informatica economica

2002 - 2006
Diploma de Bacalaureat

Liceul Hercules, Baile - Herculane

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

franceza

engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Permis de conducere

romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B1 . B1 . B1 : B1 ; 11 .
experimentat experimentat experimentat experimentat independent
B Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator 1 Utilizator
experimentat independent independent independent independent
Orientata spre rezultate, actiune
Abilitati de comunicare si interpersonale
Abilitati de control, planificare, géndire analitica
Abilitati de rezolvare a problemelor si luarea rapida a deciziilor
Flexibild, deschisa, adaptabila, persoana ordonata
Capabila sa lucreze independent si autonom
Aptitudini bune de gestionare a proiectelor in echipa
Categoria B
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