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Functionar public, cu o vechime de peste 20 ani in administratia publica locala,
din care peste 18 ani ca si consilier juridic, preocupata fiind de dezvoltarea
durabild a comunitétilor locale, de promovarea eco-turismului, de
identificarea strategiilor inovative de management in vederea cresterii
sustenabile a activtatilor agricole si non-agricole, in special in mediul rural,
cu o vasta experientd profesionalda in elaborarea §i implementarea
proiectelor de dezvoltare rurald, dar si in consultanta aferenta domeniului,
aflandu-ma intr-o continud dezvoltare personala si profesionald, am optat si
pentru inscrierea la Scoala Doctorala din cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timisoara — Facultatea de management si turism
rural, urmarind astfel sd-mi integrez cunostintele interdisciplinare, teoretice
si practice, in activitatea mea profesionald, considerand ca astfel as putea
contribui, cel putin, la transformarea zonei din Sud si Sud-Vestul Judetului
Bihor intr-o destinatie atractiva si economic viabila, pastrand in acelasi timp
autenticitatea si traditiile locale.

Functionar public de executie - consilier juridic
Primaria mun. Salonta, Salonta (Roméania)

Am exercitat toate atributiile incidente functiei publice de executie - consilier
juridic in cadrul autoritatii administratiei publice locale, sens in care: am acordat
asistenta, consultantd si reprezentare juridica; am elaborat diverse documente
(regulamente, proiecte de hotarari, proiecte de contracte, acte de executare
silitd), am rezolvat cereri cu caracter juridic in diverse domenii ale dreptului; am
redactat, avizat si contrasemnat diverse acte juridice; am verificat legalitatea
actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare, ocazie cu care
am intocmit chiar si referate de ilegalitate, desi acestea au creat nemultumiri in
randul conducatorilor ierarhici, devenind chiar si subiectul unor amenintari si
hértuiri, ceea ce nu m-a impiedicat insd sd insist inclusiv si pe calitatea
imperativa a consilierului juridic - functionar public de a fi "avertizator in interes
public’; am reprezentat administratia publicd locala in fata instantelor de
judecata in diverse cauze cu felurite obiecte; am participat ca membru in diverse
comisii, inclusiv in cele ce privesc reconstituirea dreptului de proprietate in baza
Legii fondului funciar nr. 18/1991 *(cu modificarile si completarile ulterioare),
dar si a Legii nr. 10/2001 *(cu modificarile si completarile ulterioare), precum si
in diverse comisii ce au avut ca obiect achizitiile publice etc. Consider ca pe
toatd perioada activitatii mele de consilier juridic mi-am Indeplinit obligatia de
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diligenta n vederea desfasurarii activititii administratiei publice locale a mun.
Salonta in conformitate cu prevederile tuturor actelor normative in vigoare
incidente, exercitindu-mi toate atributiile de serviciu aferente unui functionar
public - consilier juridic cu respectarea ordinii de drept, cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, impartialitate i
independenta, cu o atitudine obiectivda, neutra fatd de orice interes politic,
economic, religios, etnic sau de altd naturd, considerand interesul public mai
presus decat interesul personal si, pe cale de consecintd, mi-am indeplinit,
nemijlocit, obligatiile de avertizor in interes public”/avertizor de integritate.

Tipul sau sectorul de activitate: Administratia publica locala
Manager proiect

Comuna Cociuba Mare - sat Cociuba Mare str. Principald nr. 210, comuna
Cociuba Mare, jud. Bihor (Romania)

www.cociubamare.ro

Indeplinirea atributiilor de manager proiect in vederea implementirii proiectului
denumit sugestiv ”Srijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala” 2023-2027 aferentda Parteneriatului public-privat EuroCrisana ce
actioneazad pe raza administrativ-teritoriald a comunelor bihorene: Cociuba
Mare, Madaras, Olcea, Soimi si Tinca, proiectul fiind finantat de U.E. prin
M.AD.R. — A.FLR. — PN.D.R. 2014-2020 — Axa LEADER — S.M. 19.1.
,»Sprijin pregatitor”.

Tipul sau sectorul de activitate: Administratia publica locala

Manager proiect

Asociatia Grup de Actiune Localai Euro - Crisana *(G.A.L.)
sat Tinca str. Republicii nr. 36, 417595 comuna Tinca, jud. Bihor (Romania)

www.gal-eurocrisana.ro

Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatiei Grup
de Actiune Locala Euro-Crisana (G.A.L.), care selectata fiind spre finantare prin
Programul National de Dezvoltare Rurala PNDR - Axa IV LEADER (sesiunea
2012), a reusit sd obtind o finantare eligibild de 2.850.000 Euro, cu ajutorul
caruia, de fapt si de drept zona de acoperire a GAL-ului Euro-Crisana s-a
dezvoltat prin finantarea ulterioara de diverse proiecte elaborate de persoane
fizice, juridice, publice si private, devenind de altfel, ca urmare a actiunilor
inovative si de impact, atat la nivel national cat si international, desfasurate de
GAL Euro-Crisana, si o zona foarte promovata, aspect confirmat inclusiv de
numeroasele articole din presa scrisa si online; Absorbtia si gestionarea
fondurilor europene nerambursabile aferente sectorului agricol si spatiului rural;
Sprijinirea investitorilor autohtoni, prin creearea unor facilitati care sa le asigure
dezvoltarea; Atragerea de investitori strdini In zona de Sud si Sud-Vest a jud.
Bihor, incluzand teritoriul a opt comune din zona de Sud si Sud-Vest a judetului
Bihor, limitrofe mun. Salonta — Avram-lancu, Batar, Cociuba Mare, Ciumeghiu,
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Madaras, Olcea, Tulca si Tinca; Perfectarea unor colaborari - schimburi de
experientd profesionald si culturald cu asociatii similare din tara si strainatate;
Dezvoltarea culturala si integrarea valorilor noastre culturale in circuitul
european; Asigurarea organizarii si functionarii Asociatiei cu eficientd maxima
prin angajarea resurselor financiare, tehnologice $i umane necesare
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Euro-Crisana,
sens in care: am coordonat activitdtile din cadrul proiectului supervizand direct
echipele tehnice, consultantii si alti colaboratori implicati; am stabilit relatii de
colaborare pe termen lung cu beneficiarii si finantatorii proiectului, asigurand
comunicarea cu acestia si, implicit, respectarea obligatiilor contractuale; am
pregatit si organizat planurilor de activitate in cadrul proiectului, si anume:
organizarea actiunilor de promovare si informare privind programele de
finantare derulate de G.A.L.; organizarea activitatii de lansare a apelurilor de
finantare prin G.A.L.; acordarea de consultantd primara potentialilor beneficiari
a fondurilor europene nerambursabile acordate prin G.A.L.; sprijinirea
beneficiarilor G.A.L. 1n identificarea surselor de co-finantare pentru proiecte;
evaluarea proiectelor depuse spre finantare la G.A.L.; sprijinirea activitatii de
selectie si aprobare a proiectelor, monitorizarea implementarii proiectelor
finantare prin G.A.L., conform indicatorilor din Planul de Dezvoltare Locala
aprobat de MADR. Am administrat bugetul proiectului in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare incidente si am atras atentia
finantatorului de fiecare data cand am constat neconcordante intre solicitarile
sale si prevederile legale. Am valorificat si dezvoltat oportunitatilor pe durata
implementarii proiectului. etc.

Tipul sau sectorul de activitate: Parteneriat public-privat ce are ca obiectiv
dezvoltarea durabild a zonei sale de acoperire, inclusiv prin facilitarea accesului
la fondurile europene nerambursabile si, implicit, finantarea proiectelor locale

Inspector de specialitate

Primaria Municipiului Salonta - Compartimentul de Asistentd Sociald
Comunitard, str. Republicii nr. 1, 415500 Salonta (Romaénia)
http://salonta.net/ro/

Respectand principiile demnitatii, valorii umane si justitiei sociale, am
identificat si acordat sprijin, protectie si asistenta, sociala si juridica, persoanelor
cu probleme speciale, aflate in dificultate, care din cauza unor motive de naturd
economicd, socio-culturala, biologica sau psihologica nu aveau posibilitatea sa-
si asigure, prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal, decent de viata,
urmarind astfel sd contribui la bunastarea lor si s facilitez la satisfacerea
trebuintelor lor de baza. In acest fel, in exercitiul atributiilor mele de serviciu, ca
inspector de specialitate in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald a
administatiei publice locale a mun. Salonta, am incercat sa ajut oamenii i,
implicit, s aduc o imbuntatire societatii, acordand o atentie deosebita
persoanelor vulnerabile, discriminate si/sau sdrace de pe raza mun. Salonta
*(copiii, familii, persoane singure, persoane varstnice, persoane cu handicap),
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Prezent

in anul 2018

sens in care am si elaborat diverse politici si strategii, programe de dezvoltare in
vederea prevenirii situatiilor de risc la care erau expuse grupuri sau persoane din
comunitatea locala a mun. Salonta.

Tipul sau sectorul de activitate: Administratia publica locala
Titular Intreprindere Individuala - consultant

Intreprinderea Individuala Nan Anca loana Consultanti, mun. Salonta
(Romania) — cod CAEN 7022 Activitdti de consultantd pentru afaceri si
management”

Tipul sau sectorul de activitate: Activititi de consultantd pentru afaceri si
managementul, sens 1n care am si oferit consultantd si, implicit, am elaborat
proiecte pentru accesarea fondurilor europene nerambursabile prin Fondul
European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald — Programul National de
Dezvoltare Rurala.

selectatd ca si ”Formator” pe mai multe domenii de formare profesionald
*(Contencios administrativ; Elaborarea actelor administrative; Legislatia in
domeniul resurselor umane; Procedura si cadrul legal privind autorizarea,
realizarea si receptia constructiilor; Anticoruptie si integritate n sectorul public;
Detectarea, gestionarea si combaterea fraudelor in proiectele cofinantate de
U.E.; Elaborarea si implementarea politicilor publice; Gandire strategica si
dezvoltare institutionald; Auditor intern calitate in administratia publica;
Evidenta persoanelor. Actele de identitate ale cetatenilor; Urbanismul si
domeniile conexe — registrul agricol, fond funciar, protectia mediului, cadastru,
impozitare constructii; Documentatiile de urbanism (PUG + RLU, PUZ + RLU,
PUD): rol, continut, elaborare, aprobare, aplicare, monitorizare; Managementul
functiei publice si cariera functionarului public; Negociere si managementul
conflictelor in administratia publicd; Managementul administrativ — bazele
administratiei publice; Leadership si coaching pentru administratia publica;
Managementul proiectelor: resurse umane si comunicare; Managementul
proiectelor — instrument de crestere a performantei la nivelul administratiei
publice locale si centrale; Managementul schimbarii si strategia institutiei
publice; Liderii, leadership-ul si cultura organizationald in institutiile publice;
Management strategic si planificare strategicd in institutiile publice;
Managementul beneficiilor sociale; Managementul organizational al serviciilor
sociale; Egalitate si diversitate In educatie si administratia publicd; Deontologia
functiei publice; Etica si integritate publica; Comunicare si relatii publice;
Managementul timpului si al stresului)

Institutul National de Administratie *(I.N.A.), Bucuresti, Bulevardul
Timisoara, nr. 6, sector 6, office@ina.gov.ro

”LLN.A. asigura formarea continud a unor categorii specifice de personal din
administratia publicd: potentiali candidati la ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, functionari publici,
personal care is1 exercitd activitatea in baza unui contract individual de munca
sau a unui contract de management, persoane alese sau numite in functii de
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1994 - 1998

1998 —2002

2005

2005

2005 -2006

2007

2007

CURRICULUM VITAE

demnitate publicd sau asimilate acestora, alesi locali si alte categorii. Programele
de formare specializatd abordeaza, intr-o maniera inovativa, tematici complexe,
menite sd formeze competente si sa dezvolte aptitudini care sa tind pasul cu
cerintele unei administratii publice moderne si performante. Modulele de
formare din cadrul programelor de formare specializata vor fi sustinute de
formatori cu expertizd si experientd relevante in formarea grupului tinta,
recrutati si selectatati pe baza unei metodologii la nivelul INA.”

Tipul sau sectorul de activitate: L.N.A.-institutie publici de interes national,
organ de specialitate al administratiei publice centrale in subordinea Ministerului
Dezvoltarii RegionalesiAdministratiei Publice

Atestat Profesional in meseria contabil-statistician”; Profil Finante -
Contabilitate

Liceul Teoretic Salonta, Profil Finante - Contabilitate
str. Republicii nr. 90, jud. Bihor, 415500 Salonta (Romaénia)

Diploma de licenta

Universitatea Banatului Timisoara - Facultatea de Drept - Profilul Stiinte
Juridice - Specializarea Drept - Forma de invatamant: zi - Durata
studiilor: 4 ani, Timisoara (Romania);

Examenul de licentd: Academia de Politie ”Alexandru lIoan Cuza”, sesiunea
Februarie 2003, Bucuresti (Romania)

Permis European de Conducere a Computerului - ECDL Certificate

ECDL Romania S.A., Bucuresti (Roméania)
Certification of attendance - ”Training Programme in Social Work Practice

- basic knowledge and skills for social referents within Local Public
Authorities”

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Timisoara (Romania)
Diploma de master

Universitatea de Vest ”Vasile Goldis” - Facultatea de Stiinte Juridice - Profilul
Stiinte  Juridice - Specializarea Drept Administrativ si  Statutul
Functionarului Public - Forma de invatdmant: zi - Durata studiilor: 2 semestre,
Arad (Romania)

Certificat de participare la cursul de instruire ”Sistemele de management
al calitatii in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001: 2001”

S.C. Euriteh Consult S.R.L., Oradea (Romania)

Diploma de onoare pentru contributia de exceptie in implementarea
Strategiei Locale Antidrog in perioada 2006-2007

Ministerul Internelor si Reformei Administrative - Agentia Nationala Antidrog,
Oradea (Romania)
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2007 -2009

2011

2012

2015

2018

2019 -2021

2021

2021

2021

2021

2021 - 2022

2021 - 2022

Diploma de master

Universitatea de Vest ”Vasile Goldis™ - Facultatea de Stiinte Juridice - Profilul
Stiinte Juridice - Specializarea Drept Comunitar si Administrarea Justitiei
Antidrog - Forma de invatdmént: zi - Durata studiilor: 3 semestre, Arad
(Romania)

Diploma de participare la activitatile desfasurate in cadrul proiectului
”Model de armonizare a practicilor in domeniul managementului financiar
al proiectelor finantate prin FSE” - contract POSDRU/41/3.3/G/40317, in
calitate de membru al comunitatii de practici constituite in cadrul acestuia

Solcitant: Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca (Romania)

Certificat de absolvire - pentru ocupatia ”Formator”

S.C. International Know-How Center S.R.L., Salonta (Romania)

Certificat de participare la Sesiunea de Formare - Modul I - Elaborare /
Dezvoltare de strategii de dezvoltare locala

Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurala, Bucuresti (Roméania)
Certificatul de absolvire - Competente antreprenoriale

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Oradea (Romania)

Diploma curs postuniversitar - Program de Formare Psihopedagogica
Nivel I *(Licentd) si Nivel II *(Master)

Universitatea din Oradea, Departamentul pentru pregatirea personalului
didactic, Oradea (Romania)

Certificatul de absolvire — Curs ,,Introducere in afaceri europene”

Institutul European din Romania, Bucuresti (Roméania)
Certificatul de absolvire — Program de studii postuniversitare de

educatie permanentd de perfectionare ,,Inovare publica si Strategii
Smart City”

Scoala Nationalda de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Administratie Publica, Bucuresti (Romania)

Certificatul de absolvire — Curs ,,Norme s§i proceduri de tehnica
legislativa”

Institutul European din Romaénia, Bucuresti (Roméania)

Certificatul de absolvire — Curs ,,Diplomatie si protocol”

Institutul European din Romania, Bucuresti (Roméania)

Certificatul de absolvire — Program de studii postuniversitare de
educatie permanenta de perfectionare ,,Audit intern si guvernanta”

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Administratie Publica, Bucuresti (Romania)

Certificatul de absolvire — Program de formare tip specializare pentru
ocupatia ,,Manager proiect”

Universitatea Romano - Americana, Bucuresti (Romania)
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COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i)
materna(e)
Alte limbi straine
cunoscute

engleza

Competente de

CURRICULUM VITAE

demna, independentd, integra, dreaptd, obiectivd, sincerd, curajoasa,
cunoscatoare a naturii umane, intr-o continud pregatire profesionald, un bun
autodidact, ambitioasa, perseverentd, exigentd *(in primul rand fata de propria-
mi persoand), cu constiinta activa si simt de raspundere dezvoltat, cu o putere de
concentrare ridicata, cu o gandire analitica, dar si strategicd, focalizatd pe
rezultate, rezistenta la stres

romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire  Participare la Discurs oral
conversatie
B2 B2 Bl Bl Bl

Niveluri: Al si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1
s1 C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine

Aptitudini de comunicare si relationare dezvoltate prin experienta lucrului in

comunicare echipa, a activitatilor desfasurate in interesul cetatenilor, a diverselor colaborari
interinstitutionale, inclusiv abilitati in ceea ce priveste intelegerea, explicarea si
aplicarea la nivel organizational a proceselor incidente cresterii performantei
Competente Cu initiativa, spirit organizatoric, dezvoltate competente logistice si
organizationale / administrative (capacitatea de a gestiona un volum mare de activitati,
manageriale capacitatea de a gestiona si prioritiza sarcinile; respectarea termenelor, a
angajamentelor §i asumarea responsabilitdtilor), dispusa de a lucra intr-un mediu
foarte solicitat, stresant, o persoand amabild, apropiatd de oameni, dar exigenta
fata de propria-mi persoana, capabild si dornicd de-a invata lucruri noi
Competente de Aptitudini de comunicare si relationare dezvoltate prin experienta lucrului in
comunicare echipd, a activittilor desfasurate in interesul cetatenilor, a diverselor colaborari
interinstitutionale, inclusiv abilitati in ceea ce priveste intelegerea, explicarea si
aplicarea la nivel organizational a proceselor incidente cresterii performantei
Competentele AUTOEVALUARE
digitale Procesarea ~ Comunicare Creare de Securitate ~ Rezolvarea de
informatiei confinut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent experimentat independent
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Permis de Categoria B
conducere
Data: 20.06.2024 Anca loana Nan
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