
 

 

 

HOTĂRÂREA 

nr. 2884 din 19.04.2022 

 

Consiliul de administraţie al Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului „Regele Mihai I 

al României” din Timişoara, reunit în şedința ordinară din data de 19.04.2022, în conformitate cu prevederile art. 11 şi ale 

art. 76 din Carta Universitară, prevederile art.123 şi ale art. 213 alin. 13 din L.E.N. nr. 1/2011 cu modificările și 

completările ulterioare, 

Având în vedere prevederile Ordinului M.E. nr. 3498/31.03.2022 privind stabilirea modalității de acordare a 

vouchelor de vacanță pentru unitățile/instituțiile de învățământ de stat, Ministerul Educației și alte instituții publice din 

subordinea/coordonarea acestuia pentru anul 2022, 

Avȃnd în vedere propunerile facultăţilor, rectorului, prorectorilor, cererile cadrelor didactice, angajaţilor, 

studenţilor şi ale terţelor persoane fizice şi juridice, emite prezenta       

 

HOTĂRÂRE 

 

Art.1. Se avizează și se transmite spre aprobare Senatului universitar propunerea Rectorului privind numirea 

Comisiei de analiză pentru referatul Consiliului Facultății de Horticultură și Silvicultură, nr. 2883/19.04.2022, cu privire la 

dl ing. Mariș Cosmin, cu următoarea componenţă: 

1.  Prof.univ.dr. Iancu Tiberiu – preşedinte 

2.  Prof.univ.dr. Ștef Lavinia – membru 

3.  Prof.univ.dr. Mederle Narcisa – membru 

4.  Prof.univ.dr. Niță Lucian – membru 

5.  Reprezentant al Sindicatului - membru 

Art.2. Se avizează și se transmite spre aprobare Senatului universitar propunerea nr. 2871/18.04.2022 de înființare și 

scoatere la concurs a unui post de Secretar S în cadrul Biroului studenți străini din subordinea Prorectoratului Relații 

internaționale și activitate studenți. 

Art.3. Se aprobă demararea procedurii de revizuire a următoarelor documente: 

a. Regulament privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin material pentru studenții de la Universitatea de Științe 

Agricole și Medicină Veterinară a Banatului ,,Regele Mihai I al României’’ din Timișoara - USAMVBT - PG 001 R001 

b. Regulament de organizare și funcționare a departamentelor didactice - USAMVBT - PG 001 R023 

c. Regulament de funcționare al consiliului facultăților - USAMVBT - PG 001 R024 

d. Procedură operațională privind fundamentarea, încasarea, evidența şi rambursarea taxelor de şcolarizare  -PRS-PO 001 

e.  Regulament de organizare a Centrului de Coordonare Practică Studenți – USAMVBT-PG 004- R037 

Art.4. Se aprobă deplasarea unor cadre didactice în străinătate. 

Art.5. Se aprobă referatul nr. 2708/11.04.2022 pentru deplasarea cu autocarul universității a studenților anului III 

și IV de studiu Silvicultură, la Petrila, județul Hunedoara în data de 09.05.2022. 

Art.6. Se aprobă publicarea/multiplicarea la editura Agroprint a următoarelor documente: 

a. Physophthologie generale, în 30 de exemplare, redactat de către Cărpinișan Liliana 

b. General pathophysiology, în 10 de exemplare, redactat de către Cărpinișan Liliana  

c. Tehnologia creșterii suinelor, în 30 de exemplare, redactat de către Boca Liliana 

d. Morphopathologie veterinaire generale, în 40 de exemplare, redactat de către Luca Iasmina 

Art.7. Se aprobă referatul nr. 2772/14.04.2022 privind acoperirea cheltuielilor cu transportul pentru deplasarea 

studenților din anul III și IV de studiu ai Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere, în data de 06 mai 2022, care are 

ca scop vizita de documentare la Expoziția și Târgul pentru Zootehnie „Zilele Agricole din Marea Câmpie Ungară” 

Art.8. Se aprobă cazarea în Căminul 3, etaj 6, în perioada 10.05.2022 – 09.06.2022, a drd. Ussenova Zhanerke 

Muratovna.  

Art.9. Se aprobă adresa nr. 2878/19.04.2022 pentru închirierea sălii 127 din Complexul de Laboratoare „Horia 

Cernescu” pentru desfășurarea cursului de acupunctură veterinară organizat sub egida Chi University, USA, în perioada 28-

29 mai 2022, 3 ore/zi. 

Art.10. Se aprobă propunerea Facultății de Agricultură nr.751/18.04.2022 de modificare a comisiei pentru 

interviul de admitere la ciclul universitar de master, sesiunea iulie și septembrie 2022. 

 

 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R001.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R001.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R001.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R024.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R024.pdf


 

 

Art.11. Se aprobă propunerea Facultății de Agricultură nr.749/18.04.2022 de modificare a comisiei pentru 

concursul de admitere sesiunea iulie și septembrie 2022. 

Art.12. Se aprobă propunerea Facultății de Agricultură nr.750/18.04.2022 de modificare a comisiei pentru 

susținerea examenului de licență (diplomă) sesiunea iunie-iulie 2022, septembrie 2022 și februarie 2023. 

Art.13. Se aprobă propunerea DPPD nr. 112/14.04.2022 privind: 

-  persoana desemnată a se ocupa de avizierul electronic (newsletter-ul) al universității: lector dr. Crista Narcisa;  

- persoanele desemnate a se ocupa de relația universității, prin intermediulDepartamentului de Relații Publice și 

Evenimente, cu celelalte universități din cadrul A.T.U., astfel: conf.univ.dr. Tulbure Cristina – Universitatea de Medicină și 

Farmacie „Victor Babeș” Timișoara, lector dr. Samfira Mirela – Universitatea de Vest din Timișoara și asist.dr. Savescu 

Iasmina – Universitatea Politehnica din Timișoara 

 Art.14. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa nr.2774/14.04.2022 cu privire la 

structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI 2022-0003 – Echitate, 

evoluție și incluziune în învățământul superior cu profil agricol și medical veterinar, 23 posturi, în afara organigramei, 

finanţate integral din bugetul proiectului. 

Art.15. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa nr.2775/14.04.2022 cu privire la 

structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI 2022-0235 – Dezvoltarea 

capacității USAMVBT pentruinovare, transfer tehnologic și implementarea practicilor științei deschise, 20 posturi, în afara 

organigramei, finanţate integral din bugetul proiectului. 

Art.16. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa nr.2776/14.04.2022 cu privire la 

structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI 2022-0436 – Asigurarea 

funcționării și dezvoltării în bune condiții a bazei de practică a USAMVB Timișoara ca infrastructură educațională verde în 

scopul instruirii optime a studenților, 24 posturi, în afara organigramei, finanţate integral din bugetul proiectului. 

Art.17. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa nr.2777/14.04.2022 cu privire la 

structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI 2022-0280 – SAS-USA-TM 

promotor al educației antreprenoriale în rândul studenților și absolvenților USAMVBT, 22 posturi, în afara organigramei, 

finanţate integral din bugetul proiectului. 

Art.18. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa nr.2778/14.04.2022 cu privire la 

structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI 2022-0295 – Creșterea 

vizibilității USAMVBT prin dezvoltarea internaționalizării, 17 posturi, în afara organigramei, finanţate integral din bugetul 

proiectului. 

Art.19 Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa nr.2779/14.04.2022 cu privire la 

structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI 2022-0019 – Oportunități și 

provocări reale ale pieței muncii pentru absolvenții Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară a Banatului 

"Regele Mihai I al României" din Timișoara, 17 posturi, în afara organigramei, finanţate integral din bugetul proiectului. 

Art.20. Se aprobă acordarea de vouchere de vacanţă pentru personalul activ, pentru salariaţii care au intrat sau au 

ieşit din C.I.C. 2 şi pentru cei pensionaţi la limită de vârstă, în anul 2022. Ultimele două categorii trebuie să facă dovada 

plăţii impozitului de 145 lei, plată achitată în contul universităţii. Acordarea voucherelor de vacanță în 2022 se va face în 

baza cererii depuse la Direcția Resurse Umane în termen de 30 de zile de la data publicării OME nr. 3498/31.03.2022. 

Personalul angajat în proiecte/contracte de cercetare nu poate beneficia de vouchere de vacanță în anul 2022, deoarece nu 

au prevăzute sume în bugetul proiectului/contractului. 

Art.21. Se aprobă propunerea de organizare, în perioada 13-15 mai 2022, a Conferinței naționale „Unde este 

comoara noastră, acolo este și inima noastră: în România”, în Aula Magna „Iulian Drăcea” a universității. 

Art.22. Se aprobă încheierea unui Acord de parteneriat cu Inspectoratul Școlar Județean Timiș pentru organizarea 

și desfășurarea Festivalului Educației din Timiș – TeamEdu în perioada 30 mai -3 iunie 2022. 

Art.23. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa nr.2860/18.04.2022 cu privire la 

structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului cu titlul Methods to reduce food waste in 

flour products by developing the specific competence of specialists in the sector, acronim STOP WASTE TO VET, 9 

posturi, în afara organigramei, finanţate integral din bugetul proiectului. 

Art.24. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar adresa Direcției Resurse Umane 

nr.458/13.04.2022 cu privire la structura LP-USAMVBT a posturilor pentru echipa de implementare a proiectului cu titlul 

Monitoringul stării de calitate a terenurilor agricole din proprietatea SC MAXAGRO FARM SRL, coordonator de proiect 

conf.univ.dr. Lațo Karel Iaroslav, 4 posturi, în afara organigramei, finanţate integral din bugetul proiectului. 

Art.25. Se aprobă propunerea Comisiei pentru probleme studenţeşti nr. 2675/08.04.2022 de sancţionare a 

următorilor studenți: 

 - Balea Paul, anul V, Facultatea de Medicină Veterinară, cu sancţiunea menţionată la art.30 lit.a din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Căminelor Studenţeşti – R034 –„ avertisment scris pentru abateri ușoare”; 

 

 



 
 

- Garaș Petru, anul IV, Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere, cu sancţiunea menţionată la art.30 

lit.b din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Căminelor Studenţeşti – R034 –„excluderea din cămin până la finalul 

semestrului pentru abateri grave”; 

- Popescu Dragoș, anul IV, Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere, cu sancţiunea menţionată la 

art.30 lit.b din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Căminelor Studenţeşti – R034 –„excluderea din cămin până la 

finalul semestrului pentru abateri grave”; 

- Tiron Karina, anul III, Facultatea de Horticultură și Silvicultură, cu sancţiunea menţionată la art.30 lit.a din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Căminelor Studenţeşti – R034 –„avertisment scris pentru abateri ușoare”. 

Art.26. Se avizează și se transmite spre aprobare Senatului universitar propunerea nr. 2879/19.04.2022 privind 

oferta de comercializare a soiului de tomate TOMTIM – 10 RON /100 semințe.  

Art.27. Se avizează și se transmite spre aprobare Senatului universitar tarifele pentru Baza sportivă USAMVBT 

Timișoara, pentru anul universitar 2022-2023. 

Art.28. Se avizează şi se transmite spre aprobare Senatului universitar referatul de necesitate nr. 2876/18.04.2022 

privind plata taxei de evaluare externă a calității în vederea înființării domeniului de studii universitare de doctorat 

Biotehnologii. 

Art.29. Se aprobă prelungirea perioadei de implementare a contractului dintre ROMPAN Patronatul Român din 

Industria de Morărit, Panificație și Produse Făinoase și Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară a Banatului 

"Regele Mihai I al României" din Timișoara, până la data de 31.08.2022 (responsabil conf.univ.dr. Alexa Ersilia). 

Art.30. Se aprobă ca profitul SC AgroTm Campus SRL să nu fie repartizat pentru dividente, dar să fie utilizat 

pentru acoperirea pierderilor din anii anteriori. 

Art.31. Se avizează și se transmite spre aprobare Senatului universitar propunerea de modificare a structurii anului 

universitar 2022-2023.  

Art.32. Se aprobă contractul de sponsorizare nr. 2877/18.04.2022 pentru Secția de Rugby Sport Club Municipal 

„USAMVB” Timișoara.  

Art.33.  Prezenta hotărâre se afișează pe pagina de internet a universității.    

 

                                                                

                                  Rector,                                                      Secretar șef interimar, 

                   Prof.univ.dr. Popescu Cosmin Alin                           Dr.ing. Popa Carolina  

 

 

Cancelar general, 

 Prof.univ.dr. David Gheorghe 
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