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UNAVERSITATEA DE STUNTELE VIETH REGELE MIHAL I7 DIN TIMISOARA

e ona Diana HAIDUC

HOTARAREA
. o COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
ool ar. 28 din 01.07.2025
privind sesizarea fnregistrati la registratura universititii cu nr. 5195 din data de 28.05.2025
si 1a secretariatul Comisiei de etic universitard cu nr. 8 din data 28.05.2025

Comisia de eticd universitard din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I din
Timigoara, intrunitd in sedinta de lucru din data de 01.07.2025,

Avand in vedere sesizarea inregistratd la registratura universitai cu nr. 5195 din data de
28.05.2025 si la seoretariatul Comisiei de eticd universitard cu nr. 8 din data 28.05.2025, formulata
de R

fn temeiul prevederilor art. 163 lit. ¢), art. 164, art. 168 alin. (1) lit. ¢, art. 171, art. 172
alin, (3) lit. a) din Legea invazmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completirile
ulterioare, ale art.11 lit. ¢) i ale art. 17 alin. (8) din Regulamentul de organizare §i [unctionare a
Comisiei de etica universitard — RO21,

Luénd in considerare dispozitiile art. 9, art. 17 alin. (2), art. 19 alin. (2), art. 31, art. 41,
art, 45, art. 58, art. 59, art. 74, art. 75 alin. (1) pet. 1 lit. ¢} si alin. (2), art. 84 lit. c), art. 85, art. 88
alin. (3) lit. a) din Codul de eticd si deontologie universitard — Anexa nr. | la Carta universitara a
USVT, precum §i Raportul Comisiel de eticd universitara nr. 25 din data de 30.06.2025,

Comisia de etica universitard a constatat urmatoarele:

In fapt, prin intermediul sesizdrii nregistrata la registratura universitatii cu nr. 5195 din data
de 28.05.2025 si la secretariatul Comisiei de eticd universitard cu nr. 8 din data 28.03.2025, partea
reclamanti solicita Comisiei de etica universitara a USVT, a analiza urmétoarele fapte:

> ,.n data de 03.04.2025, e B din prizd incubatorul din

sala de lucrdri practice cu numci- SR in care se aflau 50 de probe constdnd in vase Petri cu mediu

de culturdi pe care erau plasate seminje de grau. Experimentul a fost realizat in data de 02.04.2025

cu scopul determindrii patogenilor care cresc in seminfe. Datele wrmau a fi folosite pentru o lucrare

stiinfificd....... In timp ce bdgam in prizd incubaterul (ora 9°° aproximativ), colega mea a intrat in sald

si a inceput sd imi vorbeasca de fati cu studentul. Citez: ., Cine te crezi tv @RI Te crezi desreapla

§i noi suntem prosti 2 De asemenea, a afirmat ¢d ea va scoadte din prizd din nou incubatorul devarece

o deranjeazéd mirosul (nu mirasea deloc in sald). Am rugat-o si nu facd asia deoarece lucrez la o

cercetare stiinjificd. Evident incubatorul a fost scos din prizét din now, iar doamna a intrat la ore.

Speriatd, am anunfal directorul de departament sé vind sG vadd situafia si sd pund incubatorul in

prizd, eu nemaiputdnd intra tn sald ca sé nu periclitez desfdsurarea actului didactic. Domwul Director
G o O intrat in sald si a bégat incubatorul In prizd. Ulterior i-a

atras atentia sd mu mai scoatd din prizd incubatorul ... Prin scoaterea incubatorului din prizd



consider ¢ G /- inpiedicat 5i chiar sabotat activitalea didacticd i de
cercetare. Apreciez cd sabotdnd cercetarea mea, a sabotat de fapt, progresul universitdyii noasire,
deoarece cercetdirile mele urmau a fi publicate™

> . Aduc la cunostinja comisiei de eticd cd distinsa colegd m-a ficut ordinard de fatd cu
directorul de departament gi nu doar o datd. Citez: ,, Este o ordinard”. Cu privire la miros, dowmul
divector de departament a sesizat cd nu existd nici un miros”

» . Consider cé stimata mea colegd, D - djeclal (prin
comportamentul neadecvar pentru un cadru didactic universitar) demnitatea §i cariera stiinfificd
(periclitarea unui experiment stitnyific, injuril, jigniry”

> . In acelasi timp md consider harjuitd verbal i psihic de cdrre coleg D

G C0ndvita acesteia cu privire la persoana mea mi-a afectar grav timp de o lund capacitatea
de a-mi desfisura in mod fivesc acrivitdfile profesionale 5i de studin”, aspect previzut la art.6l,
Cap 110 — Respectul si toleranta. Menfionez cd distinsa colegd mi-a adresat de-a lungul rimpului
multe injurif pe care le-am trecut cu vederea. Se pare ¢d doamna i5i permite sd md jigneascd fard sa
ii pese de eventualele consecinte. Informez onorata comisie de eticd universitard cd, comportamentul
agresiv verbal al colegei se manifestd fafd de mine in timpul programului de lucru in cadrul USVT".

Sesizarea formulati avea ca obiect presupuse incdlcdri ale Codului de eticd §i deontologie
universitard — Anexa nr. 1 la Carta universitard a USVT, in ceea ce o priveste pc (D

O incilcarea normelor privind integritatea, autonomia personala,
profesionalismul, respectul i toleranta, responsabilitatea, bundvointa si grija, precum si incélcarea
normelor de etica si deontologie in activitatea didacticd §i de cercetare universitara,

In d@rept, conform dispozitiilor art. 163 lit. ¢) din Legea fnvatdmantului superior nr, 199/2023,
cu modificarile 5i completérile ulterioare, art. 84 lit. ¢} din Codul de eticd si deontologie universitard
_ Anexa nr. | la Carta universitard a USVT, si respectiv ale art.11 lit. ¢) din Regulamen ul de
organizare §i functionare a Comisiei de eticd universitard — R021, Comisia de eticd universitara
analizeazd §i solufioneazé abaterile de la normele de etica §i deontologie universitard, pe baza
sesizérilor sau prin autosesizare”.

Comisia de etici universitara din cadrul USVT a procedat la analizarea sesizérii inregistrata
la registratura universitatii cu nr. 5195 din data de 28.05.2025 si la secretariatul Comisiei de eticd
universitard cu nr. 8 din data 28.05.2025 pentru a se constata dacd faptele imputate persoanei in cauzi
constituje abateri in sensul Codului de etica si deontologie universitard ~ Anexa nr. 1 la Carta
universitari.

Din analiza tuturor documentelor depuse la Comisia de eticd universitard si a audierilor
persoanelor convocate in data de 10.06.2025 si 11.06.2025, in limitele de competentd prevazute de
lege, Comisia de etica universitard a constatat ci faptele sesizate au fost sdvérsite in data de
03.04.2025, astfel:

¥ indata de 03.04.2025 D  ;:o; din prizi incubatorul din
sala de lucrdyi practice cu numdriggig in care se aflau 50 de probe constdnd in vase Peiri cu mediy
de culturd pe care erau plasate seminfe de grdu

> . Aduc la cunostinga comisiei de eticd cd distinsa colegd m-a facur ordinard de futd cu
directorul de departament si nu doar o datd. Citez: , Este o ordinard". Cu privire la miros, domnul
director de departament a sesizal ¢d nu existd nici un mires N

1. Partea reclamatd a inaintat adresa inregistratd la Comisia de eticd universitard cu
ar. 16/04.06.2025, prin care inifial preciza cu privire la faptele sesizate, mentionand printre altele:
> ., Incubatorul_face zgomor, astfel deranjeazd procesul didactic, emand mirosuri care
prin inhalare ne pericliteazd sdndtatea mea st a studenpilor”;
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>, In necunogstintd de cauzd, si peniru cd m-u devanijat, aveam i eu dreprul sc scot

incubatorul din prizé asemened colege QEEEED ccre - pus in functiune

7. Cu ocazia audierii de citre Comisia de etici universitard in sedinta din data de 11.06.2025,
cu privire la faptele sesizate, in declaratiile consemnate in procesul verbal din data de 11.06.2025,
aceasta a sustinut in apérare printre altele si urmitoarele:
) RO oo Mergea incubatorul fiicea pufin zgomot, m-a cam devanjai, eva
pufin miros §i am scos incubatorul din prizd. Eu nu am gtiut nimic, stiam od este 0
experientd a doamnei, dar hu am stint dacd era a dinsei personal sau a universitarii,
nu stiam cine era implicat in experientd”;
> G 11 a mintil, ceed ce a scris este udevirat. Ea m-a provocat”;
» . (..) M-a deranjat altceva $i ddnsa a fost prima persoand care mi-a iesit in cale in ziua
aceea”
¥ , asaajfost, avem dreptul la libera exprimare, fiecare are dreptul $a spund ce vredq, este
o reactie fireascd " — cu referire la incidentul de jignire in data de 03.04.2025 prin
folosirea unor expresii neadecvate mediului universitar, precum ,ordinard”

3. Aparirile formulate de cé,tr_ in fata Comisiei de
eticd universitard, cu privire la faptele sesizate prin sesizarea inregistratd la registratura universitgii
cu nr. 5195 din data de 28.05.2025 si la secretariatul Comisiei de etic#l universitard cu nr. 8 din data
28.05.2025, apérari consemnate in adresa cu nr. 16/04.06.2023, precum si in procesul verbal al
sedintei Comisiei de eticd universitard din data de 11.06.2025, nu se confirm3 intrucét:

3.1. Dispozitiile art. 17 alin, (2) si art. 19 alin. (2) din Cap. 1112 - Intepritatea din Codul
de etici si deontologie universitard - Anexa nr.1 la Carta universitari, prevéid:
JArt. 17, (2) Integritalea membrilor comunitdfii universitare este esenfiald pentru
desfasurarea in condigii optime a activitatii didactice §i de cercetare.
Art. 19. (1) Membrii comunitdfii universitare trebuie sé-gi exercite profesia cu onestirate,
bund — credint §i responsabilitate, cu respectarea legii §i actiondnd In conformitate cu ceringele

profesiel, contribuind la respectarea misiunii universitdii.

Dispozitiile art. 41 s art. 45 din Cap. ITIL6 - Profesionalismul din Codul de eticd si
deontologie universitard - Anexa nr.1 la Carta universitard, provad ;

HArtdl. Profesionalismul este ¢ valoare eticd centrald. Profesionalismul este caracterizat
prin: q) competen(d in exercitarea prolesiel (autoritate epistemicd); b) credinja in autonomia
deciziilor profesionale i a exercitdrii profesiei; ¢) dedicafia pentru 0 hingd parte a viefii fofd de
profesia aleasd; d) obligatia movald de a lucra in serviciul clientulul, evitdnd implicarea emofionald
excesivd (dar nu gi empatia), arbitrarul si tratamentul preferenfial nejustificar prin politicile
domeniului; e) credinta in capacitatea de autoreglare §i menfinerea colegiald_a standardelor
profesignale.

Art.AS. Incalcarea cevingelor in aplicarea principiului pro esionalismului  denaiureazd

producerea cunoasterii, formarea studengilor in acest tip de valori, lezeuzd comunitatea stiinfificd
«i scade prestigiul profesiel universitare. ”

Dispozitiile art. 75 alin.(1) pet.l lit.c) din Cap. V. - Abaterile de la Codul de Eticd si
Deontolovie Universitard din Codul de eticd si deontologie unjversitard - Anexa nr.1 la Carta

universitari, previd
4 Art.75. (1) Reprezintd abateri de la normele de eticd §i deontologie universitard, in sensul
Codului de eticd §i deontologie universitard al USVT urmadtoarele Japte savarsite de membrii
comunitdtii universitare:
1. Abaterile de la normele de eticd i deontologie wniversitard in activitatea didacticd si de
cercetare universitard includ:




) Ingreunareq detiberatd impiedicaren saw sabotareq activitdii didactice sau de cercetare
a_altor jersoane, inclysiv prin blocarea nejustificatd a accesului lo spafiile desrinare cercetéri
universilare, pvin__avarieveq. distrugereq  ori manipwlarea  aparaturii  experimentale. a
echipamentului, a decumentelor, a programelor de coalculator, a daielor in formar elecironic, a
substanfelor organice sau anorgarice o¥i a materiei vii necesare altor persoane peniru derulurea,
realizareu sau [inalizarea activitiilor didactice sau de cercetare,

Profesionalismul presupune asumarea responsabilitatitor academice cu seriozitate, onestitate
si clicd, precum §i mentinerea unui comportament adecvat, respectarea regulilor institutiei si
sustinerea unui dialog constructiv si respectucs,

Profesionalismul fntre colegi nu este doar o cerinti a mediului de lucru, ¢ i o componenta
importantd pentru un climat pozitiv si productiv, presupune respect reciproe, comunicare eficients,
cooperare §i respectarea limitelor, atdt personale, cdt si profesionale. Un mediu in care colegii se
respectd §i colaboreazd eficient este mal propice inovatiel, cresterii profesionale si satisfacgiel in
cadrul institutiei, In mediul universitar §i nu numal, este esential sit existe o colaborare bazatd pe
Incredere si transparenid, unde conflictele sunt abordate constructiv, iar munca, fie c@ este vorha de
sfera activitdgilor de cercetare, fie a celor didactice este realizatd cu responsabilitate si integrivate.

Principiul profesionalismului este incurajat v mediu} academic in vederea cresterii
competitivitatii, a calitatii sriintifice 3i educationale, conducand la competentd In exercitarca
profesiei, la Increderca studentilor in antoritatea telectuald i morald a cadrelor didactice, ta
solidaritatea colegiald cu cei care respectii standardele morale din universitate, precum $i din acelagi

domeniu.
Comisia de eticd universitari constaté ¢& nu se pot reline argumentele invocate de cétre partea
reclamatd, pe calea adresei cu nr, 16/04.06.20235 precum ¢, «ooovenewoee . ST €4 €51€ 0 eXperienye o

docmniei, dur nu am stiut dac¥ era o dinsei personal sau a unhversitdeii rnu stiam cine era implicas
in experienyd”, ntrucht partea reclamatd, In calitate de cadru didactic si potrivit experiente
profesionale, avea cupasti faptu! cd echipamentele universitatii. inclusiv incubatorul din sala
de lueriri practice o nu doservese interesele personale ale angajuiiior institutiei, acestza
{lind utilizate strict in scopul deruldrii activitatilor didactice si de cercetare specifice institutiei. Mai
mult decét atat debransarea repetitiva a echipamentului, fara a purta o discugie Tn prealabil cu partea
reclamanti, denotd lipsa de profesionalism gi rcaua -credingii a pdrtii reclamate, aceastd atitudine
conducand la fasreunarea deliberatid si sabotareq activitdiyi de cercefare a pdrdi reclomante,
experimentele titnd deralate tn scopul realizdrii activitiiifor de cercetare,

De asemenea comisia de eticd universitard rejine faptul c& nici motivele precum cd
echipamentul ar fi facut , pufin zgomot” sau €& ,od eram supdrald” ru sunt argumente pertinente care
53 jyustifice actiunea acesteia de a scoate repetitiv din prizi incubatoral din sala de lucrdni practice cu

wongtientizdnd de fapt care ar putea sd fie consecintele, mentionénd pe calea audierii:
Lot =i referit oél ny stiam despre experienia respectivid ny cd ny am qvist discerndmdnt”.

Raportat la argumentele anterior enungate Comisia de eticl universitari a constatat ¢ fapta
sesizatdl prin sesizarea Inregistratd Ia registratura universitdfii cu ny, 5195 din data de 28.05.2025 si la
secretariatul Comisiei de cticd universitard cu nr. 8 din data 28.05.2025, respectiv sceatereq dis prizd,
in dara de 03.04.2025 a incubatorului din sala de lucrdri practice cu numdrul @R in care se aflau
30 de probe constdnd in vase Pefri cu mediu de culturd pe cave erau plasate seminfe de griuw, in mod
repetitiv (de doud vri in aceeasi zi} constituie abatere de la etica $i deontologia universitard, fiind
fucileate dispozitiile art, 17 alin, i2) «i art. 19 alin, 12) din Ca), 111.2 Intepritatea, art. 41 si art,
45 din Cap. IILG — Profesionalismul. st respectiv art. 75 alin.1 pet.] lit.c) din Cap. V. - Abaterile
de la Codul de Etici si Deontolovie Universitard din Codul de etich si deontologie universitari.




3.2. Dispozitiile art. 31 din Cap. ITL3 - Autonomia personald din Codul de etici si
deontologie universitari - Anexa nr.1 la Carta universitari, previid:

WArt 31 Constituie incdicdri ale liberidgii individunde atacurile fa persoand, jivnirile sau
brzalitdile de ovi ce fel, incdlcarea libertdtii personale a altui membru al comunitdfli, nerespectarea
confidentialitdfii legate de probleme de viajd sociald sau privatd.”

Dispozitiile art. 58 si art. 59 din Cap. IV.10 - Respectul si Toleran{a din Codul de etici

si deontologie universitari - Anexa nr.l1 la Carta universitara, previd :

w A58, USVT promoveazd respectul demnitd(ii fiecdrui membru intr-un climat [iber de orice
héirpuire, exploatare, umilive, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea aderd la valoarea
tolerantei fad de diferengele intre oameni, intre opinii, credinje si preferinte intelectuale. Nu sunt
permise manifestdrile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homaofobe s1 hdrfuirea sexuald.

Art.59.(1) Respectul §i toleranga reprezinti valori morale pe care universitatea le pretinde de
la toti membrii comuniidiii universitare, in vederea creerii §i menfinerii unui climar de confor:
spiritual i de amabilitate.

(2) Respectul si toleranta trebuie si se manifeste atdt pe orizontald — intre persoane cu
acelayi statut (de acelasi ,rang”) — cdt 5i pe verticald - in relatiile ierarhice sau de la cadru didactic
la student. Lipsa respectului §i tolerantei in velatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de
putere, hdrtuire, insultd si inechitdii. '

Respectul intre cadrele didactice inseamnd mai mult decét simpla politefe — este o combinatie
de atitudini si acfiuni practice: integrare, infelegere, recunogtinti si o comunicare autenticd.
Profesionalismul vine din respectarca acestora, evitarea judecdtilor rapide san a criticilor dure, 5i
folosirea unor mecanisme clare pentru rezolvarea conflictelor intr-un mod civilizat. Un mediu
universitar bazat pe respect si profesionalism favorizeazd performan{a academicd, dezvoltare
personald si pregatirea studentilor pentru viata profesionali. In lipsa acestora, pot aparea conflicte,
discriminare si o diminuare a calititii actului educational.

Respectul i toleranta, aléturi de autonomia personald, principii promovate §i aparate de Codul
de etica universitard, ar trebui sd fic valori constante ale membrilor comunitétii universitare atdt in
derularea activitatilor didactice si de cercetare, cat si in relatiile colegiale.

Respectul universitar, in context educational, se referd la atitudinea de consideratie,
recunoastere §i apreciere pe care o manifesta studentii fafa de cadrele didactice §i invers, dar si intre
colegii cadre didactice. Respectul fatd de celelalte cadre didactice se demonstreazi prin aceea ca
disputele se rezolvd prin argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj sau actiuni
care reprezintd atacuri la persoand, universitatea fiind un mediu academic adecvat studiului i
cercetarii, deschis in egald masurd tuturor membrilor comunitdtii universitare. Mediul academic
cultiva valorile rationalitdtii i schimbului de argumente, ale autonomiei si responsabilititii
individuale.

Comisia de eticd universitard constatd cd, uzitarea de citre partea reclamatdl a unor expresii
precum ,ordinard” $i respectiv ,pupdzd” - din declaratia datd de persoana audiatd in calitate de
martor, cu referire la incidentul din data de 03.04.2025, nu numai in mediul academic, denotd o
atitudine lipsitd de respect, jignirile tn mediul universitar Imbracénd forma unei incilcri vidite a
libertdtii individuale.

De asemenea Comisia de eticd universitard, a refinut faptul ¢ aceasta a recunoscut fapta cu
ocuzia audierii in data de 11.06.2023, iar argumentele invocate in fata comisiei, precum c¢i ,.usa a
Jost, avem dreptul la libera exprimare fiecare are dreptul sd spund ce vrea, este o reacfie fireascd”
sunt in totali contradictie cu valorile i principiile garantate si apérate de Codul de eticd universitaré-
Anexa 1 la Carta universitard, universitatea militind pentru eliminarea atitudinilor condescente care
submineazd Increderea in sine, inhibd gandirea critica §i afecteaza negativ procesul educational i de
cercetare.

Libertatea de exprimare este un drept fundamental, dar nu este absolut, nepunand Incélca alte
drepturi si libertafi fundamentale sau valori sociale esentiale, sens in care aceasta nu poate fi un
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argument pentru inlaturarea efectelor produse prin proliferarea unor expresii insultdtoare de citre

partea reclamat,
Raportat la argumentele anterior enuntate Comisia de etic# universitard a constatat cd fapta

sesizatd prin sesizarea invegistratd la registratura universitéfii cu nr. 5 195 din data de 28.05.2025 5i la
secretariatul Comisiei de etic universitars cu nr. 8 din data 28.05.2025, respectiv incidentul de jignire
in data de 03.04.2025 prin folosirea unov expresii neadecvate mediului universitar, precum
ordingrd” constituie abatere de la etica si deontologia universitard, fiind incileate dispozitiile
art. 31, Cap. IIL.3 Autonomia personald, i respectiv art, 58 si art. 59 din Cap. IV.10 - Respectul
si Toleran(a din Codul de eticd si deontologie universitara - Anexa nr.l la Carta universitari,

in cadrul Comisiei de etica universitard au fost verificate, studiate si analizate riguros toate
documentele existente la dosar, actele puse la dispozitie Comisiei de eticd universitard de catre partile
implicate, sens in care Comisia de eticd universitard a constarat ca faptele mentionate in sesizarea
inregistratd la registratura universitéfii cu nr. 5195 din data de 28.05.2025 si la secretariatul Comisiei
de etici universitard cu nr. 8 din data 28.05.2025, constituie abateri de la etica si deontologia
universitard, prin aceste abateri de la ctica §i deontologia universitar

incilcand dispozifiile art. 17 alin. (2) «i art. 19 alin. (2) din Cap. 111.2
Intepritatea, art. 31 din Cap. IIL.3 Autonomia personali, art. 41 si art. 45 din Cap. 1116 ~
Profesionalismul, art. 38 gi art. 59 din Cap. IV.10 - Respectul si Toleranta, art. 75 alin.(1) pet.1
lit.c) din Cap. V. - Abaterile de la Codul de Etica si Deontologie Universitari din Codul de etici
si deontologie universitard - Anexa nr.1 la Carta universitard.

Raportat la argumentele de fapt §i de drept mentionate anterior si avand in vedere Raportul
Comisiei de eticd universitari nr. 25/30.06.2025, in conformitate cu prevederile art. 164, art. 1638
alin. (1) lit. ¢), art. 171, art. 172 alin. (3) lit. a) din Legea Invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.11 lit. ¢), art. 17 alin. (8) din Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica universitarda — R021, si respectiv ale art. 9, art. 17
alin. (2), art. 19 alin. (2), art. 31, art. 41, art. 45, art, 58, art. 39, art. 74, art. 75 alin. (1) pet. 11it. ¢)
si alin. (2), art. 84 lit. ¢), art. 85, art. 88 alin. (3) lit. a) din Codul de eticd gi deontologie universitara

— Anexa nir. 1 la Carta universitard a USVT.

Comisia de etici universitard din cadrul Universititii de $tiinfele Vietii ,,Regele Mihai 17 din
Timigoara, tntrunita in sedinta de lucru din data dc 01.07.2023, cu unanimitate de voturi (10 voturi
pentru din 10 membri prezenti, 0 impotriva, 0 abtineri)

HOTARASTE

Art. 1. Se admite sesizarea inregistrata la registratura universitdtii cu nr. 5195 din data de
28.05.2025 si la secretariatul Comisiei de eticd universitard cu ar. 8 din data 28.05.2025, formulata

e

Art. 2. Faptele imputate partii reclamate constituite abateri de la etica §i deontologia
universitardi, fiind incélcate prevederile art. 17 alin. (2) si art. 19 alin. (2) din Cap. I11.2 Integritatea,
art. 31 din Cap. I11.3 Autonomia personald, art. 41 gi art. 45 din Cap. 11L.6 — Profesionalismul, art. 58
s art. 59 din Cap. IV.10 - Respectul si Toleranta, art. 75 alin.(1) pet.1 lit.c) din Cap. V. - Abaterile
de 1a Codul de Eticd i Deontologie Universitard din Codul de etica si deontologie universitard -
Ancxanr.1 la Carta universitara.

Art. 3. Sanctionarca QI Cu . cvertisment scris” in
conformitate cu prevederile art. 172 alin. (3) lit. a.) din Legea invitamantului superior nr. 199/2023,
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cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 88 alin. (3) lit. a) din Codul de etica si
deontologie universitars — Anexa nr. 1 la Carta universitard a USVT.

Art. 4. Prezenta hotiirfre poate fi contestatd la Comisa Nationald de Eticd a Managementului
Universitar, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunici (MRS G
S fi publicata pe site-ul universitdfii, conform prevederilor legale In

vigoare,

Presedinte Comisia de eticd universitara,

Prof.univ.dr. Adrian BORCEAN
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