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Registratura USV Timișoara nr. 2173 din 26.03.2024 

 

Nr. înreg. CEU 2 din 26.03.2024  

 
RAPORT 

 
cu privire la activitatea desfășurată de către Comisia de Etică Universitară  

în anul 2023 
 
 

Comisia de etică universitară din cadrul Universității de Științele Vieții                        

„Regele Mihai I” din Timișoara având următoarea componență:  

1. Prof.univ.dr. Borcean Adrian - Președinte 

2. Conf.univ.dr. Merce Iuliana - Vicepreședinte 

3. Prof.univ.dr. Cojocariu Luminița - membru 

4. Prof.univ.dr. Dronca Dorel – membru 

5. Conf.univ.dr. Cristea Teodor - membru 

6. Conf.univ.dr. Igna Violeta - membru 

7. Conf.univ.dr. Mișcă Corina Dana - membru 

8. Dr.ing. Urlan Sorin - membru 

9. Student Vizitiu Dorin Alexandru - membru 

10. Consilier juridic Haiduc Simona 

11. Dr. Ilie Alina - secretar 

 

şi-a desfăşurat activitatea pe parcursul anului 2023 în conformitate cu prevederile 

Legii educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare, Legii 

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare,                      

Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi 

inovare, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Codului de etică şi 

deontologie profesională universitară – Anexa 1 la Carta universitară şi Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a Comisiei de etică universitară.  

Comisia de etică universitară a avut ca obiectiv şi în anul 2023 asigurarea respectării 

principiilor de etică şi deontologie universitară ca cerinţă distinctă cu ocazia revizuirii 

diferitelor reglementări interne ale universităţii, în concordanţă cu prevederile Codului de 

etică şi deontologie profesională universitară  – Anexa 1 la Carta universitară. 

În acest sens, având în vedere obligativitatea respectării legislației în domeniu și 

promulgarea noii legii a învățământului superior (Legea nr. 199/2023), la inițiativa conducerii 
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universității, în luna decembrie 2023, a fost constituit un grup de lucru pentru elaborarea 

Proiectului noii Carte universitare şi a Anexei 1 la Cartă - Codul de etică şi deontologie 

universitară. Comisia de Etică a susținut unele amendamente în vederea elaborării noului 

Cod de etică şi deontologie universitară, amendamente care au condus la armonizarea  

reglementărilor interne ale universităţii cu legislaţia în vigoare. Codul de etică şi deontologie 

universitară – Anexa 1 la Carta universitară a fost aprobat de Senatul universitar în data de 

08.12.2023, urmând a fi modificat şi completat în baza Hotărârii de Guvern privind 

aprobarea Codului – cadru de etică şi deontologie universitară. 

Activitatea desfǎşuratǎ de Comisia de eticǎ universitarǎ din cadrul USVT a urmǎrit 

promovarea şi asigurarea unui climat de prevenție, mediere, respect, corectitudine, în 

vederea aplicǎrii şi garantǎrii principiilor, obligațiilor şi normelor morale instituite de Codul 

de eticǎ şi deontologie profesională universitarǎ – Anexa 1 la Carta USVT, cele 

reglementate prin Codul de eticǎ în cercetarea ştiințificǎ din cadrul USVT - R083, precum şi 

alte reglementǎri interne, contribuind astfel la coeziunea membrilor comunitǎții universitare 

şi la formarea unui climat bazat pe cooperare şi competiție, creşterea responsabilitǎții 

individuale şi a prestigiului universitǎții. 

Ȋn conformitate cu obiectivele  stabilite prin Codul de eticǎ şi deontologie profesionalǎ 

universitarǎ - Anexa 1 la Carta universitarǎ, raportat la atribuțiile şi competențele acesteia, 

pe parcursul anului 2023, activitatea Comisiei de eticǎ universitarǎ a fost centratǎ pe 

promovarea şi dezvoltarea culturii eticii universitare şi pe asigurarea şi garantarea 

respectǎrii eticii şi deontologiei profesionale în cadrul comunitǎții academice. În acest sens 

au fost continuate demersuri, precum: 

1. Asigurarea unui mediu universitar bazat pe competiție şi cooperare, desfǎşurate 

dupǎ reguli morale şi legale, cu scopul de a proteja membrii comunitǎții academice 

de comportamente care sǎ conducǎ la încǎlcarea normelor de eticǎ universitarǎ sau 

a normelor de bunǎ conduitǎ în activitatea de cercetare – dezvoltare; 

2. Utilizarea tuturor posibilităților pentru a asigura cunoașterea de către toți membrii 

comunității academice a principiilor și a normelor de etică instituite de Codul de etică 

și deontologie profesională universitară – Anexa 1 la Carta USV Timișoara, a 

Codului de etică în cercetarea științifică (R083) și în general a tuturor reglementărilor 

interne ale USV Timișoara. Toate aceste acțiuni s-au derulat în strânsă colaborare 

cu Departamentul de Management al Calității, și au avut rolul de a realiza o prevenție 

activă a oricăror situații conflictuale între membrii comunității academice, atât la 

nivelul relațiilor între membrii comunității cât și la nivelul activităților  de cercetare – 

dezvoltare; 
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3. Monitorizarea activă și continuă a modificărilor legislative din domeniul eticii pentru  

îmbunătățirea continuă a regulamentelor instituționale, această acțiune având un rol 

foarte important în asigurarea prevenirii situațiilor care ar putea conduce la 

săvârșirea unor abateri de la etica universitară sau de la normele de bună conduită 

în activitatea de cercetare – dezvoltare și care să nu poată fi abordate corespunzător 

din cauza unor regulamente parțial perimate. In vederea realizării acestui deziderat 

Comisia de etică universitară a menţinut o colaborare permanentă cu celelalte 

structuri universitare executive și de analiză a activității didactice și de cercetare. 

Comisia de etică universitară, prin activitățile întreprinse a urmărit diseminarea și 

respectarea prevederilor Codului de etică și deontologie profesională universitară din 

Universitatea de Științele Vieţii „Regele Mihai I” din Timișoara de către toți membrii 

comunității academice.  

Pe parcursul anului 2023, Comisia de etică universitară a Universității de Științele 

Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara  a soluţionat trei sesizări depuse de membrii comunităţii 

academice, astfel:  

➢ sesizările înregistrate la Comisia de etică universitară cu nr. 3/ 21.06.2023,   

nr. 4/21.06.2023, sesizări completate prin adresele înregistrate la secretariatul Comisiei de 

etică universitară cu nr. 9/03.07.2023, nr. 10/03.07.2023, înaintate de către o studentă din 

cadrul USVT; 

➢ sesizarea înregistrată la secretariatul Comisiei de etică universitară cu             

nr. 13/11.07.2023, completată prin adresa înregistrată la secretariatul Comisiei de etică 

universitară cu nr. 27/25.07.2023, înaintată de către o studentă din cadrul USVT. 

Comisia de etică universitară din cadrul USVT, constatând că sesizările înregistrate 

privesc aceeaşi persoană şi fapte de aceeaşi natură, a hotărât conexarea acestora şi 

analizarea sesizărilor pentru a se constata dacă faptele imputate constituie abateri în sensul 

Codului de etică şi deontologie profesională universitară – Anexa nr. 1 la Carta universitară. 

➢ sesizarea înregistrată la secretariatul Comisiei de etică universitară cu                   

nr. 12/11.07.2023, înaintată de către o studentă din cadrul USVT. 

Raportat la prevederile art. 11 alin. 2 din Regulamentul de organizare şi funcţionare 

a comisiei de etică universitară – R021, şi respectiv data producerii evenimentelor, Comisia 

de etică universitară a hotărât respingerea sesizării înregistrată la secretariatul Comisiei de 

etică universitară sub nr. 12/11.07.2023 ca fiind tardivă.  

Sesizările înregistrate la Comisia de etică universitară cu nr. 3/ 21.06.2023,                  

nr. 4/21.06.2023, sesizări completate prin adresele înregistrate la secretariatul Comisiei de 

etică universitară cu nr. 9/03.07.2023, nr. 10/03.07.202, şi respectiv sesizarea înregistrată 

la secretariatul Comisiei de etică universitară cu nr. 13/11.07.2023, completată prin adresa 
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înregistrată la secretariatul Comisiei de etică universitară cu nr. 27/25.07.2023, reclamau 

încălcarea normelor de etică instituite de Codul de etică și deontologie profesională 

universitară – Anexa 1 la Carta USV Timișoara, de către un cadru didactic al universităţii, 

respectiv încălcarea dispoziţiilor art.  36, art. 37 şi art. 39 – Cap. 6. Meritul, art. 40, art. 41 – 

Cap. 7. Profesionalismul, art. 64  – Cap. 10 Responsabilitatea profesională şi socială, 

respectiv a dispoziţiilor art. 65, art. 68, art. 69 – Cap. 11 Respectul şi toleranţa. 

Comisia de etică universitară din cadrul USVT a procedat la analizarea sesizărilor 

anterior menţionate, desfăşurând o anchetă, care a presupus audierea părţilor,  a martorilor 

propuşi de părţile implicate, solicitarea unor documente în strânsă legătură cu aspectele 

sesizate, pentru a se constata dacă faptele imputate persoanei în cauză constituie abateri 

în sensul Codului de etică şi deontologie profesională universitară – Anexa nr. 1 la Carta 

universitară.  

Comisia de etică universitară, în considerarea calităţii persoanei reclamate – cadru 

didactic, a abaterilor repetitive cu un puternic impact emoţional asupra persoanelor 

reclamante, nefiind un act singular, reţinând şi circumstanţa agravantă în contextul 

dispoziţiilor art. 71 din Cap. 11 Respectul şi toleranţa - din Codul de etică şi deontologie 

profesională universitară – Anexa nr. 1 la Carta universitară, a stabilit sancţionarea cadrului 

didactic cu sancțiunea prevăzută de art. 318 lit. e) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011 

cu modificările şi completările ulterioare – „desfacerea disciplinară a contractului de 

muncă”, dispoziţii în vigoare la data săvârşirii faptelor.  

Pentru a sublinia concluziile anchetei desfășurate, Comisia de etică universitară a 

recomandat structurilor de conducere şi sesizarea autorităților competente ale statului în 

ceea ce privește analizarea faptelor care au făcut obiectul sesizărilor anterior menţionate, 

fapte care ar putea intra și sub incidența legii penale. 

 

Pe parcursul anului 2023 Comisia de etică universitară (CEU) s-a întrunit și în ședințe 

ordinare pentru rezolvarea strictă a unor probleme administrative interne.  

 

 

 

Timișoara                                                                       Președinte, 
      26 Martie 2024                                                 Prof.univ.dr. Adrian BORCEAN 

 


