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Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Universităṭii de Științele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timişoara conform Anexei 6 din HG nr. 599/2018 aferent anului 2024 

 

I. Incidente de integritate 

 

Nr. total de incidente de integritate 

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi   similare 

menite să protejeze integritatea funcţiei publice 

0 

  Nr. de infracţiuni de corupţie sau de fapte legate de nerespectarea 

regimului interdicţiilor, incompatibilităţilor, conflictului de interese sau 

declarării averilor 

0 

  Nr. de încălcări ale obligaţiilor legale privind averile nejustificate, 

conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor 

0 

Structura/Compartimentul/Direcţia/Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de integritate 0 

Funcţiile persoanelor care 

au săvârşit incidentele de 

integritate 

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de conducere 0 

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de execuţie 0 

Nr. de sancţiuni aplicate Nr. de sancţiuni disciplinare 0 

Nr. de sancţiuni administrative 0 

Nr. de sancţiuni penale 0 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0 

 

II. Măsuri de prevenire şi/sau control 

 

Nr. total de măsuri propuse: 9 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1. Îmbunătățirea comunicării interpersonale și manageriale în interiorul 

instituției, creșterea coeziunii de grup în scopul cultivării și dezvoltării 

valorilor socio-profesionale necesare pentru crearea unui mediu de 

lucru adecvat 

Implementat 

2. Continuarea prelucrării cu personalul reglementărilor interne pentru 

o mai bună cunoaștere a acestora și pentru a crește gradul de 

conștientizare a efectelor producerii incidentelor de integritate la 

nivelul instituției 

Implementat 

3. O mai bună pregătire a funcționarilor în domeniul eticii și integrității, 

în vederea conștientizării consecințelor faptelor de corupție și a 

importanței menținerii integrității 

În curs de implementare – având in 

vedere dinamica personalului, a 

legislației în materie și a 

constrângerilor bugetare 

4. Publicarea listei incidentelor de integritate și a evaluării SCIM În curs de implementare – având în 

vedere periodicitatea elaborării și 

comunicării documentelor  

5. Organizare și desfășurarea de activității de instruire/pregătire în 

domeniul prevenirii corupției/incidentelor de integritate 
În curs de implementare 

6. Conștientizarea și responsabilizarea personalului, concomitent cu 

dezvoltarea și aplicarea fermă a instrumentelor de conduită etică și 

profesională 

Implementat 

7. Întocmirea la nivelul instituției a R112   Implementat  

8. Completarea și depunere Declarației de Avere și Interes Implementat 

9. Dezvoltarea, comunicarea și monitorizarea aplicării de proceduri 

clare în activitatea curentă 
Implementat 

 

Responsabilul pentru implementarea metodologiei incidentelor de integritate 

Prof.univ.dr. Borcean Adrian - consilier de integritate 


