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RAPORT de IMPLEMENTARE
al proiectului nr. CNFIS-FDI-2022-0019
cu titlul Oportunititi si provocari reale ale pietei muncii pentru absolventii Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
”Regele Mihai I al Roméniei ” din Timisoara

Proiectul Oportunitati si provociri reale ale pietei muncii pentru absolventii Universitatii de Stiinte
Agriccole si Medicina Veterinard a Banatului ”Regele Mihai I al Romdnie” din Timisoara a urmarit doua
directii fundamentale:

1). radiografierea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor USAMVBT din ultimii 4 ani si a
parcursului profesional al acestora;

2). facilitarea insertiei absolventilor USAMVBT pe piata fortei de munca, prin adaptarea curriculei la
competentele solicitate de piata muncii si prin identificarea oportunitatilor de angajare.

Scopurile proiectului au fost atinse in proportie de 100% in perioada 1.04.2022-16.12.2022, prin
realizarea obiectivelor specifice, pe care le vom analiza in continuare, prin prisma rezultatelor si a gradului de
atingere a indicatorilor asumati:

O.1. Analiza insertiei absolventilor USAMVBT pe piata muncii si a parcursului profesional al
acestora

Acest obiectiv este Indeplinit in proportie de 100%, indicatorii asumati fiind atinsi dupa cum urmeaza:
- s-a intocmit baza de date cu absolventii de la fiecare facultate din USAMVBT (Agricultura, Inginerie si
Tehnologii Aplicate, Bioingineria Resurselor Animaliere, Medicina Veterinara, Inginerie Alimentara,
Management si Turism Rural), pentru perioada anilor 2018-2021;
- S-a realizat analiza corelationald intre domeniul absolvit si domeniul in care absolventul este angajat Tn
prezent, concluziile studiului transversal indicind o corelatie pozitiva intre cele doud variabile, ceea ce
inseamna ca majoritatea absolventilor USAMVBT lucreaza in prezent in domeniul absolvit.

O. 2. Analiza relatiei dintre cerintele pietei muncii, competentele formate absolventilor in anii
de facultate si parcursul profesional al acestora

Conform fisei de executie, obiectivul a fost realizat in proportie de 100%, indicatorii asumati fiind
atingi si depasiti. Astfel, s-a realizat analiza corelationala intre domeniul absolvit si domeniul in care
absolventul este angajat Tn prezent prin:
- intocmirea unui chestionar adresat angajatorilor, continand 29 de itemi;
- intocmirea unui chestionar adresat absolventilor licentiati, contindnd 45 de itemi;
- aplicarea unui numar de 18 chestionare angajatorilor absolventilor USAMVBT;
- aplicarea unui numar de 254 de chestionare absolventilor USAMVBT licentiati si in prezent angajati;
- realizarea unui studiu statistic transversal de stabilire a corelatiilor dintre competentele (profesionale si
transversale) formate in anii de facultate si parcursul profesional al absolventilor licentiati. S-au analizat
urmatoare variabile: domeniul in care este angajat, vechimea la locul de munca, masura in care competentele
solicitate in fisa postului au fost formate in facultate. Rezultatele studiului au indicat o corelatie pozitiva intre
competentele formate in facultate si cele solicitate la locul de munca, in special la nivelul competentelor
profesionale.
Sumarul statistic privind masura in care angajatorii sunt multumiti de competentele profesionale ale
absolventilor USAMVBT (pe o scard de la 1 la 5, unde 1 inseamna in foarte mica masurd, iar 5 inseamna 1n
foarte mare masura) a evidentiat ca, abilitatea de a profesa in domeniul absolvit (4,83) urmata de: abilitatea
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de a invata lucruri noi si a te perfectiona continuu (4,82), buna cunoastere a domeniului absolvit (4,79),
respectiv, abilitatea de a aplica concepte, teorii si tehnici specifice domeniului (4,75) si capacitatea de
documentare si analizd a inovatiilor din domeniu (4,75), reprezintd categoriile de competente pe care
angajatorii le-au apreciat cu cel mai bun punctaj, ca fiind caracteristice absolventilor USAMVBT. La polul
opus, se situeaza competenta de a rezolva probleme in domeniul de studiu absolvit (4,55) si respectiv,
abilitatea de prezentare a unor rapoarte sau idei in fata unui auditoriu (4,45).

0.3 Adaptarea curriculei universitare la cerintele pietei muncii pe baza studiului realizat in
randul angajatorilor

Acest obiectiv a fost atins in proportie de 100%, indicatorii urmariti fiind realizati si 0 parte dintre
acestia, depasiti. Astfel:
- 1n data de 18.11.2022 s-au organizat 2 workshop-uri on site, la Facultatea de Bioingineria Resurselor
Animaliere, cu urmatoarele teme abordate:
1). ”Succesul pe piata muncii ca rezultat al compatibilizarii competentelor absolventilor USAMVBT cu
nevoile angajatorilor”;
2). ”Competente-cheie, profesionale si transversale, necesare ocuparii unui loc de munca, din perspectiva
mediului socio-economic”
- participarea la fiecare dintre cele 2 Workshopuri a unui numar de:
*8 angajatori din mediu socio-economic privat;
* 10 absolventi licentiati si in prezent angajati in domeniul de studii universitare de licenta absolvit;
* 21 cadre didactice din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii “Regele Mihai I” din Timisoara (USVT)
implicate in implementarea proiectului;
- actualizarea si multiplicarea a 100 de mape de prezentare a ofertei educationale a USVT. Mapele au fost
personalizate cu o casetd tehnica, amplasata pe coperta spate, continand titlul, acronimul si codul proiectului.
Fiecare mapa contine: 1 pliant color (fata-verso) cu prezentarea celor 6 facultati ale USVT, programele de
studii oferite de fiecare facultate, 1 pix personalizat cu acronimul LIANT; un blocnotes;
- elaborarea unei fise de disciplina pentru optionalul: Leadership si comportament organizational (anul 111 de
studii universitare de licentd);
- introducerea in toate planurile de invatdmant pentru anul universitar 2022-2023 a disciplinei optionale
Leadership si comportament organizational, in anul III de studiu, semestrul I, ciclul de studii universitare de
Licenta, cu un total de minim 28 de ore conventionale, ca urmare a hotérarii Consiliului de Administratie al
USVT nr. 4711 din data de 4.07.2022
- actualizarea Fisei disciplinei pentru optionalul Leadership si comportament organizational,
- actualizarea Fisei disciplinei pentru optionalul Consiliere si orientare in cariera;
- actualizarea Fisei disciplinei Comunicare;
- actualizarea Fisei disciplinei Tehnica experimentala si bioetica;
- actualizarea Fisei disciplinei optionalului Etica si integritate academica.
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